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Preambule aan het sectoraal akkoord
2020 - 2022

1 INLEIDING

In het kader van de onderhandelingen over het sectoraal akkoord 2020-2022 zijn de partijen overeen
gekomen om een voorafname (‘preambule’) te doen op het sectoraal akkoord 2020-2022. Met deze
preambule wordt de helft van de beschikbare middelen in 2022 besteed. De overige middelen worden eind
2022 vastgelegd van zodra er een principeakkoord is over het gehele sectoraal akkoord 2020-2022.

2 TOEPASSINGSGEBIED

De preambule van het sectoraal akkoord 2020-2022 heeft betrekking op de personeelsleden van volgende
entiteiten (Toepassingsgebied ‘Sectoraal akkoord’ | Vlaanderen Intern):

e de diensten van de Vlaamse overheid, d.w.z. de entiteiten die ressorteren onder het Vlaamse
personeelsstatuut, met uitzondering van het personeel voor de Vlaamse vestigingen in het
buitenland dat ter plaatse geworven wordt onder lokaal arbeidsrecht

e de SERV

Het betreft op 30/06/2022 28.846 personeelsleden.

3 BUDGET

Voor het begrotingsjaar 2022 wordt een budget vastgelegd waarvan een deel wordt besteed in 2022.
- Eenmalige besteding in 2022: geraamd op €7.253.085 (inclusief 0,5% administratiekosten).

- De overige middelen (€8.050.915) worden op het einde van 2022 vastgelegd en aangerekend voor
éénmalige maatregelen op basis van prestaties 2022, van zodra er een principeakkoord is tussen de
sociale partners over het sectoraal akkoord 2020-2022.


https://overheid.vlaanderen.be/informatie-vlaanderen/ontdek-onze-producten-en-diensten/toepassingsgebied-%E2%80%98sectoraal-akkoord%E2%80%99

4 KOOPKRACHTVERHOGING 2022

De Vlaamse overheid wil een duurzame werkgever zijn. Daarom wordt er gekozen voor een eenmalige
koopkrachtverhoging door middel van ecocheques. Een ecocheque is een extralegaal voordeel waarmee
ecologische producten en diensten aangekocht kunnen worden. De lijst van producten en diensten is
opgebouwd rond 3 categorieén:

- Ecologische producten en diensten
- Duurzame mobiliteit en vrije tijd
- Hergebruik, recyclage en afvalpreventie

De ecocheques worden toegekend op naam, zijn niet omruilbaar naar geld en zijn 2 jaar geldig. Elk
personeelslid ontvangt voor het kalenderjaar 2022 ecocheques ter waarde van 250,00 euro. De verdere
operationalisering wordt ter validatie aan leden van het Sectorcomité XVIIl voorgelegd.





