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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 

BISNOTA AAN DE VLAAMSE 
REGERING 

Betreft: ontwerp MB ‘COMPETENTIECHECKS VOOR WERKENDEN’ 

Samenvatting 

De Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners zijn vastberaden om de gevolgen van de 
coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een veerkrachtige en inclusieve 
arbeidsmarkt. Daarom zetten ze hun schouders onder een ambitieus akkoord dat Vlaanderen 
zo snel mogelijk aan de top van Europa kan brengen. Daarbij wordt alles op alles gezet om de 
werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen richting 80%. Het relanceplan ‘Vlaamse 
Veerkracht’ en het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’ omvatten dan ook topprioriteiten voor 
een krachtige, duurzame relance en transformatie van de Vlaamse arbeidsmarkt. De opdracht 
‘Competentiechecks voor werknemers kadert in deze relanceplannen en draagt bij aan één van 
de doelstellingen van de beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024. 

De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks voor werknemers deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 119 miljoen euro voorzien waarvan 
65 miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of 
Recovery and Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten 
van het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: 
maatregelen om een versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via 
opleiding, omscholing en (her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. Onder speerpunt 4 
‘Opleiding- en (leer)loopbaanbegeleiding als sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ 
valt een competentiecheck die elke werkende zelf kan laten uitvoeren, hetzij via een digitaal 
aanbod, hetzij binnen het bestaande aanbod van loopbaancheques. Werknemers met een 
kwetsbare loopbaanpositie die hun loopbaan willen versterken, helpen we op basis van 
dergelijke competentiecheck op weg richting ondersteunende acties aan de hand van een 
coachend adviesgesprek. Het voorliggend ontwerp van een Ministerieel Besluit voor de 
toekenning van een toelage aan VDAB geeft deze actie vorm. Er wordt daarnaast ook 
aandacht besteed aan de mogelijkheid om in de toekomst aan te haken bij andere tools van 
de Vlaamse Overheid, zoals bijvoorbeeld het opleidingskompas binnen het beleidsdomein 
Onderwijs dat momenteel nog in ontwikkeling is.   
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1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Werk en Sociale Economie 
Beleidsveld: ‘Werk’ & ‘Competenties’ 
Strategische doelstelling 3: ‘Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt’ 
Operationele doelstelling VI.3.1.: ‘Transities en transformaties op de arbeidsmarkt ondersteunen’ 
Inhoudelijk structuurelement: ‘Duurzame Arbeidsmarkt’ 
 
De opdracht ‘Competentiechecks voor werkenden’ draagt bij aan voormelde doelstelling van de 
beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024 en maakt in het kader van het Vlaamse 
relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’ specifiek deel uit van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 119 miljoen euro voorzien waarvan 
65 miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of Recovery 
and Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten van het 
VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: maatregelen 
om een versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via opleiding, 
omscholing en (her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. 2021 was het jaar van de opleiding, 
een jaar waarin zoveel mogelijk werkenden, werkzoekenden, tijdelijk werklozen en inactieven 
opleiding volgen, zich omscholen en heroriënteren’. Onder speerpunt 4 ‘Opleiding- en 
(leer)loopbaanbegeleiding als sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ valt een 
competentiecheck die elke werkende zelf kan uitvoeren, hetzij via een digitaal aanbod, hetzij 
binnen het bestaande aanbod van incentives bv. loopbaancheques. Werkenden (met een 
kwetsbare loopbaanpositie) die hun loopbaan willen versterken helpen we op basis van 
dergelijke competentiecheck op weg richting ondersteunende acties. Het voorliggend ontwerp 
van een Ministerieel Besluit voor de toekenning van een toelage aan VDAB geeft deze actie vorm. 
 
De competentiecheck, een digitale tool, brengt de mogelijke competentiekloof met beroepen in 
beeld. De benchmark is hun huidige of toekomstige job. De tool stimuleert de gebruiker om op 
een bewuste manier na te denken over hun competenties, gelinkt aan zijn huidige of toekomstige 
beroep. Het resultaat biedt inzicht in de aanwezige competenties (op basis van zelfinschatting) en 
brengt een eventuele competentiekloof in beeld. Door middel van opleidingssuggesties wordt de 
gebruikers geïnspireerd om deze mogelijke kloof te overbruggen. Bij de ontwikkeling van de tool 
werd maximaal ingezet op gebruiksvriendelijkheid zodat deze eenvoudig zelfstandig te doorlopen 
is. Via een brede communicatiecampagne wordt de digitale tool bekend gemaakt bij alle 
werkenden in Vlaanderen. Via een tweede communicatielijn zullen specifieke stakeholders die in 
contact staan met werknemers met een lager deelnamepercentage aan de arbeidsmarkt en 
opleidingen, bereikt worden. Zij zullen aangemoedigd worden om de tool tot bij de vooropgestelde 
doelgroepen te brengen o.m. door deze op te nemen in hun werking om zo meer kwetsbare 
doelgroepen te begeleiden richting ondersteunende acties.  
 
De opdracht zal geoperationaliseerd worden via een ontwerp van MB tot toekenning van een 
toelage aan VDAB vanuit het uitgavendecreet BO 2022.   
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

De competentiecheck voor werknemers kreeg een plaats binnen Vlaamse Veerkracht, het 
relanceplan van de Vlaamse Regering onder het project VV018 ‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. 
 
De nota kadert binnen het VESOC-akkoord ‘Alle Hens aan Dek (AHAD)’ dat werd goedgekeurd 
door de Vlaamse Regering op 14 december 2020 en steunt op 3 pijlers:  
 

1) Een opleiding- en loopbaanoffensief. 
2) Een strategie gericht op een duurzame tewerkstelling voor iedereen. 
3) Vlaanderen digitaal transformeren. 

 
De competentiecheck voor werknemers maakt deel uit van de eerste pijler, namelijk opleiding- 
en loopbaanoffensief.   
 
De Inspecteur van Financiën heeft een gunstig advies gegeven op 08 november 2022. Naar 
aanleiding van dit advies werd de startdatum van de subsidieperiode aangepast naar 17 december 
2022.  
 
De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, zijn akkoord werd aangevraagd op 17 november 
2022. 
 

2. INHOUD 

SITUERING 

In de beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024 wordt het belang van levenslang leren en 
de omslag naar een echte leercultuur bij individuen en ondernemingen benadrukt. De Vlaamse 
Regering wil daarbij ondernemingen en hun (toekomstige) werknemers voorbereiden en 
ondersteunen met als doel veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige arbeidsmarkt 
te hebben. Tevens heeft de coronacrisis onze arbeidsmarkt het afgelopen jaar grondig door elkaar 
geschud.   
  
De Vlaamse Regering en de Vlaamse sociale partners zijn vastberaden om de gevolgen van de 
coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een veerkrachtige en inclusieve 
arbeidsmarkt. Daarom zetten ze hun schouders onder een ambitieus akkoord dat Vlaanderen zo 
snel mogelijk aan de top van Europa kan brengen. Daarbij wordt alles op alles gezet om de 
werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen richting 80%. Het relanceplan ‘Vlaamse 
Veerkracht’ en het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’ omvatten dan ook topprioriteiten voor een 
krachtige, duurzame relance en transformatie van de Vlaamse arbeidsmarkt. Dit akkoord werd 
bekrachtigd én gedragen door de Vlaamse regering en de sociale partners. Binnen dit akkoord 
werd ook de competentiecheck voor werkenden opgenomen en goedgekeurd.  

  
De opdracht ‘Competentiechecks voor werkenden’ draagt bij aan voormelde doelstelling van de 
beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024 en maakt in het kader van het Vlaamse 
relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’ specifiek deel uit van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 119 miljoen euro voorzien waarvan 
65 miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of Recovery 
and Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten van het 
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VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: maatregelen 
om een versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via opleiding, 
omscholing en (her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. 2021 was het jaar van de opleiding, 
een jaar waarin zoveel mogelijk werkenden, werkzoekenden, tijdelijk werklozen en inactieven 
opleiding volgen, zich omscholen en heroriënteren’. Onder speerpunt 4 ‘Opleiding- en 
(leer)loopbaanbegeleiding als sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ valt een 
competentiecheck die elke werkende zelf kan uitvoeren, hetzij via een digitaal aanbod, hetzij 
binnen het bestaande aanbod van incentives bv. loopbaancheques. Werkenden (met een 
kwetsbare loopbaanpositie) die hun loopbaan willen versterken helpen we op basis van 
dergelijke competentiecheck op weg richting ondersteunende acties. Het voorliggend ontwerp 
van een Ministerieel Besluit voor de toekenning van een toelage aan VDAB geeft deze actie vorm. 
 
De communicatiecampagne heeft een looptijd van 1/01/2023 tot 31/12/2024. De digitale 
competentiecheck zal echter nog beschikbaar blijven op de website van VDAB na 2024.  

OPDRACHT 

Levenslang leren en het creëren van een leercultuur op en naast de werkvloer zijn prioriteiten die 
al lang op de beleidsagenda in Vlaanderen staan. In de beleidsnota 2019-2024 Werk en Sociale 
Economie staat dat de komende jaren maatschappelijke transformaties zoals digitalisering, 
vergroening, vergrijzing en migratie een impact hebben op Vlaanderen met grote uitdagingen op 
de arbeidsmarkt tot gevolg. Jobs zullen veranderen, verdwijnen en nieuwe jobs zullen worden 
gecreëerd. Een sterke leercultuur en een hogere deelname aan levenslang leren is daarom 
belangrijk voor de wendbaarheid en veerkracht van werkenden en ondernemingen. Werkenden 
die inzetten op leren, zullen ook beter met deze transities kunnen omgaan. Daarnaast zal de 
aanhoudende arbeidsmarktkrapte ook niet meteen afnemen. Werknemers hebben er daarom alle 
belang bij zicht te krijgen op hun vaardigheden.  

  
Uit een analyse van het Departement Werk en Sociale Economie en het Steunpunt Werk in 2021, 
blijkt dat in Vlaanderen 42% van de volwassenen niet gemotiveerd is om een opleiding te volgen. 
Een kwart van de volwassenen wil niet deelnemen aan opleiding omdat ze geen nood ervaren aan 
bijleren. Het niet zien van de leernood is zo de belangrijkste drempel om aan verdere opleiding 
deel te nemen wanneer men het initieel onderwijs verlaten heeft. Het inschatten van de eigen 
competenties en dit vertalen naar een leernood is dan ook niet gemakkelijk en vraagt 
ondersteuning. Een competentiecheck voor elke werkende kan elke Vlaming beter inzicht geven in 
zijn/haar competenties om zo de individuele leernood te bepalen en stimuleren om verdere 
stappen te ondernemen.  

 
De finaliteit van de competentiecheck is werkenden aanzetten tot competentiedenken, 
loopbaanactie en -reflectie en levenslang leren. Hiertoe is het belangrijk dat werkenden (op actieve 
leeftijd) op regelmatige tijdstippen hun loopbaan, op niveau van competenties, in vraag stellen. 
Op deze manier willen we werkenden stimuleren hun loopbaan in eigen handen te nemen.  
De competentiecheck, een digitale tool, brengt de mogelijke competentiekloof met beroepen in 
beeld. De benchmark is hun huidige of toekomstige job. De tool stimuleert de gebruiker om op 
een bewuste manier na te denken over hun competenties, gelinkt aan zijn huidige of toekomstige 
beroep. Het resultaat biedt inzicht in de aanwezige competenties (op basis van zelfinschatting) en 
brengt een eventuele competentiekloof in beeld. Door middel van opleidingssuggesties worden de 
gebruikers geïnspireerd om deze mogelijke kloof te overbruggen. De tool maakt de link met de 
“wegwijzer opleidingssuggesties van de Vlaamse overheid”. Op die manier wordt inzichtelijk 
gemaakt op welke incentives de gebruiker recht heeft. De check heeft geen formeel karakter (meten 
van competenties) omdat het als doel heeft op een laagdrempelige manier in te zetten op 
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bewustwording in kader van competentiedenken, te adviseren, door te verwijzen en aan te zetten 
tot actie. Bij de ontwikkeling van de tool werd maximaal ingezet op gebruiksvriendelijkheid zodat 
deze eenvoudig zelfstandig te doorlopen is.  

 
De tool positioneert zich als een bemoedigende toegangspoort naar de bestaande leer- en 
loopbaanincentives.  Daarnaast biedt de tool handvaten voor de werkenden om in gesprek te gaan 
met zijn werkgever met betrekking tot diens ontwikkelingskansen.  

 
De ontwikkelde competentiecheck biedt de mogelijkheid om een aantal zaken te leren over de 
gebruiker. Daarom wordt een dashboard opgezet dat volgende inzichten zal aanleveren: 
 

- Aantal gebruikers tool 
- Welke pagina’s voornamelijk gebruikt worden (waardoor inzage is in hoe vaak 

resultaten gedownload worden) 
- welke beroepen de gebruikers invoeren (waardoor voorzichtige conclusies 

getrokken kunnen worden m.b.t. welke profielen/ sectoren bereikt worden met de 
tool) 

- tevredenheidsbevraging waarbij naast demografische aspecten, ook leeftijd en 
scholingsgraad bevraagd kunnen worden. 

 
Om de digitale tool bekend te maken bij de vooropgestelde doelgroep, zal vanuit VDAB een brede 
communicatiecampagne opgezet worden. Binnen deze campagne zullen twee tracks opgenomen 
worden. De eerste track richt zich op de brede populatie van werkenden. Voor deze track zal een 
campagnebeeld uitgewerkt worden dat de tool juist positioneert bij de doelgroep. Via 
verschillende mediakanalen (gedrukte, tv en sociale) zal dit campagnebeeld tot bij de doelgroep 
gebracht worden. Daarnaast, door letterlijk met de tool op pad te gaan (beurzen, events, 
festivals,…), wil VDAB met de campagne een outreachende toon zetten. (bv: burgers de tool laten 
invullen op tablets). Deze laatste werkwijze biedt een bijkomende mogelijkheid om data m.b.t. de 
gebruikers te verzamelen. 
 
De tweede track heeft bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare werknemers. Specifiek gaat 
het hier om personen met een lager deelnamepercentage aan de arbeidsmarkt en opleidingen (in 
kader van levenslang leren):   

o Kortgeschoolden  
o 50-plussers:   
o Jongeren van -30 jaar.    
o Personen met een migratieachtergrond    
o Personen met een arbeidshandicap    

 
Bovenvermelde doelgroepen laten zich niet makkelijk vatten door brede communicatiecampagnes. 
Willen we deze doelgroepen laten toetreden tot de “coalition of the willing”, dan is het essentieel 
om het netwerk aan organisaties die toegang hebben tot deze doelgroepen deel te laten uitmaken 
van de oplossing. Binnen deze track zal VDAB, vanuit haar rol als connector, daarom sterk inzetten 
op stakeholdercommunicatie (met gerichte mailings) met als doel primaire externe stakeholders 
(loopbaancentra, sociale partners, leerwinkels, HR- dienstverleners, uitzendsector…) die 
rechtstreekse toegang hebben tot bovenvermelde doelgroep, aan te moedigen actief met deze tool 
aan de slag te gaan. Om de stakeholders hierbij maximaal te ondersteunen zal VDAB demosessies 
voor de tool voorzien. Hoewel de tool gebruiksvriendelijk is, zal vanuit VDAB ook een 
instructiefilmpje voorzien worden.  
 
Een startevent voor deze stakeholders vormt de kick-off van deze campagne.   



 ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

  Pagina 6 van 9 

 

 
Binnen de stakeholderscommunicatie zal er tevens een spiegelcommunicatie naar de interne 
stakeholders gebeuren met als doel de medewerkers van VDAB in te zetten als ambassadeurs van 
de tool door deze als werkende zelf te gebruiken, in te zetten binnen de operationele 
dienstverlening, burgers te sensibiliseren gebruik te maken van deze tool en de tool verder te 
verspreiden binnen het eigen netwerk.  

 
Daarnaast zal VDAB het gebruik van de tool meenemen binnen de werking van de transitiepunten 
die in 2023 geoperationaliseerd worden.  
 
Voor de concrete uitwerking en uitvoering van bovenstaande communicatiestrategieën zal VDAB 
beroep doen op een extern communicatiebureau.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks naar werkenden deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. De opdracht draagt tevens bij aan één van de topprioriteiten 
van het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: 
maatregelen om een versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via 
opleiding, omscholing en (her)oriëntering te versterken in hun loopbaan’. Eén van de acties binnen 
dit akkoord betreft het inzetten op competentiechecks, -coaching, -versterking en transitiepunten.  
 
Deze nota heeft een budgettaire weerslag van 3.053.890 euro VAK voor het begrotingsjaar 2022. 
Dit voor de communicatiecampagne voor een bedrag van 1.610.000 euro en een bedrag van 
1.443.890 euro voor de ontwikkeling en uitbouw van de digitale tool. De uitbouw van de digitale 
tool en de communicatiecampagne vanuit VDAB zal via een toelagebesluit naar VDAB verlopen.  
 
De budgettaire weerslag voor deze globale opdracht is als volgt onderbouwd:  

• Voor de realisatie (bouw) van de competentiecheck (digitale tool) wordt 
168.000 euro voorzien. Het gaat om 210 werkdagen aan een dagprijs van 800 
euro. De digitale tool wordt verrijkt met AI- technologie (AI- optimalisatie). 
Hiervoor wordt een inschatting van 1.275.890 euro gemaakt. De uitvoering zal 
ongeveer 1657 mandagen in beslag nemen aan een gemiddelde rate van 770 
euro per dag.  Voor de optimalisatie van de tool (uitwerken ontwerp en 
functionaliteit, schrijven van de font- end, data science onderzoeken, productie 
van de applicatie en algemene coördinatie) wordt door VDAB beroep gedaan 
op externe consultants. De dagprijs die gevraagd wordt, is ook conform de 
marktprijs m.b.t. de nodige profielen voor de uitwerking van de tool.  

• Voor de communicatie en rekrutering rekenen we 1.610.000 euro. De 
communicatie wordt geleid door VDAB, hierbij doen zij beroep op een extern 
communicatiebureau. De prijs werd berekend op basis van eerdere 
communicatiecampagnes vanuit VDAB. De campagne bestaat uit twee tracks.  

o Brede communicatiecampagne: Voor de ontwikkeling en productie van 
al het campagnemateriaal wordt een kost van 250.000 euro voorzien. 
Voor het voeren van de mediacampagne (gedrukte, digitale en TV 
media) wordt een bedrag van 650.000 euro begroot. Het opzetten van 
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de outreachende activiteiten omvat een budget van in totaal 510.000 
euro. Hieronder begrijpen we: 
 materiaalkost (tablets) 
 staanplaats events 
 aankleding standplaats 
 hosts 

o Stakeholdercampagne: voor de tweede track voorzien we een kost van 
200.000 euro.  

o startevent  
o mailing 
o organisatie demosessie 
o ontwikkeling instructiefilm 
 

 
Samenvattend 
ACTIE     BUDGET 
Ontwikkeling digitale tool 
 

168.000 € 

AI-optimalisatie  
 

1.275.890 € 

Communicatiecampagne VDAB  
- Brede communicatiecampagne 
(campagnebeeld, materiaal, eventkost)  
- Stakeholdercampagne:  
(startevent, mailing, demo, instructiefilm, 
communicatie) 
 

1.610.000 € 

TOTAAL   3.053.890 € 
 
De opdracht zal geoperationaliseerd worden vanuit het uitgavendecreet BO 2022. Voor de 
vastlegging en uitbetaling van de uitgaven werd de opdracht opgenomen onder art. 12 §1 en §2 
van het uitgavendecreet 2022. De middelen zullen, na goedkeuring door de Vlaamse Regering, 
opgevraagd worden uit de middelen die voorzien zijn op de relanceprovisie en overgeheveld 
worden naar begrotingsartikel JB0-1JFB2FY-IS met basisallocatie  1JF140 (ESR 4140) via een 
toelagebesluit naar VDAB.  

 
Het uitgavenritme wordt als volgt ingeschat: 

ACTIE   
  

BUDGET VAK/VEK  

Ontwikkeling digitale tool 
 

168.000 € VAK 2022: 168.000 € 
VEK 2022: 168.000 € 
 

AI-optimalisatie  
 

1.275.890 € VAK 2022: 1.275.890 €  
VEK 2022: 1.275.890 € 
 

Communicatiecampagne 
VDAB: 
-Brede 
communicatiecampagne 
(campagnebeeld, materiaal, 
eventkost)  
- Stakeholdercampagne:  

1.610.000 € 
 

VAK 2022: 1.610.000 € 
VEK 2023: 805.000 € 
VEK 2024: 805.000 € 
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ESR-TOETS 

ESR heeft geen impact op de uitvoeringsrekening van de begroting. 

IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen weerslag op de lokale besturen. 
 

IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de lokale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
De opdracht ‘Competentiechecks voor werknemers’ zal verder uitgevoerd worden door VDAB. De 
middelen zullen na de goedkeuring op de Vlaamse Regering uit de relanceprovisie getrokken 
worden en worden overgeheveld naar VDAB via een toelagebesluit.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(startevent, demo, 
instructiefilm, communicatie) 
 
TOTAAL   3.053.890 €  
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
 

1. haar goedkeuring te verlenen aan het toelagebesluit ‘Competentiechecks voor werknemers’ 
en de ontwikkeling van de digitale competentiecheck door VDAB; 
 
 

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor Werk, te gelasten met de uitvoering van deze beslissing. 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS 
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