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MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT  

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
Betreft:  EU-voorzitterschap in 2024: 2e herverdelingsbesluit 2022 

Samenvatting 

In de begroting 2022 werd een provisie van een half miljoen euro voorzien voor 
personeelskosten in het kader van de voorbereidingen van het EU-voorzitterschap in 2024. 
Van deze provisie werd reeds 70% herverdeeld. De Vlaamse Regering keurt nu een 
herverdelingsbesluit goed dat de resterende 30% herverdeelt vanuit de centrale provisie naar 
de relevante basisallocaties van de betrokken entiteiten. 

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Dit dossier heeft betrekking op het beleidsveld Buitenlands Beleid. 

Het Vlaams Regeerakkoord bepaalt:  

“De Vlaamse regering bereidt zich gedegen voor op het Belgische voorzitterschap van de 
Raad van de Europese Unie in de eerste helft van 2024. Ze zal actief bijdragen aan het 
interfederale overleg tot het bepalen en opzetten van de agenda en zet Vlaanderen op EU-
niveau in de kijker, ook d.m.v. een afzonderlijk Vlaams activiteitenprogramma. De 
voorbereiding en invulling van het EU-voorzitterschap zal bijkomende inspanningen vragen 
van de hele Vlaamse overheid. De Vlaamse regering zet zich ook daarom verder in voor een 
sterkere ondersteuning en verdere uitbouw van de Vlaamse Vertegenwoordiging bij de EU, 
o.a. d.m.v. het meer inzetten van attachés vanuit hun respectievelijke administraties.”  

De beleidsnota Buitenlands Beleid en Ontwikkelingssamenwerking 2019-2024 omvat onder meer 
volgende passages:   

“SD1. Een ambitieus en impactsvol Vlaams‐Europees beleid  

OD 1.3. Een volwaardige, meer zelfstandige rol voor Vlaanderen binnen het Europees 
besluitvormingsproces 

Met het oog op het EU‐Voorzitterschap in 2024 wordt in een tijdelijke personeelsversterking 
voorzien. Ik zal een coördinator voor het EU‐Voorzitterschap aanstellen en er wordt een 
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budget voorzien voor evenementen zodat Vlaanderen op EU‐niveau in de kijker kan gezet 
worden, ook door middel van een afzonderlijk Vlaams activiteitenprogramma. Vlaanderen 
zal actief bijdragen aan het interfederale overleg tot het bepalen en opzetten van de 
agenda.  

 
Een ambitieus Vlaams EU‐beleid en het Voorzitterschap van de Raad van de EU in 2024 
vragen een versterkte Algemene Afvaardiging van de Vlaamse Regering bij de EU (AAVREU). 
We blijven er daarom voor zorgen dat elk beleidsdomein minstens één ambtenaar 
detacheert naar de AAVREU. Ik zal inzetten op een verdere versterking van het profiel en het 
personeel van de AAVR EU.“ 
 
OD 1.4. Het Europees besluitvormingsproces is beter gekend binnen de Vlaamse Overheid 
 
Om een gedragen EU van onderen uit mee vorm te geven, is een sterkere bewustwording en 
EU‐reflex van de Vlaamse overheid nodig. Om werk te maken van een sterkere Europese 
bewustwording zetten we in het kader van het nakende voorzitterschap van de Raad van 
de EU een vormingsprogramma op over de EU voor personeelsleden van de Vlaamse 
overheid. 

 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Er werd een nieuw provisieartikel SA0-1SBA2AA-PR ingeschreven in de begroting voor de 
voorbereidingen van het EU-voorzitterschap in 2024. In de begroting 2022 werd een provisie van 
500.000 euro voor personeelskosten voorzien. 
 
Op 17 december 2021 keurde de Vlaamse Regering de nota ‘EU-voorzitterschap in 2024: 
aanwervingen bijkomend personeel 2022’ goed (VR 2021 1712 DOC.1529/1TER). 
 
Op 1 april 2022 keurde de Vlaamse Regering een eerste herverdelingsbesluit goed dat 70% van de 
voorziene middelen voor 2022 vanuit de centrale provisie herverdeelde naar de relevante 
basisallocaties van de betrokken entiteiten (VR 2022 0104 DOC.0348/1). 
 

2. INHOUD 
 
Het voorliggend besluit herverdeelt de resterende 30% van de voorziene middelen voor 2022 vanuit 
de centrale provisie naar de relevante basisallocaties van de betrokken entiteiten. 
 
Bij de opmaak van dit besluit is er rekening mee gehouden dat enkele personeelsleden (bij de 
beleidsdomeinen EWI, FB en MOW) later in dienst zijn getreden dan was voorzien in de nota aan de 
Vlaamse Regering van 17 december 2021. Om een optimale besteding van de middelen te 
garanderen, is de volgende aanpassing gedaan.  
 
Een deel van het aldus ontstane overschot is herverdeeld naar het Agentschap Overheidspersoneel, 
gezien de bijkomende personeelsinzet voor de aanwervingen in het kader van het EU-
voorzitterschap. Het resterende deel wordt door twee betrokken beleidsdomeinen (EWI, FB) gebruikt 
om de gestegen loonkost van hun bijkomend personeel te dekken of om een vroegere 
indiensttreding van reeds voorziene personeelsleden te financieren. 
 

https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/61BB25D3364ED90008000122
https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/?dateOption=select&endDate=2022-04-01T21%3A59%3A59.000Z&ministerFirstName=Jan&ministerId=5fed907ee6670526694a0707&ministerLastName=Jambon&search=Herverdeling%20provisioneel%20krediet%20EU-voorzitterschap%20in%202024&startDate=2022-03-31T22%3A00%3A00.000Z
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Dit besluit creëert geen bijkomende budgettaire impact voor de Vlaamse overheid.   
 
Het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 27 oktober 2022. 
 
Het begrotingsakkoord is verkregen op 5 december 2022. 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Dit besluit heeft geen bijkomende impact op het personeel van de Vlaamse overheid. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Dit besluit heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen. 

4. VERDER TRAJECT 
 
Niet van toepassing. 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. Het tweede herverdelingsbesluit voor 2022 goed te keuren. 
2. De Minister-president te gelasten met de verdere uitvoering. 

 
 
 
 

Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, 
Digitalisering en Facilitair Management 

 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 

 
Bijlagen: 

1. Tweede herverdelingsbesluit 2022 
2. Advies van de Inspectie van Financiën van 27 oktober 2022 
3. Begrotingsakkoord van 5 december 2022 
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