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ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, tot uitvoering van
het sectoraal akkoord 2020 - 2022, wat betreft de toekenning van
ecocheques en sport- en cultuurcheques

Artikel 1. (toevoeging hoofdstuk 18 (ecocheques) en hoofdstuk 19 (sport- en
cultuurchegues)

Hoofdstuk 18 - Ecocheques

Artikel VII 109duodecies:

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 - 2022 worden ecocheques toegekend voor
het kalenderjaar 2022 en het kalenderjaar 2023.

Voor elk kalenderjaar bedraagt de waarde van de ecocheques 250 euro, en dit ongeacht
het prestatieregime.

De ecocheques worden toegekend aan de personeelsleden in dienst op 30/11/2022 (voor
de ecocheques kalenderjaar 2022) en op 31/12/2022 (voor de ecocheques kalenderjaar
2023).

Volgende personeelsleden zijn uitgesloten van het recht op ecocheques:

1° het personeelslid met een arbeidsovereenkomst voor studenten;

2° het personeelslid dat niet onder de Belgische Sociale Zekerheid ressorteert;

3° het personeelslid van Sport Vlaanderen met een arbeidsovereenkomst voor
occasioneel personeel (AOP);

4° de occasionele lesgever van de VDAB, vermeld in artikel 1, 10°, van het besluit
van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 houdende de agentschapsspecifieke regeling
van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en Beroepsopleiding.

Artikel VII 109terdecies:

Het personeelslid dat in dienst is op de “peildatum” (30/11/2022 - 31/12/2022)
ontvangt geen ecocheques indien hij op die vermelde datum gedurende één jaar of meer
€én van volgende verlofvormen opneemt:

1° één jaar onbetaald verlof;

3° één jaar onbetaald verlof vanaf de leeftijd van vijfenvijftig jaar.

3° gestandaardiseerd gunstverlof gedurende.

Hoofdstuk 19 — sport- en cultuurcheques
Artikel VII 109quaterdecies:

Elk personeelslid in dienst op 31 december 2022, ontvangt voor het kalenderjaar 2023
sport- en cultuurcheques ter waarde van 30,00 euro, en dit ongeacht het
prestatieregime.

Volgende personeelsleden zijn uitgesloten van het recht op ecocheques:

1° het personeelslid met een arbeidsovereenkomst voor studenten;

2° het personeelslid dat niet onder de Belgische Sociale Zekerheid ressorteert;
3° het personeelslid van Sport Vlaanderen met een arbeidsovereenkomst voor
occasioneel personeel (AOP);



40° de occasionele lesgever van de VDAB, vermeld in artikel 1, 10°, van het besluit
van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 houdende de agentschapsspecifieke regeling
van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en Beroepsopleiding.

Artikel VII 109quinquiesdecies

Het personeelslid dat in dienst is op de “peildatum” (31/12/2022) ontvangt geen sport-
en cultuurcheques indien hij op die vermelde datum gedurende één jaar of meer één van
volgende verlofvormen opneemt:

1° één jaar onbetaald verlof;

3° één jaar onbetaald verlof vanaf de leeftijd van vijfenvijftig jaar.

3° gestandaardiseerd gunstverlof.

Artikel 2 betreft de uitvoeringsbepaling voor de wijzigingen aan het VPS.

Artikel 3 voorziet een analoge regeling voor de toekenning van ecocheques aan het
personeel van de kabinetten. Door het tweede punt van dit artikel wordt vermeden dat
gedetacheerde personeelsleden die al maaltijdcheques of ecocheques toegekend krijgen
bij de instelling van herkomst deze cheques ‘dubbel’ zouden ontvangen. Tegelijkertijd
wordt de mogelijkheid voorzien om binnen de beschikbare kredieten gedetacheerde
personeelsleden die geen maaltijdcheques of ecocheques toegekend krijgen bij de
instelling van herkomst alsnog maaltijdcheques of ecocheques toe te kennen.

Artikel 4 betreft de uitvoeringsbepaling voor de wijzigingen aan het kabinetsbesluit.

Artikel 5 regelt de inwerkingtreding.





