
Brussel, 30 november 2022

Geachte minister-president,

Als bijlage vindt u ter bekrachtiging door de Vlaamse Regering, het ontwerp van decreet over 
de overname van de personeelsleden van het Agentschap Integratie en Inburgering door het 
agentschap Facilitair Bedrijf.

Dit ontwerp van decreet werd door het Vlaams Parlement aangenomen op 30 november 2022.

Met de meeste hoogachting,

 Martine GOOSSENS,  Liesbeth HOMANS,
	 griffier	 	voorzitter

De minister-president van de Vlaamse Regering
1000 BRUSSEL



Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen 

en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt: 

DECREET 

over de overname van de personeelsleden 
van het Agentschap Integratie en Inburgering 
door het agentschap Facilitair Bedrijf

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In dit artikel wordt verstaan onder:
1° agentschap Facilitair Bedrijf: het agentschap Facilitair Bedrijf, vermeld in arti-

kel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 juni 2004 tot oprichting 
van	het	intern	verzelfstandigd	agentschap	“agentschap	Facilitair	Bedrijf”,	ge-
wijzigd	bij	het	besluit	van	de	Vlaamse	Regering	van	4	juli	2014	houdende	de	
overdracht van de bevoegdheden, taken en personeelsleden van de entiteit 
e-government en ICT-Beheer aan het agentschap Facilitair Bedrijf en het be-
heer van de DAB Informatie Vlaanderen;

2° Agentschap Integratie en Inburgering: het Agentschap Integratie en Inbur-
gering,	vermeld	in	artikel	16	van	het	decreet	van	7	juni	2013	betreffende	het	
Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid.

De personeelsleden van het Agentschap Integratie en Inburgering kunnen 
door het agentschap Facilitair Bedrijf worden overgenomen onder de voorwaarden 
die de Vlaamse Regering bepaalt.

Als bij de overname van de personeelsleden, vermeld in het tweede lid, blijkt 
dat	ze	een	hogere	geldelijke	verloning	krijgen	dan	de	verloning	die	voor	dezelfde	
functie bij het agentschap Facilitair Bedrijf van toepassing is, behouden de betrok-
ken personeelsleden de verloning die op het moment van de overname geldt, 
zonder	afbreuk	te	doen	aan	de	wettelijke	mechanismen	voor	de	aanpassing	van	
de	 lonen	aan	de	evolutie	van	de	 consumptieprijzen,	 tot	op	het	ogenblik	dat	de	
	verloning	overeenstemt	met	de	lonen	die	gelden	voor	dezelfde	functie.	Als	dezelfde	
functie niet bij het agentschap Facilitair Bedrijf bestaat, bepaalt de Vlaamse Rege-
ring de salarisschalen van de personeelsleden, vermeld in het tweede lid.

De personeelsleden, vermeld in het tweede lid, kunnen alleen worden over-
genomen	als	 ze	 slagen	voor	een	objectieve	 selectieproef.	De	Vlaamse	Regering	
stelt de voorwaarden vast voor de objectieve selectieproef.
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Art. 3. Dit decreet treedt in werking op een datum die de Vlaamse Regering 
vaststelt.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 30 november 2022.

Griffier,	 Voorzitter,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal	worden	
bekendgemaakt.

Brussel,


