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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
herverdeling van het provisionele krediet ingeschreven onder 
begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de algemene 
uitgavenbegroting van de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 
2022 
 

- Definitieve goedkeuring           
 
 
Samenvatting: Op de provisie van AGODI worden jaarlijks middelen geplaatst die in de 
loop van het jaar herverdeeld worden naar de passende begrotingsartikels en 
basisallocaties. Die herverdeling is maar mogelijk op het moment dat er duidelijkheid is 
over de exacte aanwending van de middelen en dus de toewijzing aan bijvoorbeeld de 
verschillende onderwijsniveaus. 
Het voorliggend BVR zorgt voor de herverdeling van 104.281.000 euro VAK en 
105.492.000 euro VEK voor allerhande onderwijsdoelen.  

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 
Provisie 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
- De Inspectie van Financiën verleende een advies op 28/10/2022. 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, verleende begrotingsakkoord op 21/11/2022 
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

 
Het voorliggend BVR zorgt voor de herverdeling van 104.281.000 euro VAK en 105.492.000 euro VEK 
voor allerhande onderwijsdoelen: 

1) Provisie Werkwijzer: 193k euro VAK en 193k euro VEK. 
Na een reorganisatie binnen het Gemeenschapsonderwijs zijn een aantal personeelsleden 
van het GO! via besluit van de Vlaamse regering van 28 mei 2004 herplaatst, vooral binnen 
de entiteiten van de Vlaamse overheid. Bij de opmaak van de begroting wordt het deel van 
de middelen voor de herplaatste personeelsleden op de provisie gezet. Vanuit deze provisie 
worden de middelen nu herschikt naar de verschillende entiteiten naar dewelke de 
personeelsleden werden herplaatst. De gegevens waar de personeelsleden tewerkgesteld zijn 
en de loonlast worden aangeleverd door het gemeenschappelijk dienstencentrum personeel 
van de Vlaamse overheid (u vindt de details daarvan terug in bijlage.) De terugbetaling 
bedraagt 50% van de loonkost. Het totaal bedrag dat herverdeeld moet worden bedraagt 
193k euro.  

2) Bijkomende verdeling voor lerarenplatform: 2.421 keuro VAK en VEK. 
Het reële inzetbaarheidspercentage voor 2022-2023 was 72,56%. Op basis van een 
inzetbaarheid van 80% was reeds 15 mio vanuit de provisie verdeeld. Om het tekort op te 
vangen voor de lagere inzetbaarheid is er bijkomend nog 2.421 keuro nodig. 

3) 3.961k euro VAK en VEK voor de inlooptrajecten. 
Het door de Vlaamse regering goedgekeurde besluit van 11 december 2020 voorzag in 
inloopstages. In 2021 is daar 5.961k euro voor herverdeeld. Voor 2022 moet er nog 3.961k 
euro herverdeeld worden. Dat is het bedrag voor de eerste 8 maanden van het jaar 2022. 
Het project is stopgezet op 31/8/2022. 

4) 12.000k euro voor de taalintegratie. 
Voor de uitwerking van de taalintegratie (artikel 11quater decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997) zijn bijkomende zorgpunten toegekend aan de scholen van het gewoon 
basisonderwijs. Het voorziene budget hiervoor is 12.000k euro. Dit budget wordt voor het 
begrotingsjaar 2022 nu herverdeeld. 

5) 66.952k euro bijkomende werkingsmiddelen (energie). 
Het grootste deel van het budget wordt toegekend als bijkomende werkingsmiddelen voor 
de scholen voor de stijgende energiekosten op te vangen. Het programmadecreet bij de 
opmaak van de begroting 2023 bevat de uitsplitsing van deze middelen over de niveaus. In 
de herverdeling wordt ook de herverdeling naar de verschillende basisallocaties opgenomen. 

6) 1.090k euro (hoge doelen – leersteun).  
Het doel van het project ‘hoge doelen voor het buitengewoon onderwijs’ is het in kaart 
brengen van goede praktijken met betrekking tot het stellen van hoge doelen in het 
buitengewoon onderwijs, eventueel met het oog op een terugkeer of overgang van de 
betrokken leerlingen naar het gewoon onderwijs. De goede praktijken worden ter 
beschikking gesteld aan andere scholen met het oog op het creëren van extra leerkansen. 
Het benodigde budget voor dit project is 1.090.000 euro. Dit bedrag omvat de begeleiding 
van 14 scholen buitengewoon onderwijs door de pedagogische begeleidingsdiensten (PBD’s), 
alsook de kosten voor de implementatie van het project op schoolniveau door de betrokken 
scholen (ontwerp van decreet Leersteun, decretale rechtsgrond voor het project is 
uitgavendecreet is artikel 10, decretale basis voor budget (1FG051 leerlingenbegeleiding) 

7) 500k euro voor de campagne lerarenberoep (overheidsopdracht).  De campagne 
lerarenberoep is de campagne ‘lesgeven is alles geven’, een drie jaar durende actie die als 
doelstelling heeft het aantrekkelijke van het beroep beter bekend te maken bij het brede 
publiek om zo meer potentiële leraren naar het beroep te brengen. Het project is gestart in 
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maart 2021 en loopt tot eind 2023. In 2022 is de doelstelling ‘engageren’: inspirerende 
verhalen van leraren naar het brede publiek brengen, via communicatiecampagnes, het 
organiseren van de ‘Dag van de leraar’ en ‘Leraar van het jaar’. Hiervoor is 500.000 euro 
nodig. 

8) Zomerscholen: 2.003k euro. Voor het derde jaar op rij werden er zomerscholen 
georganiseerd met subsidies van de minister van Onderwijs en de minister van Binnenlands 
Bestuur. In een zomerschool krijgen leerplichtige leerlingen en kleuters tijdens de 
zomervakantie gedurende 10 volle (of 20 halve) dagen een leertraject op maat, gekoppeld 
aan sport, spel of een ander vrijetijdsaanbod. In het buitengewoon onderwijs kan ook een 
beperkte periode van 5 volle (of 10 halve) dagen worden aangeboden. Deelname aan de 
zomerscholen is gratis. Een zomerschool wordt gedefinieerd als een gevarieerd en 
doelgericht aanbod van onderwijs- en vrijetijdsactiviteiten dat gekoppeld is aan de 
individuele leernoden van de deelnemende leerlingen. Doelstellingen van een zomerschool 
zijn werken aan de algemene competenties van de leerlingen, en/of remediëren van de 
leerachterstand van de leerlingen. Leerlingen uit het basis- en het secundair onderwijs 
vormen de doelgroep. Zowel lokale besturen als onderwijsinstellingen hadden de 
mogelijkheid om in te tekenen op de oproep, waarbij het opzet van de zomerschool kort 
werd toegelicht en waarin een inschatting gemaakt werd van het aantal leerlingen dat aan 
de geplande zomerschool/zomerscholen zou deelnemen. Ten laatste op 30 september 
moesten de organisatoren van de zomerscholen de effectieve leerlingenaantallen doorgeven 
als basis waarop de subsidie per begunstigde kan vastgelegd en betaald worden. 1.400k euro 
voor de subsidie zomerscholen naar 1FG051 op FB0-1FGD2GE-WT (deel onderwijs), 603k euro 
voor de subsidie zomerscholen naar 1SM643 op SJ0-1SMC2GA-WT (dat is het gedeelte van de 
VGC en lokale besturen van het BHG dat betaald wordt door onderwijs en vorming). (BVR 
van 2 september 2022).  

9) 300k euro versterken CLB in het kader van leersteun. 
Het project versterking van de Centra voor Leerlingenbegeleiding (CLB’s) op vlak van 
consultatieve leerlingenbegeleiding, handelingsgerichte diagnostiek, handelingsgericht 
adviseren en GC-verslagen beoogt professionalisering in het kader van leersteun van zowel 
de personeelsleden van de CLB’s als de CLB’s als onderwijsinstelling. In samenwerking met 
vijf voorbeeld-CLB’s worden haalbare goede praktijken ter ondersteuning van de 
kernactiviteiten verzameld, ontwikkeld en gedocumenteerd. Op basis daarvan worden 
haalbare voorstellen uitgewerkt die gedissemineerd kunnen worden naar andere CLB’s. 
Hiervoor trekt de Vlaamse overheid 300.000 euro uit, waarvan 60.000 euro wordt 
toegekend aan de Permanente Ondersteuningscellen en Prodia, en 240.000 euro aan de 
geselecteerde voorbeeld-CLB’s. (ontwerp van decreet Leersteun, decretale rechtsgrond voor 
het project is uitgavendecreet is artikel 10, decretale basis voor budget (1FG051 
leerlingenbegeleiding). 

10) uitgavendecreet 300k euro Vlaamse gebarentaal – tweetalig aanbod Nederlands.  
Er wordt een projectsubsidie van 300.000 euro voorzien ter voorbereiding van de realisatie 
van een structureel regelgevend kader waarbinnen onderwijsverstrekkers een 
onderwijsaanbod kunnen inrichten met de Vlaamse Gebarentaal als onderwijstaal naast het 
geschreven Nederlands. (nog te agenderen op Vlareg, oproep heeft al wel advies van IF 
gekregen) 

11) 281k euro transitie internaat Kuurne. 
Er wordt een subsidie van 281.000 euro toegekend voor de verlenging van het project 
“facilitering van de transitie van het tehuis De Rijzende Ster te Kuurne van Onderwijs naar 
Welzijn” voor de periode van 1 september 2022 tot  en met 31 augustus 2023. Dossier wordt 
eerstdaags aan IF bezorgd. 

12) Er worden 486.000 euro subsidies toegekend voor het project ‘onderwijs aan jongeren 
binnen het aanbod beveiligend verblijf voor jongeren in een verontrustende 
opvoedingssituatie’ tijdens het kalenderjaar 2022. Het gaat om de uitvoering van twee 
BVR’s:  Besluit van de Vlaamse regering van 20 mei 2022 tot toekenning van een subsidie 
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van maximaal 440.942 euro voor het project ‘onderwijs aan jongeren binnen het aanbod 
beveiligend verblijf voor jongeren in een verontrustende opvoedingssituatie’ voor de 
periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Het Ontwerpbesluit van de 
Vlaamse regering tot toekenning van een subsidie van maximaal 44.832 euro voor het 
project ‘onderwijs aan jongeren binnen het aanbod beveiligend verblijf voor jongeren in een 
verontrustende opvoedingssituatie’ voor de periode van 1 september 2022 tot en met 31 
december 2022. Dit besluit wordt vrijdag 28 oktober geagendeerd op de Vlareg. 

13) Er wordt 1.000k euro subsidie toegekend aan de internaten als subsidie voor de kinderen 
die in internaten geplaatst worden conform artikel III.20 van het besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs. 

14) 379k euro voor het tijdelijk project duaal lesgeven (Besluit van de Vlaamse Regering over het 
tijdelijke project “Duaal lesgeven in het secundair onderwijs” 
van 2 oktober 2020) wordt 80k euro voorzien en 299k euro owv de stijging van het aantal 
leerlingen met een duaal studietraject in de syntra’s (artikel 357/25 ev van de Codex 
secundair onderwijs). 

15) Het optrekken van de werkingsmiddelen van de CDO zorgt voor een stijging van 256k euro. 
(Decreet tot wijziging van de regelgeving over duaal leren, de aanloopfase en het stelsel van 
leren en werken aangenomen op 8 juni 2022).  

16) Op 2 september 2022 keurde de Vlaamse regering een BVR goed dat voorzag in een 
loonsverhoging voor de doventolken. Deze middelen ten belope van 257k euro worden nu 
herverdeeld. 

17) Subsidie capaciteit: er wordt 4.797k euro VAK en 2.878k euro VEK (voorschot 60%) voorzien 
in het kader van het BVR van 21 oktober 2022 Subsidie extra capaciteit buitengewoon 
onderwijs voor de periode van september 2022 tot en met augustus 2023. 

18) De herberekening van de zij-instroom (Koninklijk besluit houdende bezoldigingsregeling van 
het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie 
van Openbaar Onderwijs)  zorgt voor een bijkomende herverdeling van 2.745k euro. 

19) Het budget voor de speciale onderwijsleermiddelen (leermiddelen voor kinderen met 
bijzondere noden – artikel 91 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997) voor 2022 
volstaat niet om aan alle aanvragen te voldoen, daarom wordt éénmalig 200k euro VAK en 
VEK herverdeeld.  

20) Een bedrag van 1.735k euro voor VLIR en 1.590k euro voor VLHORA. 
In het decreet van 15 juli 2022 over de instroom en het optimaliseren van de studie-
efficiëntie in het hoger onderwijs en overige organisatorische aspecten van het hoger 
onderwijs, wordt bepaald dat de hogescholen en universiteiten vanaf het academiejaar 
2023-2024 verplichte remediëring moeten opleggen aan studenten die de vastgelegde cesuur 
of cesuren op een starttoets of een toetsonderdeel van een starttoets niet behalen (artikel 
14 dat artikel II.188/1 van de Codex Hoger Onderwijs vervangt). De cesuur of cesuren voor de 
starttoetsen worden per toets vastgelegd over de instellingen heen en, naast andere 
inhoudelijke en organisatorische afspraken, opgenomen in een instellingsoverschrijdend 
reglement. De instellingen moeten voorzien in een remediëringsaanbod voorafgaand aan de 
start van het academiejaar alsook in een aanbod dat tijdens het academiejaar intra- of 
extra-curriculair kan opgenomen worden.  
Als gevolg van deze decreetsbepalingen moeten de huidige instaptoets voor de 
lerarenopleidingen en de huidige ijkingstoetsen worden omgevormd naar starttoetsen met 
verplichte remediëring die op een gecontroleerde wijze worden afgenomen bij de 
kandidaat-studenten voor de opleiding, en moet de nodige remediëring ook ontwikkeld 
worden. Om tussen te komen in de bijkomende kosten die deze omvorming voor de VLIR en 
de Vlaamse Hogescholenraad zal teweegbrengen, worden in 2022 bijkomende middelen 
toegekend. Op basis van ingediende projectvoorstellen zal een bijkomend bedrag van 
1.735.000 euro toegekend worden aan VLIR en een bedrag van 1.590.000 euro aan de 
Vlaamse Hogescholenraad. 
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21) De werkingsmiddelen voor schooljaar 2022-2023 zullen met 2,5mio euro verhoogd worden 
voor het volwassenenonderwijs, 4/12e van deze middelen moet nog in 2022 voorzien en 
vastgelegd worden. Het gaat om 652k euro voor de CVO en 183k euro voor de CBE 
(Begrotingsartikel: FD0-1FFD2FB-WT, basisallocaties 1FF205 en 1 FF206). De regeling wordt 
nog toegevoegd aan het programmadecreet. 

22) Tenslotte is er nog een herverdeling van een aantal VEK-bedragen om de geraamde tekorten 
op te vangen. Totaal 3.130k euro. 

 
 
Artikel 21 en 22 van het VCO-decreet van 29 maart 2019 laat deze herverdeling toe.   

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1: Het artikel zorgt voor de herverdeling naar de juiste begrotingsartikels en basisallocaties 
binnen de Vlaamse begroting.  
De andere artikelen behoeven geen toelichting.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Met dit ontwerp van besluit wordt het provisioneel krediet ingeschreven onder begrotingsartikel 
FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 verdeeld voor een totaal bedrag van 104.281.000 euro VAK en 
105.492.000 euro VEK. 

B. ESR-TOETS 

Geen impact. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, zodat het 
akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op personeelsvlak, 
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, investeringen en schuld, en ontvangsten. 

4. VERDER TRAJECT 

De minister bevoegd voor begroting wordt belast met de uitvoering van dit besluit. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse 

Regering houdende de herverdeling van het provisionele krediet ingeschreven onder 
begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de algemene uitgavenbegroting van 
de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 2022 

 
2°  de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand te gelasten het 

voormelde besluit van de Vlaamse Regering houdende de herverdeling van het provisionele 
krediet ingeschreven onder begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de 
algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 2022  te 
laten publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
 
 
 
 
 
 

Ben WEYTS 
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