
Pagina 1 van 4 

 
 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het 
decreet van 15 juli 2022 tot regeling van de toekenning van 
een jobbonus plus voor startende zelfstandigen 
 
 
Rechtsgrond(en) 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 
20, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993; 
- het decreet van 15 juli 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus 
plus voor startende zelfstandigen, artikelen 3 tot en met 6, artikel 7, tweede lid, 
artikel 9, artikel 10, tweede lid, artikelen 11 tot en met 13 en artikel 22.  
 
Vormvereisten 
 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven 
op 13 juli 2022. 
- De SERV heeft advies gegeven op 5 september 2022. 
- De Vlaamse toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft 
advies nr. 2022/085 gegeven op 6 september 2022. 
- De Raad van State heeft advies nr. 72.250/1 gegeven op 26 oktober 2022. 
 
Motivering 
 
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:  
- Om werken meer lonend te maken, komt er naast de jobbonus voor 
loontrekkenden ook een jobbonus plus voor startende zelfstandigen. De Vlaamse 
Regering wil met de jobbonus plus voor startende zelfstandigen 
ondernemerschap in hoofdberoep stimuleren voor loontrekkenden die aan de slag 
zijn met een laag inkomen. De stap naar ondernemerschap in hoofdberoep wordt 
voor die personen bevorderd door hun recht op een jobbonus twee jaar te 
verlengen via de jobbonus plus voor startende zelfstandigen. 
 
Initiatiefnemer 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, 
Werk, Sociale Economie en Landbouw. 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

VR 2022 1011 DOC.1214/2
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DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 
Hoofdstuk 1. Definities 
 
Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder: 
1° decreet van 15 juli 2022: het decreet van 15 juli 2022 tot regeling van de 

toekenning van een jobbonus plus voor startende zelfstandigen; 
2° departement: het Departement Werk en Sociale Economie, vermeld in 

artikel 25, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 
met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie; 

3° jobbonus plus: de premies, vermeld in artikel 4 en 5 van het decreet van 
15 juli 2022. 

 
Hoofdstuk 2. Voorwaarden voor de aanpassing van de premiebedragen van de 
jobbonus plus 
 
Art. 2. De premiebedragen, vermeld in artikel 4 en 5 van het decreet van 15 juli 
2022, kunnen worden aangepast op basis van:  
1° de evolutie van de spilindex, vermeld in de wet van 2 augustus 1971 

houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, 
pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee 
rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de 
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal 
gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de 
consumptieprijzen worden gekoppeld; 

2° de evolutie van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen, 
vermeld in artikel 3, eerste lid, van de cao nr. 43 van 2 mei 1988 
betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen; 

3° de aanpassing van het bedrag van de jobbonus, vermeld in artikel 5, §1, 
van het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van de toekenning van een 
jobbonus. 

 
Hoofdstuk 3. Procedure tot automatische toekenning van de jobbonus plus 
 
Art. 3. Het departement wordt aangewezen als de dienst, vermeld in artikel 9 
van het decreet van 15 juli 2022. 
 
Art. 4. De jobbonus plus wordt automatisch uitbetaald. De begunstigde 
registreert daarvoor één keer zijn rekeningnummer via Mijn Burgerprofiel. Bij 
wijziging van het rekeningnummer wordt het nieuwe rekeningnummer ook 
geregistreerd via Mijn Burgerprofiel.  
 

In het eerste lid wordt verstaan onder Mijn Burgerprofiel: de geconsolideerde 
en burgergerichte toegang, vermeld in artikel II.7, eerste lid, van het 
Bestuursdecreet van 7 december 2018. 
 
Hoofdstuk 4. Uitbetaling van de jobbonus plus 
 
Art. 5. Het departement betaalt de jobbonus plus jaarlijks uit. 
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Hoofdstuk 5. Bezwaar 
 
Art. 6. Als er in het bezwaar informatie ontbreekt, vraagt het departement de 
ontbrekende informatie bij de bezwaarindiener op. Het bezwaar wordt afgewezen 
als het departement niet binnen drie maanden, vanaf de datum waarop het de 
ontbrekende informatie heeft opgevraagd, over die informatie beschikt. De 
bezwaarindiener wordt daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht.  
 
Art. 7. Zolang het departement geen beslissing heeft genomen als vermeld in 
artikel 13, tweede lid, van het decreet van 15 juli 2022, mag de bezwaarindiener 
zijn oorspronkelijke bezwaarschrift aanvullen met nieuwe, schriftelijk 
geformuleerde bezwaren, zelfs als die buiten de termijn, vermeld in artikel 12, 
tweede lid, van het voormelde decreet, worden ingediend. 
 

Als de bezwaarindiener dat vraagt, wordt hij gehoord voor de 
bezwaarbeslissing wordt genomen. 
 
Art. 8. De bezwaarbeslissing is onherroepelijk als er niet tijdig een vordering in 
rechte is ingesteld. 
 
Hoofdstuk 6. Terugvordering 
 
Art. 9. Het departement vordert de onrechtmatig verkregen jobbonus plus terug.  
 
Hoofdstuk 7. Slotbepalingen 
 
Art. 10. De volgende regelgevende teksten treden in werking op 14 november 
2022. 
1° het decreet van 15 juli 2022; 
2° dit besluit. 
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Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering 
van dit besluit.  
 
 
Brussel,  
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS 
 




