
Standpunt VVP ontwerp Ontslagdecreet statutairen 

 

Als VVP hebben we bedenkingen bij dit ontwerpdecreet. Een versoepeling in de ontslagmogelijkheden 
van statutaire medewerkers dringt zich inderdaad op. In die zin is een uitgewerkte regeling zeker 
wenselijk. 

 

Zoals het ontwerpdecreet nu voor ligt is dit voor ons echter verregaand. Voor de VVP dringt een 
versoepeling van de ontslagmogelijkheden van statutaire medewerkers zich vooral op wanneer het 
gaat over het manifest disfunctioneren van een personeelslid. Anders is het wat ons betreft wanneer 
men een beëindiging van de aanstelling beoogt omwille van het einde van een opdracht of een sluiting 
van een dienst/ concrete werkplek. In laatstgenoemde gevallen lijkt het ons niet mogelijk om de 
vastheid van betrekking te verlaten zonder het statuut op zich uit te hollen.  

 

Verder vinden we het opvallend dat deze versoepeling en dus de wijziging aan het statuut enkel op het 
provinciale en lokale bestuursniveau voorligt. Als deze wijziging niet wordt voorzien op de andere 
bestuursniveaus (Vlaams en federaal) vrezen wij dat onze concurrentiepositie hieronder zal lijden. 
Gezien de krapte op de arbeidsmarkt zou dit uiteraard geen goede zaak zijn. Dat er een dergelijk 
verregaand onderscheid zou gemaakt worden tussen de statuten naargelang het bestuursniveau lijkt 
ons bovendien niet te stroken met het gelijkheidsbeginsel.  

De ontslagmogelijkheid voor statutairen beperken tot een aantal concrete situaties die in de RPR 
worden opgelijst, zoals reeds gesuggereerd werd als ‘mogelijk alternatief’ lijkt ons niet werkbaar. Elke 
situatie die aanleiding geeft tot een ontslag is dermate verschillend dus wij zien het als onmogelijk om 
tot een eenduidige indeling te komen. 

 

Tenslotte vinden wij het als VVP cruciaal dat de nieuwe ontslagmogelijkheden voor statutaire 
medewerkers een juridisch zeker verhaal betreft. Zowel voor de medewerkers in kwestie als voor de 
provinciebesturen moet het duidelijk zijn welke spelregels er gelden.  

 

Kortom vrezen wij dat het huidig voorstel zoveel betekent als de uitholling van het statuut waardoor 
er nog weinig beschermingsmechanismen over blijven om functiehouders in hun onafhankelijkheid te 
beschermen. De VVP zou eerder pleiten voor een meer genuanceerd verhaal waarbij vooral het 
disfunctioneren van statutair aangestelde medewerkers tot een ontslag kan leiden zoals dat bij 
contractuele medewerkers het geval is.  
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