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Besluit van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot 
vaststelling van de regels voor de erkenning en financiering 
door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en 
Beroepsopleiding van de gespecialiseerde trajectbepaling- 
en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde 
arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde 
opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten, het 
besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende 
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de 
beroepsopleiding en het besluit van de Vlaamse Regering 
van 2 februari 2018 houdende de uitvoering van het decreet 
van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, wat 
betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige 
activiteiten 
 
 
Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”, artikel 5, §1/1, 3°, gewijzigd bij de 
decreten van 9 december 2016, 29 maart 2019 en 29 mei 2020, en §2, gewijzigd 
bij het decreet van 14 januari 2022; 
- het decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, artikel 23. 
 
Vormvereisten 
 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en 
Beroepsopleiding heeft advies gegeven op 27 april 2022. 
- Het ontwerp werd in overeenstemming gebracht met het Wetgevingstechnisch- 
en Taaladvies nr.2022/204, gegeven op 7 juni 2022. 
- Het begrotingsakkoord werd gegeven op 12 juli 2022. 
- De SERV heeft advies gegeven op 24 augustus 2022. 
- De Vlaamse toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft 
advies nr. 2022/087 gegeven op 6 september 2022. 
- De Raad van State heeft advies nr. 72.223/1 gegeven op 19 oktober 2022, met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 
State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 
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Initiatiefnemer 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, 
Werk, Sociale Economie en Landbouw. 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 
Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 
februari 2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenning en financiering 
door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de 
gespecialiseerde trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde 
arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en 
bemiddelingsdiensten 
 
Artikel 1. In artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 
2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenning en financiering door de 
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de 
gespecialiseerde trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde 
arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en 
bemiddelingsdiensten, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 
juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in paragraaf 1 worden de woorden “beroepsverkennende stage” vervangen 
door het woord “werkervaringsstage”; 
 
2° in paragraaf 1 wordt het wordt het woord “K-IBO” vervangen door het woord 
“IBO-plus”; 
 
3° in paragraaf 2 wordt de zinsnede “, de beroepsverkennende stage” 
opgeheven; 
 
4° in paragraaf 2 wordt het wordt het woord “K-IBO” vervangen door het woord 
“IBO-plus”; 
 
5° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 
 
“§3. De werkervaringsstage is een werkervaringsstage als vermeld in artikel 
111/0/1 tot en met artikel 111/0/12 van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de 
beroepsopleiding.”; 
 
6° paragraaf 4 wordt opgeheven; 
 
7° in paragraaf 5 wordt het woord “K-IBO” vervangen door het woord “IBO-plus”; 
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8° in paragraaf 6 wordt het woord “K-IBO” telkens vervangen door het woord 
“IBO-plus”. 
 
Art. 2. In artikel 5, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van 
de Vlaamse Regering van 6 juli 2018, worden de woorden “beroepsverkennende 
stage of K-IBO” vervangen door de woorden “werkervaringsstage of IBO-plus”. 
 
Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 
2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding 
 
Art. 3. In artikel 1, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 
juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de 
beroepsopleiding, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° punt 27° wordt vervangen door wat volgt: 
 
“27° werkervaringsstage: een stage voor een niet-werkende werkzoekende als 
vermeld in punt 8°, a), in het kader van een traject naar betaald werk. Tijdens de 
werkervaringsstage voert de stagair acties uit op een reële werkvloer en ligt de 
focus niet primair op technische competentieversterking;”; 
 
2° punt 28° wordt opgeheven. 
 
Art. 4. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juli 2020, wordt een artikel 65/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 65/1. De VDAB kan beslissen om aan de onderneming, de vereniging zonder 
winstoogmerk of de administratieve overheid die haar wettelijke of contractuele 
verplichtingen niet nakomt, gedurende drie jaar: 
1° geen van de de volgende opleidingen en stages toe te kennen: 

a) een beroepsverkennende stage als vermeld in artikel 41 tot en met 
44; 

b) een opleidingsstage als vermeld in artikel 84 tot en met 84/8; 
c) een werkervaringsstage als vermeld in artikel 111/0/1 tot en met 

111/0/12;  
d) een individuele beroepsopleiding als vermeld in artikel 90 tot en 

met 98; 
e) een individuele beroepsopleiding plus als vermeld in artikel 98/1 tot 

en met 98/4;  
 
2° geen goedkeuring te geven voor een opleidingsplan voor een 

beroepsinlevingsstage als vermeld in artikel 111/0/24.  
 

De periode van drie jaar, vermeld in het eerste lid, begint op de datum 
van de kennisgeving van de beslissing, vermeld in het eerste lid. 
 

Tegen de beslissing, vermeld in het eerste lid, kan de onderneming, de 
vereniging zonder winstoogmerk of de administratieve overheid beroep 
aantekenen bij de raad van bestuur binnen dertig dagen na de schriftelijke 
kennisgeving van de beslissing.”. 
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Art. 5. In titel III, hoofdstuk III, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het 
besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019, wordt in het opschrift van 
afdeling I/1 het woord “K-IBO” vervangen door het woord “IBO-plus”. 
 
Art. 6. In artikel 98/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 27 januari 2012 en vervangen bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt het woord “K-IBO” telkens vervangen 
door het woord “IBO-plus”. 
 
Art. 7. In artikel 98/2 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 27 januari 2012 en vervangen bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt het woord “K-IBO” vervangen door het 
woord “IBO-plus”. 
 
Art. 8. In artikel 98/3 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 27 januari 2012, vervangen bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 6 juli 2018 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 28 juni 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in paragraaf 1, eerste lid, en paragraaf 2 wordt het woord “K-IBO” telkens 
vervangen door het woord “IBO-plus”; 
 
2° in paragraaf 3, 4 en 5 wordt het woord “K-IBO” vervangen door het woord 
“IBO-plus”; 
 
3° in paragraaf 1, tweede en vierde lid, wordt het woord “IBO-premie” vervangen 
door het woord “IBO-plus-premie”. 
 
Art. 9. In artikel 98/4 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 27 januari 2012 en vervangen bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt het woord “K-IBO” vervangen door het 
woord “IBO-plus”. 
 
Art. 10. Artikel 111/0/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016 en gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 111/0/1. De VDAB of de partnerorganisatie kan de niet-werkende 
werkzoekende in het kader van de begeleiding naar werk een werkervaringsstage 
voorstellen bij een werkgever. De werkervaringsstage staat open voor elke niet-
werkende werkzoekende als al de volgende voorwaarden zijn vervuld: 
1° de VDAB of de partnerorganisatie oordeelt dat de werkervaringsstage 

passend is in zijn traject naar werk; 
2° de niet-werkende werkzoekende heeft voldoende leerpotentieel om de 

afstand tot het normale economische circuit of het sociale economische 
circuit te overbruggen; 

3° de niet-werkende werkzoekende heeft een gebrek aan generieke 
competenties en werkervaring..”. 
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Art. 11. In artikel 111/0/2, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het 
besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2016 en gewijzigd bij het 
besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018, worden tussen het woord “een” 
en het woord “werkzoekende” de woorden “niet-werkende” ingevoegd. 
 
Art. 12. In artikel 111/0/3 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016 en gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt de zin “De werkervaringsstage bedraagt 
ten minste twintig uur per week.” opgeheven. 
 
Art. 13. Artikel 111/0/4 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 111/0/4. De werkervaringsstage wordt aangevat met een stageplan. Dat 
stageplan omvat  
 
1° de aan te leren competenties en de wijze waarop die competenties 

aangeleerd zullen worden; 
2° of een beschrijving van de acties om de beginsituatie van de niet-

werkende werkzoekende in kaart te brengen; 
3° de doelstelling van de werkervaringsstage.”. 
 
Art. 14. In artikel 111/0/5 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016 en gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt het woord “werkzoekende” telkens 
vervangen door het woord “stagiair”. 
 
Art. 15. In artikel 111/0/6 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016, worden de woorden “niet-werkende 
werkzoekende of de verplicht ingeschreven werkzoekende” vervangen door het 
woord “stagiair”. 
 
Art. 16. In artikel 111/0/7 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016, wordt het woord “werkzoekende” 
vervangen door het woord “stagiair”. 
 
Art. 17. In artikel 111/0/8 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016, wordt het woord “werkzoekende” 
vervangen door het woord “stagiair”. 
 
Art. 18. Aan artikel 111/0/9, tweede lid, 4°, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2016, wordt de zinsnede 
“, vermeld in het decreet van 30 april 2004 houdende het Handvest van de 
Werkzoekende en de wetgeving op de arbeidsbescherming” toegevoegd. 
 
Art. 19. Artikel 111/0/10 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016, wordt opgeheven. 
 
Art. 20. Artikel 111/0/11 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2016 en gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 6 juli 2018, wordt vervangen door wat volgt: 
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“Art. 111/0/11. De werkervaringsstage wordt stopgezet in de volgende gevallen: 
1° de stagiair of de werkgever komt zijn contractuele verplichtingen of 

wettelijke verplichtingen niet langer na en de VDAB of de 
partnerorganisatie stelt vast dat de verdere uitvoering van de 
werkervaringsstage onmogelijk is geworden; 

2° de stagiair vindt werk; 
3° de stagiair is gedurende een lange periode afwezig door ziekte, 

moederschapsverlof, een ongeval of vanwege overmacht; 
4° de doelstelling is bereikt; 
5° de VDAB of de partnerorganisatie stelt vast dat de doelstelling niet 

haalbaar is.”.  
 
Art. 21. In titel III van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van 
de Vlaamse Regering van 28 juni 2019, wordt hoofdstuk V, dat bestaat uit artikel 
111/0/13 tot en met 111/0/20, opgeheven. 
 
Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 
2018 houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 houdende de 
werk- en zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige 
activiteiten 
 
Art. 22. In artikel 32, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 2 
februari 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 
houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de 
arbeidsmatige activiteiten worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° in het eerste lid wordt de zinsnede “activeringsstage als vermeld in artikel 
111/0/13 tot en met artikel 111/0/20” vervangen door de zinsnede 
“werkervaringsstage als vermeld in artikel 111/0/1 tot en met artikel 111/0/12”; 
 
2° in het tweede en derde lid wordt het woord “activeringsstage” vervangen door 
het woord “werkervaringsstage”. 
 
Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 
 
Art. 23. De overeenkomsten die betrekking hebben op de werkervaringsstages, 
de activeringsstages of de beroepsverkennende stages, vermeld in artikel 3, §3 
en 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot 
vaststelling van de regels voor de erkenning en financiering door de Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de gespecialiseerde 
trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde 
arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en 
bemiddelingsdiensten, en die zijn ingegaan vóór 1 januari 2023, lopen verder 
volgens de regelgeving die gold op 31 december 2022, met inbegrip van de 
cursistenvergoedingen. 
 
Art. 24. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2023. 
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Art. 25. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering 
van dit besluit. 
 
 
Brussel,  
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

 
 
 
 
 

Jo BROUNS 




