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DE VLAAMSE MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR
MANAGEMENT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Samenwerkingsakkoord tussen het Vlaams Gewest, de Vlaamse
Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap betreffende de
bevordering van de algemene samenwerking van 28 maart
2017.

- Evaluatie van het Werkprogramma 2019-2021, verlengd tot
2022
- Goedkeuring van het Werkprogramma 2023-2025

Samenvatting

In het kader van de samenwerkingsovereenkomst tussen Vlaanderen en de Duitstalige
gemeenschap keurde de Viaamse Regering op 23 november 2018 het werkprogramma 2019-2021
goed. Halverwege de looptijd van het werkprogramma werden we geconfronteerd met Covid19,
wat de implementatie hinderde. Tijdens het politiek-ambtelijk codrdinatieteam van 24 augustus
2021 werd beslist om het werkprogramma 2019-2021 met een jaar te verlengen tot 2022.

Op 26 april 2022 vergaderde de gemengde commissie in Eupen. Naast de evaluatie van het
werkprogramma 2019-2021 (2022) werd het ontwerp van werkprogramma 2023-2025 principieel
goedgekeurd.

In dit nieuwe werkprogramma gaat bijzondere aandacht naar bevoegdheden die door de
staatshervorming of door overdracht van bevoegdheden overgenomen zijn. Zo heeft de Duitstalige
gemeenschap in overleg met het Waals gewest de overdracht van Ruimtelijke ordening, (sociale)
huisvesting en aspecten van het energiebeleid en klimaat gerealiseerd. Ze krijgen alle drie een eigen
hoofdstuk in het werkprogramma.

Verder krijgen justitie en justitiehuizen, net als digitalisering bijzondere aandacht, wat eveneens in
twee bijkomende hoofdstukken resulteerde.

Het werkprogramma 2023-2025 telt met andere woorden vijf extra hoofdstukken c.q. beleidsvelden
waarrond beide partijen de komende jaren zullen samenwerken.

1. SITUERING

Deze nota heeft betrekking op de beleidsdomeinen Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse zaken en
Justitie; Financién en Begroting; Onderwijs en Vorming; Welzijn, Volksgezondheid en Gezin; Cultuur,
Jeugd, Sport en Media; Werk en Sociale Economie; Omgeving en Mobiliteit en Openbare Werken.
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
Ondertekening van het samenwerkingsakkoord tussen de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap door de Vlaamse minister-president Geert Bourgeois en
door de minister-president van de Duitstalige Gemeenschap Oliver Paasch op 24 februari 2016 (in
Brussel) en op 28 maart 2017 (in Kopenhagen).

Goedkeuring van het decreet houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van 28 maart
2017 tussen de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
betreffende de bevordering van de algemene samenwerking door het Vlaams parlement op 10
november 2017 (B.S.20/11/2017).

Goedkeuring bij decreet door de Duitstalige Gemeenschap van de Duitstalige versie op 23 oktober
2017 (B.S. 27 februari 2018).

Goedkeuring van de evaluatie van het werkprogramma 2016-2018 en het werkprogramma 2019-2021
door de Vlaamse regering op 23 november 2018.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 3 oktober 2022.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
Op 24 februari 2016 (in Brussel) en op 28 maart 2017 (in Kopenhagen) werd door de Vlaamse minister-
president Geert Bourgeois en door de minister-president van de Duitstalige Gemeenschap Oliver
Paasch een nieuw samenwerkingsakkoord getekend.

Op 10 november 2017 keurde het Vlaamse parlement het decreet houdende instemming met het
samenwerkingsakkoord van 28 maart 2017 tussen de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest en
de Duitstalige Gemeenschap betreffende de bevordering van de algemene samenwerking goed
(B.5.20/11/2017)

Op 23 november 2018. Keurde de Vlaamse regering de evaluatie van het werkprogramma 2016-2018
en het werkprogramma 2019-2021 goed.

Halverwege de looptijd van het werkprogramma werden we geconfronteerd met Covid19, wat de
implementatie hinderde. Artikel 13 van het samenwerkingsakkoord voorziet in een codrdinatie-
orgaan, het politiek-ambtelijk codrdinatieteam. Tijdens het politiek-ambtelijk codrdinatieteam van 24
augustus 2021 werd beslist om het werkprogramma 2019-2021 met een jaar te verlengen tot 2022.

In het samenwerkingsakkoord wordt in hetzelfde artikel 13 de werking van de gemengde commissie.
geregeld. Hierbij wordt afgesproken dat de gemengde commissie een evaluatie opmaakt van het
lopende werkprogramma en een nieuw werkprogramma uitschrijft, telkens voor drie jaar.

Op 26 april 2022 vergaderde de gemengde commissie in Eupen. Naast de evaluatie van het

werkprogramma 2019-2021 (2022) werd het ontwerp van werkprogramma 2023-2025 principieel
goedgekeurd.
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B. TOELICHTING BIJ DE EVALUATIE VAN HET WERKPROGRAMMA

Evaluatie van het werkprogramma 2019-2021 (2022)

Halverwege de looptijd van het werkprogramma werden we geconfronteerd met Covid19, wat de
implementatie hinderde. Tijdens het politiek-ambtelijk codrdinatieteam van 24 augustus 2021 werd
dan ook beslist om het werkprogramma 2019-2021 met een jaar te verlengen tot 2022.

De evaluatie van het werkprogramma loopt dan ook over de periode 2019-2022.

Tijdens de maanden december 2021 — april 2022 werd het werkprogramma 2019-2021(2022)
geévalueerd. Binnen elk beleidsdomein namen de bevoegde Vlaamse en Duitstalige ambtenaren elk
onderdeel onder de loep en formuleerden ze hun gezamenlijke bevindingen. Deze bilaterale oefening
per beleidsdomein werd vervolgens globaal hernomen. De methodiek die hierbij gehanteerd werd,
richt zich op het aftoetsen van de bij aanvang in het werkprogramma 2019-2021(2022) opgenomen
activiteiten aan de effectieve realisatie ervan. De gezamenlijke feedback van de Vlaamse en Duitstalige
ambtenaren werd in plenum bekrachtigd tijdens de gemengde commissie van 26 april 2022 in Eupen.
Deze evaluatie vormt tevens de vertrekbasis voor de opmaak van het werkprogramma 2023-2025.

Het werkprogramma 2023-2025

Op basis van de evaluatie van het lopende werkprogramma werd het nieuwe werkprogramma
uitgeschreven. In een eerste algemene deel werden een aantal aspecten van de samenwerking
bijeengebracht die voor alle beleidsdomeinen gelden.

Verder werden een aantal (voornamelijk ad-hoc) activiteiten die de voorbije jaren niet hebben
plaatsgevonden en waarvan men, onder meer omwille van gewijzigde omstandigheden of het bestaan
van alternatieve uitwisselingsfora, de meerwaarde niet langer erkende, niet langer opgenomen.

Er werd verder meer aandacht besteed aan het uitwerken van een algemeen kader waarbinnen
activiteiten kunnen plaatsvinden.

Bijzondere aandacht gaat naar bevoegdheden die door de staatshervorming of door overdracht van
bevoegdheden overgenomen zijn. Zo heeft de Duitstalige gemeenschap in overleg met het Waals
gewest de overdracht van Ruimtelijke ordening, (sociale) huisvesting en aspecten van het
energiebeleid en klimaat gerealiseerd. Ze krijgen alle drie een eigen hoofdstuk in het werkprogramma.
Verder krijgen justitie en justitiehuizen, net als digitalisering bijzondere aandacht, wat eveneens in
twee bijkomende hoofdstukken resulteerde.

Het werkprogramma 2023-2025 telt met andere woorden vijf extra hoofdstukken c.q. beleidsvelden
waarrond beide partijen de komende jaren zullen samenwerken.

Beide organisaties zijn permanent in verandering. Zo werden de verschillende contactpersonen, hun
(nieuwe) organisaties en hun codrdinaten bij beide partijen geactualiseerd.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Dit ontwerp van besluit heeft op zich geen budgettaire impact op de begroting van de Vlaamse
overheid.
Het gunstige advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 3 oktober 2022.
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B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Dit ontwerp van besluit heeft geen impact op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten van de
Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het ontwerp van besluit heeft op zich geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de ontvangsten.
De wijzigingen brengen een vereenvoudiging en verduidelijking met zich mee.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan de verlenging van het werkprogramma 2019-2021 met een jaar
(2019-2022);

2° haar goedkeuring te hechten aan de evaluatie van het werkprogramma 2019-2021(2022);

3° haar goedkeuring te hechten aan het werkprogramma 2023-2025;

4° de ministers van de Vlaamse regering te gelasten met de uitvoering van het werkprogramma
2023-2025.

DE VLAAMSE MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR
MANAGEMENT

Jan Jambon

Bijlagen:

1. Evaluatie werkprogramma 2019-2021(2022) in het kader van het samenwerkingsakkoord van
28 maart 2017 tussen het Vlaams Gewest, de Vlaamse Gemeenschap en de Duitstalige
Gemeenschap betreffende de bevordering van de algemene samenwerking.

2. Werkprogramma 2023-2025 in het kader van het samenwerkingsakkoord van 28 maart 2017
tussen het Vlaams Gewest, de Vlaamse Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap
betreffende de bevordering van de algemene samenwerking.

3. Gunstig advies Inspectie van Financién dd 3 oktober 2022
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