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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 
Betreft:  Internationaal Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van 

discriminatie van vrouwen: constructieve dialoog met het Comité 
voor de uitbanning van alle vormen van discriminatie van 
vrouwen 

  
 
Samenvatting 
 
Met deze mededeling licht ik de leden van de Vlaamse Regering in over de constructieve dialoog 
met het Comité voor de uitbanning van alle vormen van discriminatie van vrouwen. Deze dialoog 
zal doorgaan in Genève op 14 oktober 2022. 
 

 

A. HET VROUWENDISCRIMINATIEVERDRAG EN DE NATIONALE 

RAPPORTERINGSVERPLICHTING  

Het Internationaal Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van discriminatie van vrouwen 
(CEDAW-verdrag) werd op 18 december 1979 aangenomen door de Algemene Vergadering van de 
Verenigde Naties. België ratificeerde het verdrag in 1985.  
 
Het CEDAW-verdrag wordt omschreven als een internationale ‘Bill of Rights’ voor vrouwen. Het is het 
belangrijkste instrument voor de mensenrechten van de vrouw. Het verdrag gaat enkel en alleen over 
vrouwenrechten en behandelt een ruime waaier aan vrouwendiscriminaties. Het stipuleert onder 
meer dat de overheden maatregelen nemen tegen discriminatie van vrouwen in het politieke en 
openbare leven, in het onderwijs (loopbaan- en beroepskeuze, toegang tot onderwijsprogramma’s), 
in het arbeidsproces (gelijke beloning, recht op sociale zekerheid, sociale bescherming tijdens en na 
zwangerschap), inzake gezondheidszorg en reproductieve rechten, op vlak van deelname aan 
economische en maatschappelijke leven, e.a. 
 
Het verdrag spreekt over elke vorm van onderscheid of uitsluiting waarbij de rechten en vrijheden 
van vrouwen op politiek, economisch, sociaal, cultureel, op het terrein van de burgerrechten of welk 
ander gebied dan ook aangetast worden. Dit geeft aan dat het verdrag ook van toepassing is in de 
private sfeer, waar andere verdragen zich normaal niet aan wagen. Dit is natuurlijk belangrijk in het 
licht van de acties die zij lidstaten wil laten ondernemen inzake geweld op vrouwen binnen het gezin, 
een domein waar overheden vaak aarzelen om wetgevend op te treden. 
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De partijen bij het CEDAW-verdag moeten in principe om de vier jaar een rapport over de uitvoering 
van het verdrag indienen bij het Comité voor de uitbanning van alle vormen van discriminatie van 
vrouwen (artikel 18 van het CEDAW-verdrag). In de praktijk gebeurt dit minder vaak en worden 
verschillende rapporteringscyclussen samengenomen. 
 
Na de indiening van het rapport volgt een constructieve dialoog met het Comité. Tijdens deze dialoog 
moet de betrokken staat antwoorden op de vragen van het Comité en kan hij bijkomende informatie 
geven over zijn inspanningen om het verdrag uit te voeren.  
 
Na de constructieve dialoog publiceert het Comité zijn slotbeschouwingen (concluding observations) 
met aanbevelingen voor de betrokken staat. 

 

B. HET NATIONAAL RAPPORT  

België heeft zijn 8e nationaal rapport over de uitvoering van het CEDAW-verdrag ingediend op 20 
november 2020 (bijlage 1). Het rapport zet uiteen hoe België de slotbeschouwingen van het Comité 
over het 7e nationaal rapport (bijlage 2) heeft opgevolgd. Het rapport bestrijkt de periode tot 31 
oktober 2020.  
 
Ook Vlaanderen leverde een bijdrage aan dit rapport. De coördinatie van de Vlaamse bijdrage lag 
bij het departement KBBJ, Agentschap Binnenlands Bestuur. 
 

C. CONSTRUCTIEVE DIALOOG 

Datum en locatie 
De constructieve dialoog zal doorgaan op 14 oktober 2022 in het Palais des Nations in Genève.   
 
Thema’s 
Hieronder volgt een overzicht van de voor Vlaanderen relevante thema’s die vermoedelijk aan bod 
zullen komen tijdens de constructieve dialoog. Dit overzicht is samengesteld op basis van de vorige 
slotbeschouwingen van het Comité, de bekommernissen van middenveldorganisaties en de 
actualiteit. 

• Actualiteitsthema’s: COVID-impact en maatregelen, crisis in Oekraïne  

• Statistieken/indicatoren/monitoring 

• Wetgevend kader; evaluaties, effectiviteit, bewustmaking  

• Nationale mechanismen ter promotie van de rechten van de vrouw  

• Nationale instellingen voor de promotie van mensenrechten (incl. Vlaams 
mensenrechteninstituut) 

• Beleid t.a.v. kwetsbare groepen zoals vrouwen met een handicap, LBTI1 vrouwen, vrouwen van 
buitenlandse herkomst, vrouwen in armoede, alleenstaande moeders,.. 

• Stereotypen en schadelijke praktijken  

• Geweld op vrouwen  

• Vrouwenhandel en prostitutie  

• Deelname aan openbaar en politiek leven  

• Onderwijs  

• Tewerkstelling  

• Gezondheid  

 
1 Lesbische, biseksuele, transgender en intersekse vrouwen 
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• Klimaatverandering 

• Huwelijk en familiale relaties  
 

Samenstelling delegatie 

De Belgische delegatie zal geleid worden door de Permanente Vertegenwoordiger van België bij de 
Verenigde Naties in Genève (delegatiehoofd) en directeur van het Instituut voor de Gelijkheid van 
Vrouwen en Mannen. Verder kunnen de betrokken overheden hun eigen delegatieleden aanduiden. 

Voor Vlaanderen zullen de Algemeen Afgevaardigde van de Vlaamse Regering bij de Verenigde 
Naties in Genève en drie medewerkers van het Agentschap Binnenlands Bestuur deel uitmaken van 
de delegatie.  

 

 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen 

 

 
 
 
 
 

Bart SOMERS 




