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DE VLAAMSE MINISTER VAN FINANCIËN EN BEGROTING, WONEN EN ONROEREND ERFGOED 
 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 
 
 
Betreft: Protocol inzake het engagement van de ondertekenende partijen 
betreffende het personeel van de sociale huisvestingsmaatschappijen en de 
sociale verhuurkantoren in het Vlaamse Gewest 
 
Samenvatting 
In dit protocol engageren de werkgevers- en de werknemersvertegenwoordigers en de Vlaamse 
overheid zich om zich in het kader van de hervorming van de sociale huisvestingssector door de 
vorming van unieke woonmaatschappijen per werkingsgebied maximaal in te zetten tot het 
behoud van het personeel (expertise en ervaring). 

 
Dit dossier heeft betrekking op het beleidsveld Wonen. Om de omvorming van de huidige 135 SHM’s 
en SVK’s tot 42 woonmaatschappijen te bewerkstelligen, is het van belang dat de expertise en 
ervaring van de SHM’s en SVK’s niet verloren gaat. Aangezien die ervaring en expertise in hoofdzaak 
bij het personeel ligt, is het belangrijk om aan dat personeel voldoende waarborgen te bieden, 
waardoor de onzekerheid die met de omvorming richting woonmaatschappijen gepaard gaat niet 
tot ongewenst expertiseverlies leidt. 
 
Dit protocol werd vormgegeven in overleg met de werkgevers- en de 
werknemersvertegenwoordigers van de sociale huisvestingssector en zal na voorliggende 
mededeling ondertekend worden door de betrokken partijen.  
 

De Vlaamse minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed 
 
 
 
 

Matthias DIEPENDAELE 
 

Bijlagen: 
1. Het ontworpen protocol inzake het engagement van de ondertekenende partijen betreffende het 

personeel van de sociale huisvestingsmaatschappijen en de sociale verhuurkantoren in het 
Vlaamse Gewest.  
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