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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Voorontwerp van decreet over de doelgroepvermindering
voor personen zonder recente, duurzame werkervaring

- Principiéle goedkeuring

Samenvatting
Met dit decreet wordt de basis gelegd voor een nieuwe doelgroepvermindering voor de aanwerving

van personen zonder recente, duurzame werkervaring. Deze doelgroepvermindering maakt deel uit
van het werkgelegenheidsakkoord dat de Vlaamse Regering met de sociale partners heeft
afgesloten en is de uitvoering van het regeerakkoord om een doelgroepvermindering op maat van
personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt in te voeren.

De aanwervingsincentive voor langdurige werkzoekenden zal stopgezet worden. De doelgroep van
de aanwervingsincentive wordt opgenomen binnen de doelgroepvermindering. Werkgevers zullen
in de toekomst deze financiéle incentive via hun kwartaalaangifte bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid kunnen indienen.

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Werk en Sociale Economie
Beleidsveld: tewerkstellingsbeleid

Met het Werkgelegenheidsakkoord ‘Iedereen nodig, iedereen mee’ dat de Vlaamse Regering
en sociale partners op 1 juli 2022 afgesloten hebben werd het engagement voor een nieuwe
doelgroepvermindering genomen:

“De Vlaamse Regering en de sociale partners gaan akkoord om de aanwervingsincentive om
te vormen en uit te breiden naar een RSZ-korting en dit zowel voor langdurig
werkzoekenden als voor andere potentiéle werknemers die minstens twee jaar niet actief
waren op de arbeidsmarkt. Dit in het kader van een gerichter en duurzaam
doelgroepenbeleid, zoals afgesproken in het VESOC-akkoord ‘Alle hens aan dek’. De
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Vlaamse Regering en sociale partners gaan akkoord deze RSZ-korting uit te breiden naar
alle potentiéle werknemers die minstens twee jaar niet actief waren op de arbeidsmarkt
(inactieven), inclusief zij die geheel of gedeeltelijk terugkeren uit een ziekte- of een ander
uitkeringsstelsel (zonder arbeidsovereenkomst). De Vlaamse Regering en de sociale
partners evalueren de maatregel 2 jaar na inwerkingtreding.”

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande voorontwerp van decreet van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan:
- het taal- en wetgevingsadvies nr. 2022-319-D-3P;

- het advies van de inspectie van financién van 25 juli 2022;

- het akkoord van de Vlaamse minister, werd aangevraagd op 25 augustus 2022.

2. INHOUD

ALGEMENE TOELICHTING

De bevoegdheid voor doelgroepverminderingen werd met de zesde staatshervorming overgedragen
naar het Vlaams Gewest. De Vlaamse Regering koos vanaf 1 juli 2016 voor een Vlaams
doelgroepenbeleid gericht op laag- en middengeschoolde jongeren, oudere werknemers en personen
met een arbeidshandicap. Deze groepen kennen een lagere werkzaamheidsgraad en een hogere
werkloosheidsgraad. RSZ is de federale operator voor de doelgroepverminderingen.

In uitvoering van het werkgelegenheidsakkoord ‘ledereen nodig, iedereen mee’ dat de Vlaamse
Regering en sociale partners op 1 juli 2022 afgesloten hebben en het engagement uit het Vlaamse
regeerakkoord 2019-2024 wordt de decretale basis voor een nieuwe doelgroepvermindering voor
personen zonder recente, duurzame werkervaring gelegd. Flankerend aan de nieuwe
doelgroepvermindering voorziet VDAB een aanbod van jobcoaching. Dit aanbod staat open voor
alle werknemers in het eerste jaar van hun tewerkstelling (dus ook de doelgroep van de
doelgroepvermindering).

We voorzien jaar op jaar een verdere monitoring van het bereik van de maatregelen en de
werkzaamheidsgraad voor deze doelgroepen.

Voor de artikelsgewijze toelichting verwijzen we naar de memorie van toelichting.

3. BESTUURLLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De uitgaven voor de doelgroepvermindering worden voorzien binnen de middelen die voor
de aanwervingsincentive worden voorzien (22.503 keuro VAK en 18.883 keuro VEK). In het
uitvoeringsbesluit worden, de doelgroep, het loonplafond, het forfaitaire bedrag en de
duurtijd van de doelgroepvermindering bepaald.

Het advies van Inspectie van Financién van 25 juli 2022 is gunstig.
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Het begrotingsakkoord werd op 25 augustus 2022 aangevraagd.

B. ESR-TOETS

Deze wijziging heeft geen impact op de ESR.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Deze wijziging heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Deze wijziging heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen. Zij kunnen als werkgever
beroep doen op de aanwervingsincentive voor langdurige werkzoekenden. Ze komen niet in
aanmerking voor de doelgroepvermindering voor oudere werknemers.

E. VERDER TRAJECT

Na de principiéle goedkeuring van het voorontwerp van decreet wordt het voor advies aan de SERV
en aan de Raad van State voorgelegd.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING
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De Vlaamse Regering beslist:
1° haar principiéle goedkeuring te hechten aan het bijgaande voorontwerp van decreet;
2° de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw:

2.1. te gelasten over voornoemd voorontwerp van decreet over de doelgroepvermindering voor
personen zonder recente, duurzame werkervaring het advies in te winnen van de SERV,

2.2. te machtigen te beoordelen of voornoemd advies aanleiding kan geven tot aanpassing van de
heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst,

2.3. te gelasten over voornoemd voorontwerp van decreet het advies in te winnen van de Raad
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30 dagen, met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State als de Vlaamse

minister oordeelt dat voornoemd advies geen aanleiding geeft tot aanpassing van de heden door
de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Jo BROUNS
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