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PROTOCOL NR. 201 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN:

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap);
 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 

2 – Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap";
 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS;

OP 18/01/2022

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving 
over de nuttige ervaring, de concordantie en de bekwaamheidsbewijzen en 
salarisschalen in het volwassenenonderwijs 



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, voorzitter SectX-C2

2. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter OOC

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw – lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen – lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten:

- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Dhr. Marc KEPPENS, adviseur stafdienst

- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door:

Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door:

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen BOUVE, pedagogisch begeleider

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door:

Mevr Sylvie VANSPEYBROECK, nationaal secretaris COC
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de 



concordantie en de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
volwassenenonderwijs en bijhorende bijlagen

***

COC en COV geven een protocol van akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en de 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs.

Bij dit akkoord dringen we ook nog aan bij de Vlaamse Regering om de logica voor het bepalen 
van de diplomagerichtheid van een opleiding (in het concrete geval: de opleiding Logistiek 
assistent in de zorg) consequent toe te passen, net zoals voor andere opleidingen die leiden tot 
hetzelfde kwalificatieniveau die in dit Besluit van de Vlaamse Regering worden gevat. 

***

De Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

gaan niet akkoord met het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en 
de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs en bijhorende 
bijlagen.

***

ACOD Onderwijs tekent een protocol van niet akkoord bij Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en 
de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs

ACOD Onderwijs vraagt om de termijnen vermeld in het syndicaal statuut voor het bezorgen van 
de te onderhandelen stukken  en de termijn voor het bezorgen van de protocollen na het 
afsluiten van de onderhandeling te respecteren. 

Er was amper 2 werkdagen tijd om alle bijlagen waar de administratie gedurende lange tijd 
(maanden) mee bezig is, nauwgezet te overlopen. Het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van de regelgeving over de indeling van studiegebieden in opleidingen 
van het secundair volwassenenonderwijs, de studiebekrachtiging en de modulaire structuur van 
het secundair volwassenenonderwijs voor de studiegebieden algemene personenzorg, auto, 
bibliotheek-, archief- en informatiekunde, drankenkennis, Europese hoofdtalen richtgraad 1 en 2, 
Europese neventalen richtgraad 1 en 2, Europese talen richtgraad 3 en 4, Hebreeuws, horeca, ICT-
technieken, mechanica-elektriciteit, Oosterse talen, Scandinavische talen, Slavische talen en 
specifieke personenzorg, dat samen met dit voorontwerp gelezen dient te worden is te 
omvangrijk om op die tijd grondig na te kijken en de achterban te raadplegen.



Dit is vooral van belang voor de mogelijke personeelsconsequenties van de ambtshalve maar 
vooral voor de mogelijke individuele concordanties van personeelsleden om rechten te 
behouden.

Daarbij wordt daags na het afsluiten van de onderhandeling nog vastgesteld en meegedeeld dat 
een bijlage met betrekking tot de ambtshalve concordantie onvolledig is en enkele aanvullingen 
ontbreken.  De mededeling bevat  nog onder meer : “Omdat de onderliggende modules van de 
oude opleiding en de nieuwe opleiding echter verschillen, wordt ‘achter de schermen’ wel 
voorzien in een overdracht van de personeelsleden van de oude opleiding naar de nieuwe 
opleiding.”

Omdat de onderhandelingen afgesloten werden is het ons absoluut niet duidelijk wat met 
‘achter de schermen’ wordt bedoeld en of dit wel een legistieke oplossing is.

***

Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP) is geen 
betrokken partij bij dit besluit.



Vervolg protocol nr.   201 SectX+C2+OOC
Brussel,

AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN 
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE 
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN:

Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen 

Voor het Overleg Kleine Onderwijs-
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, 
VOOP)

Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap:

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTERS,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management
Voorzitter SectX en C2
Ondervoorzitter OOC

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
Voorzitter OOC
Ondervoorzitter SectX en C2

Voor het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten van de 
Vlaamse Gemeenschap:

Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen:



Vervolg protocol nr.   201- SectX+C2+OOC

LEDEN, AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten:

Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten:

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:

Bart SOMERS
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Economie, 
Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed



Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving 
over de nuttige ervaring, de concordantie en de 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
volwassenenonderwijs

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 5, artikel 56ter, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij de 
decreten van 7 juli 2006, 15 juni 2007 en 22 juni 2007, en artikel 56quater, ingevoegd 
bij het decreet van 22 juni 2007;
- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 7, artikel 74quater, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2005 en gewijzigd bij de 
decreten van 7 juli 2006, 15 juni 2007 en 22 juni 2007, en artikel 74quinquies, 
ingevoegd bij het decreet van 22 juni 2007;
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2 en V.4, gewijzigd bij het 
decreet van 5 april 2019, artikel V.47, §2, en artikel V.48.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 16 december 2021.
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het 
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd 
onderwijs, heeft protocol nr. … gesloten op …  2022.
- De Raad van State heeft advies …. gegeven op … 2022, met toepassing van artikel 84, §1, 
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn 
en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:



Artikel 1. Bijlage III bij het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober 1997 
betreffende de nuttige ervaring als bekwaamheidsbewijs voor personeelsleden van het 
onderwijs, toegevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2010 en 
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 juli 2021, wordt vervangen 
door de bijlage, die als bijlage 1 bij dit besluit is gevoegd.

Art. 2. Bijlage V bij het besluit van de Vlaamse Regering van 1 september 2006 
betreffende de ambtshalve concordantie, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 19 maart 2010, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 
juli 2021 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 september 2021, 
wordt vervangen door de bijlage, die als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd.

Art. 3. De bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 19 maart 2010 
betreffende de individuele concordantie in het secundair volwassenenonderwijs, 
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 juli 2021, wordt vervangen 
door de bijlage, die als bijlage 3 bij dit besluit is gevoegd.

Art. 4. De bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010 betreffende 
de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen voor de personeelsleden van de centra 
voor volwassenenonderwijs, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 juli 
2021 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 september 2021, wordt 
vervangen door de bijlage, die als bijlage 4 bij dit besluit is gevoegd.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 februari 2022. 

Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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