
Bijlage 2: Stand van zaken personeelsbesparing 2020-2024 in de Vlaamse overheid op 31 december 2021  
(beknopt overzicht per bevoegd minister) 

 

 

 

 Stand van zaken op 31 december 2021 

Minister 
Startbasis 

(31/12/2019)1 
Besparings-
doelstelling 

Te behalen 
personeelsaantal 

(31/12/2024) 

 

Reëel 
personeelsaantal 

Saldo 
reeds 

bespaard 

Saldo 
nog te 

besparen 

Gerealiseerd 
tov doelstelling 

Jan Jambon 1 496 -73 1 423 1 378 -118 45 162% 
Hilde Crevits 6 990 -553 6 437 6 804 -186 -367 34% 

Bart Somers 949 -35 914 923 -26 -9 74% 
Ben Weyts 1 844 -96 1 748 1 695 -149 53 155% 
Zuhal Demir 3 929 -186 3 743 3 761 -168 -18 90% 

Wouter Beke 3 485 -147 3 338 3 362 -123 -24 83% 
Matthias Diependaele 2 063 -106 1 957 1 943 -120 14 113% 

Lydia Peeters 4 171 -201 3 970 4 055 -116 -85 58% 
Benjamin Dalle 540 -43 497 449 -91 48 212% 

Totaal 
besparingsdoelgroep 

25 467 -1 440 24 027 24 370 -1 097 -343 76% 

 

 
1 Zoals beslist bij nota VR van 6 maart 2020, is de startbasis voor deze besparingsronde gebaseerd op het te behalen aantal uit de vorige besparingsronde. Dat aantal moest behaald worden op 31 

december 2019. Bij afwezigheid van een te behalen aantal in 2019 is de startbasis bepaald op basis van het reëel personeelsaantal op 31 december 2019 (bij VDAB: 30/06/2019). Deze wordt bij elke 
stand van zaken geactualiseerd aan de hand van de goedgekeurde rekenregels (types 1 & 3). 

Interpretatie saldo nog te besparen:  
- positief: meer bespaard tov doelstelling 
- negatief: nog te besparen tov doelstelling 

VR 2022 1507 MED.0285/3




