
Brussel, 6 juli 2022

Geachte minister-president,

Als bijlage vindt u ter bekrachtiging door de Vlaamse Regering, het ontwerp van decreet 
tot uitvoering van dringende maatregelen om het lerarenambt in het basis- en secundair 
onderwijs te herwaarderen.

Dit ontwerp van decreet werd door het Vlaams Parlement aangenomen op 6 juli 2022.

Met de meeste hoogachting,

 Martine GOOSSENS,  Liesbeth HOMANS,
	 griffier	 	voorzitter

De minister-president van de Vlaamse Regering
1000 BRUSSEL



Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen 

en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt: 

DECREET 

tot uitvoering 
van dringende maatregelen om het lerarenambt 
in het basis- en secundair onderwijs te herwaarderen

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk	2.		Wijziging	 van	 het	 decreet	 rechtspositie	 personeelsleden	 gemeen-
schapsonderwijs van 27 maart 1991

Art. 2. In artikel 40quinquies van het decreet rechtspositie personeelsleden ge meen-
schaps onderwijs van 27 maart 1991, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, 
vervangen	bij	het	decreet	van	8	mei	2009	en	gewijzigd	bij	het	decreet	van	9	juli	
2021, wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt:

“§2. De wervingsambten, vermeld in paragraaf 1, kunnen via voltijdse of deeltijdse 
betrekkingen worden ingevuld.”.

Hoofdstuk	3.		Wijziging	 van	 het	 decreet	 rechtspositie	 personeelsleden	 gesubsidi-
eerd onderwijs van 27 maart 1991

Art. 3. In artikel 36ter van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidi-
eerd onderwijs van 27 maart 1991, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, 
vervangen	bij	het	decreet	van	8	mei	2009	en	gewijzigd	bij	het	decreet	van	9	juli	
2021, wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt:

“§2. De wervingsambten, vermeld in paragraaf 1, kunnen via voltijdse of deeltijdse 
betrekkingen worden ingevuld.”.

Hoofdstuk	4.	Wijziging	van	het	decreet	basisonderwijs	van	25	februari	1997

Art. 4. In artikel 130, §2,	van	het	decreet	basisonderwijs	van	25	februari	1997,	het	
laatst	gewijzigd	bij	het	decreet	van	6	juli	2012,	worden	tussen	het	eerste	en	het	
tweede	lid	zes	leden	ingevoegd,	die	luiden	als	volgt:

“Bij	een	tekort	aan	onderwijzend	personeel	kan	het	schoolbestuur	tijdens	de	school-
jaren	2022-2023,	2023-2024	en	2024-2025	maximaal	20%	van	de	aan	de	school	
toegekende	 lestijden,	vermeld	 in	artikel	132,	134,	135,	137bis,	138,	§1,	eerste	
lid,	6°,	141,	§2,	173quater	of	173quinquies/1,	omzetten	in	punten	of	uren	voor	de	
aanwending ervan in ambten van het beleids- en ondersteunend personeel of van 
het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel.

De	omzettingen,	vermeld	in	het	tweede	lid,	kunnen	telkens	gebeuren	vanaf	
1 oktober van het lopende schooljaar in kwestie en gelden voor de duur van het 
lopende	 schooljaar.	 In	afwijking	hiervan	eindigt	 een	omzetting	van	 lestijden	als	
het	personeelslid	dat	aangesteld	is	in	een	betrekking	die	via	voormelde	omzetting	
werd ingericht in een ambt van het beleids- en ondersteunend personeel of in een 
ambt van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch 
personeel,	tijdens	het	schooljaar	vrijwillig	ontslag	neemt	volgens	artikel	25	van	het	
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decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 
26 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. In dit 
geval	eindigt	de	omzetting	voor	het	overeenkomend	deel	van	de	lestijden	vanaf	het	
ogenblik dat het ontslag ingaat.

De	punten	of	uren	die	verkregen	worden	door	de	omzetting,	vermeld	in	het	
tweede	lid,	worden	maximaal	ter	ondersteuning	van	de	leraar	in	de	scholen	basis-
onderwijs	aangewend	zodat	die	zich	kan	focussen	op	zijn	kerntaak:	lesgeven.

De	regering	bepaalt	de	wijze	waarop	de	lestijden	kunnen	worden	omgezet	in	
punten voor het beleids- en ondersteunend personeel en in uren voor het para-
medisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel.

De	criteria	om	het	tekort	aan	onderwijzend	personeel	te	bepalen	en	de	aan-
wending in ambten van het beleids- en ondersteunend personeel of in ambten 
van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch per-
soneel als vermeld in het tweede lid, worden vastgelegd na onderhandeling in het 
bevoegde lokale comité.

De betrekkingen die ingericht worden in ambten van het beleids- en onder-
steunend personeel of in ambten van het paramedisch, medisch, sociaal, psycho-
logisch en orthopedagogisch personeel als vermeld in het tweede lid, komen niet 
in aanmerking voor vacantverklaring en het schoolbestuur kan in geen geval een 
personeelslid	vast	benoemen,	affecteren	of	muteren	in	die	betrekkingen.”.

Hoofdstuk	5.		Wijziging	van	het	decreet	van	10	juli	2008	betreffende	het	stelsel	van	
leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap

Art. 5.	In	artikel	90	van	het	decreet	van	10	juli	2008	betreffende	het	stelsel	van	
leren	en	werken	in	de	Vlaamse	Gemeenschap,	gewijzigd	bij	de	decreten	van	8	mei	
2009, 30 maart 2018 en 3 juli 2020, wordt paragraaf 2 opnieuw opgenomen in de 
volgende	lezing:

“§2.	Bij	een	tekort	aan	onderwijzend	personeel	kan	het	centrumbestuur	tijdens	de	
schooljaren	2022-2023,	2023-2024	en	2024-2025	maximaal	20%	van	de	aan	het	
centrum	 toegekende	uren-leraar,	vermeld	 in	artikel	89,	§1,	omzetten	 in	punten	
voor de aanwending in ambten van het ondersteunend personeel.

De	omzettingen,	 vermeld	 in	het	 eerste	 lid,	 kunnen	 telkens	gebeuren	vanaf	
1 oktober van het lopende schooljaar in kwestie en gelden voor de duur van het 
lopende	schooljaar.	In	afwijking	hiervan	eindigt	een	omzetting	van	uren-leraar	als	
het	personeelslid	dat	aangesteld	is	in	een	betrekking	die	via	voormelde	omzetting	
werd opgericht in een ambt van het ondersteunend personeel, tijdens het school-
jaar	vrijwillig	ontslag	neemt	volgens	artikel	25	van	het	decreet	rechtspositie	per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 26 van het decreet rechts-
positie	personeelsleden	gesubsidieerd	onderwijs.	In	dit	geval	eindigt	de	omzetting	
voor het overeenkomend deel van de uren-leraar vanaf het ogenblik dat het ont-
slag ingaat.

De	punten	die	verkregen	worden	door	de	omzetting,	vermeld	in	het	eerste	lid,	
worden	maximaal	ter	ondersteuning	van	de	leraar	in	de	centra	aangewend	zodat	
die	zich	kan	focussen	op	zijn	kerntaak:	lesgeven.

De	Vlaamse	Regering	bepaalt	de	wijze	waarop	de	uren-leraar	kunnen	worden	
omgezet	in	punten	voor	het	ondersteunend	personeel.
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De	criteria	om	het	tekort	aan	onderwijzend	personeel	te	bepalen	en	de	aan-
wending in ambten van het ondersteunend personeel als vermeld in het eerste lid, 
worden vastgelegd na onderhandeling in het bevoegde lokale comité.

De betrekkingen die opgericht worden in ambten van het ondersteunend per-
soneel als vermeld in het eerste lid, komen niet in aanmerking voor vacantverkla-
ring en het centrumbestuur kan in geen geval een personeelslid vast benoemen, 
affecteren	of	muteren	in	die	betrekkingen.”.

Hoofdstuk	6.		Wijzigingen	 van	 de	 Codex	 Secundair	 Onderwijs	 van	 17	 december	
2010

Art. 6.	In	artikel	30	van	de	Codex	Secundair	Onderwijs	van	17	december	2010,	
gewijzigd	bij	de	decreten	van	17	juni	2011,	17	juni	2016	en	9	juli	2021,	worden	de	
volgende	wijzigingen	aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, wordt de bepaling “– ambten van het bestuurs-
personeel en het ondersteunend personeel kunnen per halftijdse of voltijdse 
betrekking	 opgericht	 worden.	 In	 afwijking	 hiervan	 kan	 het	 ambt	 van	 ICT-	
coördinator per voltijdse of deeltijdse betrekking opgericht worden;” vervan-
gen door de bepaling “– ambten van het bestuurspersoneel kunnen alleen per 
halftijdse of voltijdse betrekking opgericht worden;”;

2° in paragraaf 2, tweede lid, wordt punt 1° vervangen door wat volgt:

“1°  ambten van het bestuurspersoneel kunnen alleen per halftijdse of voltijdse 
betrekking opgericht worden;”;

3° in paragraaf 2bis, tweede lid, wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3°  ambten van het bestuurspersoneel kunnen alleen per halftijdse of voltijdse 
betrekking opgericht worden;”.

Art. 7.	In	artikel	31	van	dezelfde	codex,	gewijzigd	bij	de	decreten	van	17	juni	2016	
en	9	juli	2021,	worden	de	volgende	wijzigingen	aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, wordt de bepaling “– ambten van het bestuurs-
personeel en het ondersteunend personeel kunnen per halftijdse of voltijd-
se	betrekking	opgericht	worden.	In	afwijking	hiervan	kan	het	ambt	van	ICT-	
coördinator per voltijdse of deeltijdse betrekking opgericht worden;” vervan-
gen door de bepaling “– ambten van het bestuurspersoneel kunnen alleen per 
halftijdse of voltijdse betrekking opgericht worden;”;

2° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “kunnen per halftijdse of vol-
tijdse betrekking” vervangen door de woorden “kunnen alleen per halftijdse of 
voltijdse betrekking”.

Art. 8.	Aan	artikel	211	van	dezelfde	codex,	gewijzigd	bij	de	decreten	van	17	juni	
2016,	20	april	2018,	15	maart	2019	en	3	juli	2020,	wordt	een	paragraaf	4	toe-
gevoegd, die luidt als volgt:

“§4.	Bij	een	tekort	aan	onderwijzend	personeel	kan	het	schoolbestuur	tijdens	de	
schooljaren	2022-2023,	2023-2024	en	2024-2025	maximaal	20%	van	de	aan	de	
school toegekende uren-leraar, vermeld in artikel 209, §1, 1°, 226, 227, 234 en 
235,	omzetten	in	punten	voor	de	aanwending	in	ambten	van	het	ondersteunend	
personeel.
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De	omzettingen,	 vermeld	 in	het	 eerste	 lid,	 kunnen	 telkens	gebeuren	vanaf	
1 oktober van het lopende schooljaar in kwestie en gelden voor de duur van het 
lopende	schooljaar.	In	afwijking	hiervan	eindigt	een	omzetting	van	uren-leraar	als	
het	personeelslid	dat	aangesteld	is	in	een	betrekking	die	via	voormelde	omzetting	
werd opgericht in een ambt van het ondersteunend personeel, tijdens het school-
jaar	vrijwillig	ontslag	neemt	volgens	artikel	25	van	het	decreet	rechtspositie	per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 26 van het decreet rechts-
positie	personeelsleden	gesubsidieerd	onderwijs.	In	dit	geval	eindigt	de	omzetting	
voor het overeenkomend deel van de uren-leraar vanaf het ogenblik dat het ont-
slag ingaat.

De	punten	die	verkregen	worden	door	de	omzetting,	vermeld	in	het	eerste	lid,	
worden	maximaal	ter	ondersteuning	van	de	leraar	in	de	scholen	aangewend	zodat	
die	zich	kan	focussen	op	zijn	kerntaak:	lesgeven.

De	Vlaamse	Regering	bepaalt	de	wijze	waarop	de	uren-leraar	kunnen	worden	
omgezet	in	punten	voor	het	ondersteunend	personeel.

De	criteria	om	het	tekort	aan	onderwijzend	personeel	te	bepalen	en	de	aan-
wending in ambten van het ondersteunend personeel als vermeld in het eerste lid, 
worden vastgelegd na onderhandeling in het bevoegde lokale comité.

De betrekkingen die opgericht worden in ambten van het ondersteunend per-
soneel als vermeld in het eerste lid, komen niet in aanmerking voor vacantver-
klaring en het schoolbestuur kan in geen geval een personeelslid vast benoemen, 
affecteren	of	muteren	in	die	betrekkingen.”.

Art. 9.	In	dezelfde	codex,	het	laatst	gewijzigd	bij	het	decreet	van	25	februari	2022,	
wordt een artikel 308/3 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art.	308/3.	Bij	een	tekort	aan	onderwijzend	personeel	kan	het	schoolbestuur	tij-
dens	de	schooljaren	2022-2023,	2023-2024	en	2024-2025	maximaal	20%	van	de	
aan	de	school	toegekende	lesuren,	vermeld	in	artikel	298,	318	en	319,	omzetten	
in punten en uren voor de aanwending in ambten van het ondersteunend perso-
neel of van het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch 
personeel.

De	omzettingen,	 vermeld	 in	het	 eerste	 lid,	 kunnen	 telkens	gebeuren	vanaf	
1 oktober van het lopende schooljaar in kwestie en gelden voor de duur van het 
lopende	schooljaar.	In	afwijking	hiervan	eindigt	een	omzetting	van	lesuren	als	het	
personeelslid	 dat	 aangesteld	 is	 in	 een	 betrekking	 die	 via	 voormelde	 omzetting	
werd opgericht in een ambt van het ondersteunend personeel of in een ambt van 
het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch personeel, 
tijdens	het	schooljaar	vrijwillig	ontslag	neemt	volgens	artikel	25	van	het	decreet	
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 26 van 
het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. In dit geval 
eindigt	de	omzetting	voor	het	overeenkomend	deel	van	de	lesuren	vanaf	het	ogen-
blik dat het ontslag ingaat.

De	punten	of	uren	die	verkregen	worden	door	de	omzetting,	vermeld	in	het	
eerste	lid,	worden	maximaal	ter	ondersteuning	van	de	leraar	in	de	scholen	aange-
wend	zodat	die	zich	kan	focussen	op	zijn	kerntaak:	lesgeven.

De	 Vlaamse	 Regering	 bepaalt	 de	 wijze	 waarop	 de	 lesuren	 kunnen	 worden	
omgezet	in	punten	voor	het	ondersteunend	personeel	en	in	uren	voor	het	parame-
disch, sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch personeel.
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De	criteria	om	het	tekort	aan	onderwijzend	personeel	te	bepalen	en	de	aan-
wending in ambten van het ondersteunend personeel of in ambten van het parame-
disch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel als vermeld 
in het eerste lid, worden vastgelegd na onderhandeling in het bevoegde lokale 
comité.

De betrekkingen die opgericht worden in ambten van het ondersteunend 
personeel of in ambten van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en 
orthopedagogisch personeel als vermeld in het eerste lid, komen niet in aanmer-
king voor vacantverklaring en het schoolbestuur kan in geen geval een personeels-
lid	vast	benoemen,	affecteren	of	muteren	in	die	betrekkingen.”.

Hoofdstuk 7. Toepassingsgebied in de tijd

Art. 10. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2022.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 6 juli 2022.

Griffier,	 Voorzitter,
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Kondigen	 dit	 decreet	 af,	 bevelen	 dat	 het	 in	 het	 Belgisch	Staatsblad	 zal	worden	
bekendgemaakt.

Brussel,


