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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen in het secundair onderwijs

- Principiéle goedkeuring

Samenvatting

Dit voorontwerp van besluit wijzigt met ingang van 1 september 2023 het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs. De directe aanleiding is het
besluit van de Vlaamse Regering van 4 september 2020 tot vastlegging van de vakken in het
secundair onderwijs, dat in een actualisatie van de vakbenamingen voorziet. Voor het
onderwijspersoneel moeten voor deze vakken bekwaamheidsbewijzen geregeld worden.

Het besluit wordt na principiéle goedkeuring door de Vlaamse Regering onderhandeld met de
sociale partners.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming
Beleidsveld: 1. Kleuter- en leerplichtonderwijs. Inhoudelijk structuurelement: 1.1 kleuter- en
leerplichtonderwijs

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2022./231 van 17 juni 2022. De referteverwijzingen naar de datum van het
laatste wijzigingsbesluit kunnen nog niet ingevuld worden, omdat de Vlaamse Regering nog haar
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definitieve goedkeuring moet hechten aan het besluit van de Vlaamse Regeringtot uitvoering van
dringende maatregelen om het lerarenambt in het basis- en secundair onderwijs te herwaarderen.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
Op 4 september 2020 keurde de Vlaamse Regering naar aanleiding van de modernisering van het
secundair onderwijs definitief het besluit tot vastlegging van de vakken in het secundair onderwijs
goed. Dat besluit voorziet met ingang van 1 september 2023 in een actualisatie van de
vakbenamingen en vervangt het tot dan geldende vakkenbesluit. Als gevolg hiervan is het
noodzakelijk om het besluit bekwaamheidsbewijzen aan te passen, zodat op 1 september 2023 voor
de nieuwe of van naam gewijzigde vakbenamingen in bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen
voorzien is. Verder is voorzien in de gebruikelijke actualisaties en verfijningen van de
bekwaamheidsbewijzen bv. omwille van wijzigingen in het opleidingsaanbod hoger onderwijs of
dossiervragen.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN
Artikel 1 stemt het huidige artikel 10,§2, af op de voorkomende vakbenamingen van het besluit van 4
september 2020 tot vastlegging van de vakken in het secundair onderwijs, hierna het vakkenbesluit
genoemd. Via artikel 1 worden de vakbenamingen expressie, psychomotorische oefeningen,
sportactiviteit die in het vakkenbesluit niet langer voorkomen vanaf 1 september 2023 geschrapt en
wijzigt de zinsnede “, expressie, psychomotorische oefeningen, sociale activiteit en sportactiviteit”
in “en sociale activiteit”.

Artikel 2 voorziet overgangsmaatregelen voor wie een ambtshalve of individuele concordantie
verkregen heeft. Het statuut bepaalt dat personeelsleden hun rechten en plichten verwerven in
een welbepaald vak in een welbepaalde graad en onderwijsvorm. Door de nieuwe
vakbenamingen met nieuwe bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen is het mogelijk dat een
aantal personeelsleden die een vereist, respectievelijk voldoende geacht bekwaamheidsbewijs
hadden in een oud vak, dat niet langer meer hebben in het overeenstemmende nieuwe vak. Via
de combinatie van de concordantie en deze overgangsmaatregel kunnen de betrokken
personeelsleden hun vereist respectievelijk voldoende geacht bekwaamheidsbewijs behouden
voor de overeenstemmende nieuwe vakken.

Artikel 3 voorziet in overgangsmaatregelen voor personeelsleden die op basis van de geldende
regelgeving tot 31 augustus 2023 beschikken over een vereist bekwaamheidsbewijs in de
technische/praktische vakken bouw, hout, verzorging respectievelijk voeding maar vanaf 1
september 2023 niet meer over een vereist bekwaamheidsbewijs beschikken.

Artikel 4 en 5 voorzien voor de in artikel 3 en artikel 4 genoemde personeelsleden in
overgangsmaatregelen voor de salarisschaal.

Artikel 6 vervangt de bestaande bijlage door de nieuwe bijlage met de nieuwe vakbenamingen.

Artikel 7 en 8 ten slotte bevatten de ingangs- en uitvoeringsbepaling.
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3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID
Het voorontwerp van besluit heeft geen financiéle weerslag. Bij het vastleggen van de
bekwaamheidsbewijzen en de daaraan gekoppelde salarisschalen voor de nieuwe vakken is steeds
dezelfde en geldende systematiek gevolgd, waarbij het niveau van bekwaamheidsbewijs, het soort
van vak en de graad en de onderwijsvorm de precieze salarisschaal bepaalt. Bij het bepalen van de
salarisschalalllen) voor de bekwaamheidsbewijzen van de nieuwe vakken is nergens afgeweken van
de huidige systematiek, zodat er voor eenzelfde niveau van bekwaamheidsbewijs bij eenzelfde soort
van vak in eenzelfde graad en onderwijsvorm nergens afwijkende salarisschalen ingevoerd zijn
waardoor personeelsleden ook in de toekomst dezelfde salarisschalen zullen hebben.

De Inspectie van Financién gaf een gunstig advies op 22 juni 2022..

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Nog niet bekend (uitvoeringstoets moet nog verleend worden).

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.

4. VERDER TRAJECT

Het voorontwerp van besluit zal, na principiéle goedkeuring door de regering, met de sociale
partners onderhandeld worden in een gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en
van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en
de plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité van het
gesubsidieerd vrij onderwijs.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen in het secundair onderwijs ;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand:
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2.1. te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd
voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een gemeenschappelijke vergadering
van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van
het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten;

2.2. te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een
vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij
onderwijs;

2. 3. te machtigen te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurd tekst,

2.4. te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, zoals
bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State,
als de Vlaamse minister oordeelt dat voornoemde onderhandelingen geen aanleiding geven
tot aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst;

3° haar toestemming te verlenen om de inhoud van voornoemd ontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering mee te delen aan de betrokken instellingen en schoolbesturen.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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