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Voorontwerp van decreet over de toekenning van diverse 

subsidies aan lokale besturen als vermeld in het VIA6-

akkoord 

 

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 

Inburgering en Gelijke Kansen; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het 

Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 

 

 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid. 

 

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder: 

1° afgevlakte gezondheidsindex: het prijsindexcijfer, vermeld in artikel 2, §2, 

van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet 

van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, dat 

wordt berekend en toegepast conform artikel 2 tot en met 2quater van 

het voormelde besluit; 

2° Déclaration multifonctionelle/multifunctionele Aangifte, afgekort DmfA-

aangifte: de aangifte waarmee een werkgever de loon- en 

arbeidstijdsgegevens van zijn werknemers indient bij de RSZ; 

3° geconsolideerd niveau per lokaal bestuur: 

a) per gemeente: de gemeente, het OCMW van die gemeente en haar 

gemeentelijke verzelfstandigde agentschappen en de 

welzijnsverenigingen waarvan het OCMW het enige lid is; 

b) per welzijnsvereniging waarvan het OCMW niet het enige lid is; 

c) per intergemeentelijk samenwerkingsverband: het 

intergemeentelijke samenwerkingsverband en zijn 

dochterondernemingen waarin het een meerderheidsparticipatie 

aanhoudt; 

4° koopkrachtsubsidie: een subsidie met als doel de lokale besturen de 

mogelijkheid te bieden een verhoging toe te kennen van het variabele 

gedeelte van de eindejaarstoelage tot 3,6% van het jaarsalaris van het 

personeel in de publieke socioculturele sector; 
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5° kwaliteitssubsidie: een subsidie met als doel de lokale besturen zelf te 

laten beslissen welke concrete maatregelen ze treffen om kwalitatieve 

verbeteringen van de arbeidsvoorwaarden van het personeel in de 

publieke socioculturele sector te voorzien na toepassing van de regels van 

het lokale vakbondsoverleg; 

6° lokale besturen: 

a) de gemeenten, de OCMW's en de gemeentelijke verzelfstandigde 

agentschappen; 

b) de welzijnsverenigingen als vermeld in deel 3, titel 4, hoofdstuk 2, 

van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur; 

c) de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden als vermeld in 

deel 3, titel 3, hoofdstuk 3, van het decreet van 22 december 2017 

over het lokaal bestuur; 

7° niet-VIA-personeel: de personeelsleden die onder het toepassingsgebied 

van de sectorale akkoorden voor het personeel van de lokale en 

provinciale besturen vallen, maar geen VIA-personeel zijn; 

8° oversijpelingseffecten: de effecten van het VIA6-akkoord op het niet-VIA-

personeel; 

9° VIA-personeel: de personeelsleden die in erkende VIA-diensten werken; 

10° VIA6-akkoord: het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 30 maart 

2021 voor de social/non-profitsectoren voor de periode 2021-2025; 

11° vte: voltijdsequivalenten. 

 

Art. 3. De Vlaamse Regering kent jaarlijks een subsidie toe aan de lokale 

besturen om het oversijpelingseffect van het VIA6-akkoord te compenseren. Het 

bedrag van de subsidie wordt jaarlijks aangepast aan de afgevlakte 

gezondheidsindex. 

 

Art. 4. De subsidie, vermeld in artikel 3, wordt onder de lokale besturen verdeeld 

op de volgende wijze: 

1° op basis van het aantal vte per lokaal bestuur dat onder het 

toepassingsgebied van de sectorale akkoorden voor het personeel van de 

lokale en provinciale besturen valt, met uitzondering van het VIA-

personeel; 

2° op geconsolideerd niveau per lokaal bestuur en op voorwaarde dat er 

sprake is van een oversijpelingseffect als het bestuur minstens 1 vte VIA-

personeel en minstens 1 vte niet-VIA-personeel tewerkstelt; 

3° met een begrenzing op geconsolideerd niveau per lokaal bestuur van het 

aantal vte niet-VIA-personeel tot het aantal vte VIA-personeel dat onder 

datzelfde lokaal bestuur valt. 

 

 Voor het aantal vte worden de meest recente gegevens uit de DmfA-

aangifte van het jaar in kwestie, waarover de Vlaamse Regering op 30 augustus 

van dat jaar beschikt, in aanmerking genomen. 

 

Art. 5. De Vlaamse Regering kent jaarlijks een koopkrachtsubsidie toe aan de 

lokale besturen. Het bedrag van die koopkrachtsubsidie wordt jaarlijks aangepast 

aan de afgevlakte gezondheidsindex. 
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Bij uitkanteling van de publieke socioculturele sector uit de VIA-akkoorden 

wordt de koopkrachtsubsidie toegevoegd aan de subsidie, vermeld in artikel 3. 

De koopkrachtsubsidie wordt bij de uitkanteling verdeeld conform artikel 4. 

 

Art. 6. De koopkrachtsubsidie wordt, in afwachting van de uitkanteling, vermeld 

in artikel 5, tweede lid, onder de lokale besturen verdeeld op basis van het aantal 

vte dat in de publieke socioculturele sector werkt op geconsolideerd niveau per 

lokaal bestuur. 

 

 Voor het aantal vte worden de meest recente gegevens uit de DmfA-

aangifte van het jaar in kwestie, waarover de Vlaamse Regering op 30 augustus 

van dat jaar beschikt, in aanmerking genomen. 

 

Art. 7. De Vlaamse Regering kent jaarlijks een kwaliteitssubsidie toe aan de 

lokale besturen. Het bedrag van die subsidie wordt jaarlijks aangepast aan de 

afgevlakte gezondheidsindex. 

 

Bij uitkanteling van de publieke socioculturele sector uit de VIA-akkoorden 

wordt de kwaliteitssubsidie, vermeld in het eerste lid, toegevoegd aan de 

subsidie, vermeld in artikel 3. 

 

Art. 8. De kwaliteitssubsidie, vermeld in artikel 7, wordt verdeeld conform artikel 

6. 

 

Bij uitkanteling van de publieke socioculturele sector uit de VIA-akkoorden 

wordt de kwaliteitssubsidie, vermeld in artikel 7, verdeeld conform artikel 4. 

 

Art. 9. De subsidies, vermeld in artikel 3, 5 en 7, zijn algemene 

werkingssubsidies en zijn vrij van verantwoordings- en 

rapporteringsverplichtingen. 

 

Art. 10. De Vlaamse Regering stelt jaarlijks de subsidies, vermeld in artikel 3, 5 

en 7, op geconsolideerd niveau per lokaal bestuur vast. 

 

Art. 11. De subsidies, vermeld in artikel 3, 5 en 7, worden jaarlijks uiterlijk op 

31 december uitbetaald. 

 

Art. 12. Dit decreet treedt in werking op 1 december 2022. 

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 
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De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen, 

 

 

 

 

 

 

Bart SOMERS 




