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?(“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 15 januari 2016
houdende de vaststelling van overkoepelende regels voor
het centraal tolkenbureau voor de beleidsdomeinen
Onderwijs en Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, wat betreft
het uurloon en de kilometervergoeding voor de tolken
Gebarentaal en schrijftolken

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, artikel 91, §2 en §3,
vervangen bij het decreet van 19 juli 2013 en gewijzigd bij de decreten van 17
juni 2016 en 3 juli 2020;

- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd
agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een
Handicap, artikel 8, 2° en 3°, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, en 9°
en 13°, ingevoegd bij het decreet van 25 april 2014;

- de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010, bekrachtigd bij het
decreet van 27 mei 2011, artikel 357, §2 en §3, vervangen bij het decreet van
19 juli 2013 en gewijzigd bij de decreten van 17 juni 2016 en 3 juli 2020;

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel IV.38, §2 en §3,
gewijzigd bij het decreet van 3 juli 2020.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven
op XXX.

- De Raad van State heeft advies xxxx gegeven op xxx , met

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- Met de huidige verloning is het niet aantrekkelijk (en zelfs nauwelijks leefbaar)
om fulltime als tolk te werken binnen welzijns- en onderwijssituaties. Dit besluit
heeft als doelstelling om, via een verhoging van het uurloon en de
kilometervergoeding, tolken te motiveren om de stap van bijberoep naar

Pagina 1 van 3



hoofdberoep te zetten om zo een voldoende beschikbaarheid van tolken voor
welzijns- en onderwijssituaties te verzekeren.

Initiatiefnemers

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand en de Vlaamse minister van Welzijn,
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Artikel 11 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 januari
2016 houdende de vaststelling van overkoepelende regels voor het centraal
tolkenbureau voor de beleidsdomeinen Onderwijs en Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2020, wordt
vervangen door wat volgt:

“Art. 11. De uren dienstverlening die de tolken Gebarentaal en schrijftolken
daadwerkelijk hebben gepresteerd en die zijn aanvaard door het centraal
tolkenbureau, de tijd van de verplaatsing niet inbegrepen, worden vanaf 1
januari 2022 verloond naar rato van 41,58 euro per gefactureerd vol of begonnen
tolkuur.

Het uurloon wordt vanaf 2023 jaarlijks geindexeerd op 1 januari volgens
de afgevlakte gezondheidsindex, vermeld in hoofdstuk II van het koninklijk
besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van 's lands concurrentievermogen, hierna G-index te noemen,
conform de volgende formule: uurloon van het voorgaande jaar x G-index van
december van het voorgaande jaar / G-index van december van het jaar
daarvoor.

Naast deze jaarlijkse indexering wordt het uurloon vanaf 1 januari 2023
verhoogd met 4 euro per gefactureerd vol of begonnen tolkuur en vanaf 1 januari
2024 wordt het uurloon nogmaals verhoogd met 4 euro per gefactureerd vol of
begonnen tolkuur.

De verplaatsingskosten van de tolken Gebarentaal en van de schrijftolken
worden vergoed conform de modaliteiten, vermeld in de
samenwerkingsovereenkomst. Verplaatsingen met de wagen worden vergoed
tegen 0,3707 euro per werkelijk afgelegde kilometer. De kilometervergoeding
voor verplaatsingen met de wagen wordt jaarlijks aangepast aan het geldende
bedrag voor personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid, vermeld
in artikel VII 80 van het Besluit Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
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Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, en de Vlaamse
minister, bevoegd voor de personen met een beperking, zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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