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VICE-PREMIER MINISTRE
MINISTRE DE L'ECONOMIE ET DU TRAVAIL
De heer Jan JAMBON
VICE-EERSTEMINISTER

MINISTER VAN ECONOMIE EN WERK Minister-President
Vlaamse Regering
Martelaarsplein 19
1000 BRUSSEL

Vos réf. :
Nos réf. : 2022/PYD/FL/CN/CL/DV/ ) > T¥ /z €3
Votre correspondant : Christine LARDIN chritine.lardin@dermagne.fed.be

Lander VANDER LINDEN lander.vanderlinden@dermagne.fed.be
BETREFT : Regionale feestdag

De heer Minister-president,

Meneer Jambon,

Zoals u wellicht meer dan bekend zal zijn, voorziet het federale regeerakkoord dat
de deelstaten de mogelijkheid krijgen om van hun feestdag een betaalde feestdag
te maken.

Teneinde uitvoering te kunnen geven aan dit onderdeel van het regeerakkoord,
hadden we graag van uw regering vernomen of zij van de Vlaamse feestdag een
betaalde feestdag wenst te maken?

Kan u ook laten weten of dit dan effectief de Vlaamse feestdag (11 juli) dient te
zijn, dan wel of de voorkeur uitgaat naar een andere datum?
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In bijlage kan u ter informatie een ontwerp van Koninklijk besluit vinden dat
opgesteld werd met het oog op het toekennen van de regionale feestdagen.

We zouden u dank weten indien u ons hieromtrent een antwoord kan bezorgen
tegen eind juni.

Hoogachtend

Pierre-Yves DERMAGNE

)



ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

Arrété royal modifiant I'arrété royal du 18 avrl 1974
déterminant les modalités générales d'exécution de
la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés, en
vue de l'octroi d’un jour férié complémentaire aux
travailleurs (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la lo1 du 4 janvier 1974 relative aux jours
fériés, I'article 4, alinéas 2 et 3 ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 1974 déterminant
les modalités générales d'exécution de la loi du 4
janvier 1974 relative aux jours fériés, l'article 1° ;

Vu l'lavis n° 2.276 du Consell national du
Travail, donné le 22 février 2022 ;

Vu l'avis xxx du Consell d'Etat, donné le xxx,
en application de 'article 84, § 1, alinéa 1°¢, 2°, des
lots sur le Consell d'Etat, coordonnées le 12 janvier
1973 ;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢%, Dans l'article 1¢" de I'arrété royal du 18
avril 1974 déterminant les modalités générales
d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux
jours fériés, entre l'alinéa 1°" et l'alinéa 2, deux
alinéas sont insérés, rédigés comme suit :

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besiuit van 18 aprl 1974 tot bepaling van de
algemene wijze van ultvoering van de wet van 4
januari 1974 betreffende de feestdagen met het
oog op de toekenning van een bijkomende
feestdag aan de werknemers (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 januan 1974
betreffende de feestdagen, artikel 4, tweede en
derde lid;

Gelet op het koninkligk besluit van 18 april
1974 tot bepaling van de algemene wijze van
uitvoering van de wet van 4 januari 1974
betreffende de feestdagen, artikel 1;

Gelet op het advies nr. 2.276 van de Nationale
Arbeidsraad, gegeven op 22 februari 2022;

Gelet op advies xxx van de Raad van State,
gegeven op xxx, met toepassing van artikel 84, §
1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit
van 18 april 1974 tot bepaling van de algemene
wijze van uitvoering van de wet van 4 januari
1974 betreffende de feestdagen, worden tussen
het eerste en het tweede lid twee leden ingevoegd,
luidende:



“Un jour férié complémentaire est octroyé :

1° |e jour de la féte de la Communauté flamande
déterminé par décret, aux travailleurs occupés
dans un siége d’exploitation de I'employeur situé
en Région flamande ;

2° le lundi suivant le jour de la féte de la Région
wallonne déterminé par décret, aux travailleurs
occupés dans un siege d’exploitation de
'employeur situé en Région wallonne ;

3° le jour de la féte de la Région de Bruxelles-
Capitale déterminé par ordonnance, aux
travailleurs occupés dans un siége d’'exploitation de
I'employeur situé en Région de Bruxelles-Capitale.

Le jour férié complémentaire visé a l'alinéa 2 peut
&tre remplacé par un autre jour par une convention
collective de travail conclue au sein d’un organe
paritaire ou, a défaut, au niveau de I'entreprise. En
|'absence de convention collective de travail, ce
jour férié complémentaire peut étre remplacé au
moyen d’une décision du conseil d’entreprise ou, a
défaut, d'un accord entre |'employeur et la
délégation syndicale.”

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le

Art. 3. Le ministre qui a le Travall dans ses
attributions est chargé de I’'exécution du présent
arrété.

Donné a , le

“Een bijkomende feestdag wordt toegekend op:
1° de b1y decreet vastgestelde feestdag van de
Vlaamse gemeenschap voor de werknemers
tewerkgesteld in een exploitatiezetel van de
werkgever gelegen In het Vlaamse Gewest;

2° de maandag volgend op de bij decreet
vastgestelde feestdag van het Waalse Gewest
voor de werknemers tewerkgesteld in een
exploitatiezetel van de werkgever gelegen in het
Waalse Gewest;

3° de bij ordonnantie vastgestelde feestdag van
het Brussels Hoofdstedeljk Gewest voor de
werknemers tewerkgesteld in een exploitatiezetel
van de werkgever gelegen In het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

De bizkomende feestdag bedoeld in het tweede lid
kan vervangen worden door een andere dag bij
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in een
paritair orgaan of, bij ontstentenis, op het niveau
van de onderneming. Bij ontstentenis van een
collectieve  arbeidsovereenkomst kan deze
biyjkomende feestdag vervangen worden door een
beslissing van de ondernemingsraad of, bi
ontstentenis, door een akkoord tussen de
werkgever en de vakbondsafvaardiging.”

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op
Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast

met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te ,



Par le Rot: Van Koningswege:
Le Ministre du Travail, De Minister van Werk,

Pierre-Yves DERMAGNE

(1) Références au Moniteur belge: (1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Lol du 4 janvier 1974, Wet van 4 januari 1974,

Moniteur belge du 31 janvier 1974. Belgisch Staatsblad van 31 januari 1974.
Arrété royal du 18 avnl 1974, Koninklijk besluit van 18 april 1974,

Moniteur belge du 24 avril 1974. Belgisch Staatsblad van 24 april 1974,





