Brussel, 1 juni 2022

Geachte minister-president,

Als bijlage vindt u ter bekrachtiging door de Vlaamse Regering, het ontwerp van decreet
houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister
als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren
voor bepaalde nieuwe medewerkers.

Dit ontwerp van decreet werd door het Vlaams Parlement aangenomen op 1 juni 2022.

Met de meeste hoogachting,

Martine GOOSSENS, Liesbeth HOMANS,
griffier voorzitter

De minister-president van de Vlaamse Regering
1000 BRUSSEL

Vlaams
Parlement




Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen
en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

DECREET

houdende de verplichting voor bepaalde organisaties
om een uittreksel uit het strafregister

als vermeld in artikel 596, tweede lid,

van het Wetboek van Strafvordering,

te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers

Artikel 1. Dit decreet regelt gewest- en gemeenschapsaangelegenheden.

Art. 2. Dit decreet is van toepassing op organisaties die een activiteit aanbieden
die valt onder opvoeding, psycho-medisch-sociale begeleiding, hulpverlening aan
de jeugd, kinderbescherming, animatie of begeleiding van minderjarigen als ver-
meld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering.

Art. 3. De organisaties, vermeld in artikel 2 van dit decreet, controleren bij de
aanstelling van elke nieuwe medewerker het goed en zedelijk gedrag van de be-
trokkene, dat minstens een onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen
inhoudt, indien de volgende voorwaarden cumulatief vervuld zijn:
1° de activiteit die de medewerker voor de organisatie zal uitvoeren, valt onder
opvoeding, psycho-medisch-sociale begeleiding, hulpverlening aan de jeugd,
kinderbescherming, animatie of begeleiding van minderjarigen als vermeld in
artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering;
2° de medewerker zal in het kader van de activiteit op structurele basis recht-
streeks contact hebben met minderjarigen;
3° de medewerker is een meerderjarige persoon op het ogenblik van de
aanstelling;
4° de medewerker wordt op een van de volgende wijzen aangesteld:
a) door middel van een overeenkomst, rechtstreeks met de betreffende
natuurlijke persoon of onrechtstreeks via een rechtspersoon;
b) door middel van een eenzijdige benoeming;
c) conform de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers.

Met het oog op de controle, vermeld in het eerste lid, legt de betrokkene voor
de aanstelling een uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede
lid, van het Wetboek van Strafvordering, dat op het ogenblik van het voorleggen
maximaal één maand oud is, voor. Een document dat gelijkwaardig is aan het voor-
melde uittreksel uit het strafregister en dat is verleend door andere lidstaten van
de Europese Unie of door staten die ermee gelijkgesteld zijn op het vlak van de
toegang tot het uitoefenen van beroepswerkzaamheden wordt ook in aanmerking
genomen.

Bij de controle, vermeld in het eerste lid, van het voorgelegde uittreksel uit het
strafregister, vermeld in het tweede lid, wordt rekening gehouden met de volgende
elementen:
1° contextuele gegevens;
2° het tijdsverloop sinds een mogelijke veroordeling;
3° het feit of het gaat om een veroordeling wegens feiten gepleegd ten aanzien

van een minderjarige;
4° andere elementen dan de elementen, vermeld in punt 1° tot en met 3°, die de

organisatie, die de medewerker aanstelt, relevant acht.
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De controle, vermeld in het eerste lid, wordt ook uitgevoerd voor elke mede-
werker die door een wijziging van de activiteit die de medewerker voor de organi-
satie zou uitvoeren, voldoet aan de voorwaarden, vermeld in het eerste lid, terwijl
dat voor de wijziging van de activiteit niet het geval was.

De controle, vermeld in het eerste lid, kan uitzonderlijk opnieuw worden uit-
gevoerd voor een medewerker indien daar een gegronde indicatie voor is. In dat
geval verzoekt de organisatie de medewerker op gemotiveerde wijze om een nieuw
uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wet-
boek van Strafvordering. Artikel 4, eerste lid, 1°, van dit decreet is in dat geval
niet van toepassing.

Art. 4. In afwijking van artikel 3 van dit decreet voert de aanstellende organisatie

geen controle uit en legt de betrokkene geen uittreksel uit het strafregister als ver-

meld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, voor, indien

een van de volgende voorwaarden is vervuld:

1° de betrokkene heeft ten aanzien van de aanstellende organisatie in de loop
van het voorbije jaar reeds een dergelijk uittreksel uit het strafregister voor-
gelegd in het kader van een vorige aanstelling en de betrokkene is toen effec-
tief aangesteld;

2° de medewerker wordt aangesteld door middel van een overeenkomst met een
rechtspersoon, en die rechtspersoon bevestigt dat de controle reeds bij de
aanstelling van die medewerker is doorgevoerd;

3° de overeenkomst, vermeld in artikel 3, eerste lid, 4°, a), van dit decreet is een
dienstenovereenkomst en beoogt geen structurele samenwerking tussen de
aanstellende organisatie en de betrokken medewerker.

In afwijking van artikel 3, eerste lid, 4°, c), van dit decreet kan de Vlaamse
Regering, op voorstel van de functioneel bevoegde Vlaamse minister bepalen voor
welke organisaties of sectoren de controle, vermeld in artikel 3 van dit decreet,
niet van toepassing is op de medewerkers die aangesteld zijn conform de wet van
3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers, en leggen deze medewerkers
geen uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het
Wetboek van Strafvordering, voor, indien de beperking van het recht op privéle-
ven ten aanzien van deze medewerkers of hun gelijkschakeling met professionele
medewerkers niet berust op een redelijke verantwoording of niet evenredig is met
de doelstelling van dit decreet, met name de bescherming van minderjarigen.

Art. 5. §1. In dit artikel wordt verstaan onder algemene verordening gegevens-
bescherming: de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de
Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije ver-
keer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene veror-
dening gegevensbescherming).

§2. De organisaties, vermeld in artikel 2 van dit decreet, kunnen met het oog op
de bescherming van minderjarigen, de volgende persoonsgegevens verwerken:
1° de identificatiegegevens die vermeld worden op het uittreksel uit het strafre-
gister, vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering;
2° de veroordelingen die vermeld worden op het uittreksel uit het strafregister,
vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering.

De verwerking, vermeld in het eerste lid, beperkt zich tot de controle, vermeld
in artikel 3.

De personen van wie de persoonsgegevens, vermeld in het eerste lid, kunnen
worden verwerkt, zijn de aan te stellen medewerkers, vermeld in artikel 3, eerste
lid, en de medewerkers, vermeld in artikel 3, vierde en vijfde lid.
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§3. De organisaties, vermeld in artikel 2 van dit decreet, treden elk op als verwer-
kingsverantwoordelijke als vermeld in artikel 4, 7), van de algemene verordening
gegevensbescherming, voor de gegevensverwerking, vermeld in paragraaf 2.

De organisaties, vermeld in artikel 2 van dit decreet, nemen de passende
maatregelen ter beveiliging van de persoonsgegevens, vermeld in paragraaf 2. De
maatregelen, vermeld in artikel 10, §2, van de wet van 30 juli 2018 betreffende
de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van
persoonsgegevens, worden toegepast.

De uittreksels uit het strafregister worden niet langer bewaard dan noodza-
kelijk is voor de controle, vermeld in artikel 3. De uittreksels uit het strafregister
worden vernietigd nadat de definitieve beslissing omtrent de aanstelling van de
medewerker is genomen of, in geval van artikel 3, vierde of vijfde lid, nadat de
controle van het uittreksel uit het strafregister voltooid is en er het gepaste gevolg
aan gegeven is.

De personen die de controle, vermeld in artikel 3, doorvoeren, nemen het ver-
trouwelijke karakter van de betrokken gegevens in acht.

De organisaties, vermeld in artikel 2, nemen de passende maatregelen met
het oog op transparantie ten aanzien van de betrokkenen. Deze maatregelen heb-
ben onder meer tot doel dat de globale regeling inzake gegevensverwerking in het
kader van dit decreet voldoende duidelijk is voor de betrokkenen. De communicatie
hieromtrent wordt ter beschikking gesteld in een beknopte, transparante, begrijpe-
lijke en gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke en eenvoudige taal.

Art. 6. De Vlaamse Regering evalueert dit decreet één jaar na de datum van de
inwerkingtreding ervan.

Art. 7. Dit decreet treedt in werking op een datum die de Vlaamse Regering vast-
stelt en uiterlijk op de eerste dag van de maand die volgt op het verstrijken van
de termijn van zes maanden die ingaat de dag na de maand van de bekendmaking
van dit decreet in het Belgisch Staatsblad.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 1 juni 2022.

Griffier, Voorzitter,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden
bekendgemaakt.

Brussel,



