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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Bemiddelingsprocedures Sectorcomité X en Comité C2

Samenvatting

In uitvoering van artikel V.22 van de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs werd
een bemiddelingsreglement onderhandeld voor comité X en Comité voor de provinciale en
plaatseljjke overheidsdiensten — Afdeling 2 — Onderafdeling ‘Viaamse Gemeenschap'.

De bemiddelingsreglementen worden pas uitvoerbaar na bekrachtiging door de Viaamse
Regering.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
Na gezamenlijke vergaderingen in sectorcomité X en het comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten — Afdeling 2 — Onderafdeling ‘Vlaamse Gemeenschap op 20/04/2021 en
26/04/2022 werd op 6/5/2022 protocol nr. 819 van eenparig akkoord afgesloten over de
respectievelijke bemiddelingsreglementen.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
In uitvoering van cao VIl schreef het decreet betreffende het onderwijs XVIIl van 4 juli 2008 voor
dat het Sectorcomité X en onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité
voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten kunnen bemiddelen bij conflicten van
collectieve aard binnen hun werkingsveld. De autonome bepaling in art. X.7 van OD XVIII werd
opgenomen in de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs (art. V.22).
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Art V.22

Sectorcomité X of onderafdeling "Viaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité
voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten bemiddelen op vraag van een
afgevaardigde van de representatieve vakorganisaties, een afgevaardigde van het
schoolbestuur en/of een afgevaardigde van de representatieve verenigingen van
schoolbesturen en/of het Gemeenschapsonderwijs bij elk geschil, elk confiict of elk drejgend
conflict van collectieve aard dat zich binnen hun respectieve werkingsveld voordoet.

Sectorcomité X en onderafdeling "Viaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité
voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten kunnen daartoe inzonderheid een
bemiddelaar aanstellen.

Sectorcomité X en onderafdeling "Viaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité
voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten nemen binnen een termijn van zes
maanden, ingaande vanar 1 april 2008, elk een intern reglement inzake de
bemiddelingsprocedure aan. De reglementen worden uitvoerbaar na bekrachtiging door de
Viaamse Regering.

Bij elk geschil, elk conflict of elke dreigend conflict van collectieve aard dat zich in een
netoverstijgende scholengemeenschap voordoet, kunnen Sectorcomité X, onderafdeling
"Viaamse Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatseljjke
overheidsdiensten, de centraal paritaire comités van het gesubsidieerd vrij onderwijs en het
Viaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie in een gemeenschappelijke
vergadering bemiddelen en gemeenschappelijk een bemiddelaar aanstellen.

De bemiddelingsreglementen worden uitvoerbaar na bekrachtiging door de Vlaamse Regering.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De bemiddelingsprocedures hebben geen financiéle weerslag op de Vlaamse overheid.

De Inspectie van Financién gaf een gunstig advies op 24 mei 2022.

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing op deze bemiddelingsprocedures.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.
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D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.

4. VERDER TRAJECT

De bemiddelingsreglementen, waarvoor een eenparig akkoord werd bereikt binnen sectorcomité X
en Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten — Afdeling 2 — Onderafdeling
‘Vlaamse Gemeenschap vastgelegd in protocol nr. 819 van de gezamenlijke onderhandelingen op
20/04/2021 en 26/04/2022 toegevoegd als bijlage bij deze nota, worden uitvoerbaar na
bekrachtiging door de Vlaamse Regering.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering bekrachtigt de bemiddelingsreglementen van sectorcomité X en Comité voor
de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten — Afdeling 2 — Onderafdeling ‘Vlaamse
Gemeenschap.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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