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1. INLEIDING

Het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 voorziet de uitbreiding van duaal leren naar het
volwassenenonderwijs. Hiertoe dient een beleidskader en regelgeving te worden uitgewerkt, rekening
houdend met de eigenheid van de onderwijssystemen.

Door het decreet tot regeling van bepaalde aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs
wordt duaal leren - de meest intensieve vorm van werkplekleren - in het volwassenenonderwijs
geintroduceerd.

Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren formuleert graag haar formeel advies naar aanleiding van het
uitvoeringsbesluit bij dit decreet. Het uitvoeringsbesluit is een noodzakelijke vereiste in de opstart en
uitrol van duaal leren in het volwassenenonderwijs.

Daarnaast dient er ook duidelijkheid te zijn over de opleidingsprofielen waarmee duaal leren in het
volwassenenonderwijs gestart kan worden, en waar nodig dienen deze tijdig uitgewerkt te worden. Het
Vlaams Partnerschap hoopt hierin een aantal opleidingen naar knelpuntsectoren te faciliteren.

2. VOORWAARDEN VOOR DE ONDERNEMING

Dit uitvoeringsbesluit werkt een aantal decretale voorwaarden verder uit waaraan een onderneming
moet voldoen om te worden erkend als werkplek in het kader van een duale opleiding. Hierbij worden de
voorwaarden zoals deze gelden voor de alternerende en duale opleidingen in het secundair onderwijs
maximaal overgenomen, en dat is een goede zaak. Het zorgt voor duidelijkheid en éénvormigheid van de
erkenningsregels voor een onderneming die zijn schouders wil zetten onder duaal leren in secundair én
volwassenenonderwijs.

Een aantal partners van het Vlaams Partnerschap, namelijk UNIZO en POV, hebben wel bedenkingen bij
het gevraagde uittreksel van het strafregister van de mentoren wanneer gewerkt wordt met
meerderjarige cursisten. Zij achten dit als niet relevant en dit creéert onnodige administratieve overlast.
Deze partners vragen om deze voorwaarde wel op te leggen indien het gaat over minderjarige cursisten.
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Een goede monitoring van het aanbod en de vraag van duaal leren binnen het secundair en het
volwassenenonderwijs blijft een cruciale voorwaarde voor het Vlaams Partnerschap. Op deze manier
kunnen we eventuele verdringing van leerlingen duaal leren in het secundair onderwijs door cursisten in
het duaal leren volwassenenonderwijs tijdig capteren.

Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren geeft een positief advies bij de uitwerking van de procedures voor
beroepen en de samenstelling van de beroepscommissie binnen het Vlaams Partnerschap Duaal Leren.

Met betrekking tot de leervergoeding, vinden de partners dat dit zo veel als mogelijk gecumuleerd moet
kunnen worden met andere inkomsten zoals een vervangingsinkomen, werkloosheidsuitkering,
inschakelingsuitkering, pensioen (op voorwaarde dat de leeftijd van 60 jaar nog niet behaald werd).

Het Vlaams Partnerschap blijft geloven in de sterkte van duaal leren en zet haar schouders graag mee
onder de uitrol van duaal leren binnen het volwassenenonderwijs.

We vinden het belangrijk dat binnen de uitgetekende kaders optimaal de ruimte wordt geboden aan de
lokale en sectorale dynamiek tussen opleidingsverstrekkers en onderneming.
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