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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: OVERHEIDSOPDRACHT ‘COMPETENTIECHECKS IN VLAAMSE 
ONDERNEMINGEN’  
 
 

Samenvatting 
 
De Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners zijn vastberaden om de gevolgen van de 
coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een veerkrachtige en inclusieve 
arbeidsmarkt. Daarom zetten ze hun schouders onder een ambitieus akkoord dat Vlaanderen 
zo snel mogelijk aan de top van Europa kan brengen. Daarbij wordt alles op alles gezet om de 
werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen richting 80%. Het relanceplan ‘Vlaamse 
Veerkracht’ en het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’ omvatten dan ook topprioriteiten voor 
een krachtige, duurzame relance en transformatie van de Vlaamse arbeidsmarkt. De opdracht 
‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ kadert in deze relanceplannen en draagt bij 
aan één van de doelstellingen van de beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024. 
 
De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks naar ondernemingen deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 121 miljoen euro voorzien waarvan 
65 miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of 
Recovery and Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten 
van het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: 
maatregelen om een versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via 
opleiding, omscholing en (her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. Onder speerpunt 4 
‘Opleiding- en (leer)loopbaanbegeleiding als sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ 
valt het financieel ondersteunen van ondernemingen zodat zij ondersteund worden met 
dienstverlening en advies om te evolueren naar meer toekomstgericht competentiedenken 
alsook naar het versterken van de competenties voor hun werknemers. De opdracht geeft 
deze actie vorm. 
 
Naast de opdracht ‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ wordt met deze nota 
tevens goedkeuring gevraagd omtrent de aanstelling van een tijdelijke voltijdse 
projectcoördinator om deze opdracht uit te werken en op te volgen.  
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1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

BELEIDSVELD:  
Beleidsdomein: Werk en Sociale Economie 
Beleidsveld: ‘Werk’ 
Strategische doelstelling 3: ‘Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt’ 
Operationele doelstelling VI.3.1.: ‘Transities en transformaties op de arbeidsmarkt ondersteunen’ 
Inhoudelijk structuurelement: ‘Duurzame Arbeidsmarkt’ 
 
De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks naar ondernemingen deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 119 miljoen euro voorzien waarvan 65 
miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of Recovery and 
Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten van het VESOC 
akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: maatregelen om een 
versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via opleiding, omscholing en 
(her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. 2021 was het jaar van de opleiding, een jaar waarin 
zoveel mogelijk werknemers, werkzoekenden, tijdelijk werklozen en inactieven opleiding volgen, 
zich omscholen en heroriënteren’. Onder speerpunt 4 ‘Opleiding- en (leer)loopbaanbegeleiding als 
sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ valt het financieel ondersteunen van 
ondernemingen zodat zij ondersteund worden met dienstverlening en advies om te evolueren naar 
meer toekomstgericht competentiedenken alsook naar het versterken van de competenties voor 
hun werknemers. De opdracht geeft deze actie vorm.  
 
De opdracht voorziet in het aanbieden van dienstverlening en advies aan minimaal 500 
organisaties in Vlaanderen. Dit kunnen organisaties zijn uit de profit, social profit sector alsook 
bepaalde lokale besturen, dit laatste voor wat betreft kinderopvang, ouderenzorg en thuiszorg. 
Het aanbod wordt voornamelijk gericht naar kleine ondernemingen. Dit zijn ondernemingen tot 
en met 50 werknemers. Om te bepalen of een onderneming een kleine onderneming is, wordt de 
Europese definitie van een KMO gehanteerd.  
 
De overheidsopdracht geoperationaliseerd worden vanuit het uitgavendecreet BO 2022 via 
mededingingsprocedure met onderhandelen (MPMO). 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

De competentiecheck voor werkgevers kreeg een plaats binnen Vlaamse Veerkracht, het 
relanceplan van de Vlaamse Regering onder het project VV018 ‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. 
 
De nota kadert binnen het VESOC-akkoord ‘Alle Hens aan Dek (AHAD)’ dat werd goedgekeurd 
door de Vlaamse Regering op 14 december 2020 en steunt op 3 pijlers:  

1) Een opleiding- en loopbaanoffensief. 
2) Een strategie gericht op een duurzame tewerkstelling voor iedereen. 
3) Vlaanderen digitaal transformeren. 

De competentiecheck voor werkgevers maken deel uit van de eerste pijler, namelijk opleiding- en 
loopbaanoffensief.   
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De Inspecteur van Financiën heeft advies gegeven op 28 februari 2022. Het betreft een gunstig 
advies met voorwaarden. De voorwaarden worden meegenomen bij het uitwerken van het bestek 
en de gunningscriteria in de tweede fase van de overheidsopdracht.    
 
Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, is gevraagd op 21 maart 2022. 

2. INHOUD 

SITUERING 

In de beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024 wordt het belang van levenslang leren en 
de omslag naar een echte leercultuur bij individuen en ondernemingen benadrukt. De Vlaamse 
regering wil daarbij ondernemingen en hun (toekomstige) werknemers voorbereiden en 
ondersteunen met als doel veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt te hebben. In de beleidsnota 2019-2024 Werk en Sociale Economie staat dat de 
komende jaren maatschappelijke transformaties zoals digitalisering, vergroening, vergrijzing en 
migratie een impact hebben op Vlaanderen met grote uitdagingen op de arbeidsmarkt tot 
gevolg. Jobs zullen veranderen, verdwijnen en nieuwe jobs zullen worden gecreëerd. Een sterke 
leercultuur en een hogere deelname aan levenslang leren is daarom belangrijk voor de 
wendbaarheid en veerkracht van werkenden en ondernemingen. Ondernemingen en individuen 
die inzetten op leren, zullen ook beter met deze transities kunnen omgaan. Daarnaast zal de 
aanhoudende arbeidsmarktkrapte ook niet meteen afnemen. Ondernemingen hebben er daarom 
alle belang bij in te zetten op de vaardigheden van hun werknemers. 
 
Ondernemingen vormen dus een onmisbare schakel in de deelname aan opleiding bij werkenden. 
Daarom analyseert het Departement Werk en Sociale Economie samen met het Steunpunt Werk 
jaarlijks de opleidingsinspanningen van werkgevers. 
 
Uit het monitoringsrapport van 20211 rond de opleidingsinspanningen van werkgevers blijkt dat 
kleine ondernemingen  minder bezig  zijn met competenties en opleidingen. Terwijl in de grote 
ondernemingen (200 of meer werknemers) ruim negen op de tien bedrijven 
opleidingsactiviteiten registreren (91,7% in 2019), is dit in ondernemingen met minder dan 50 
werknemers iets meer dan een kwart van de ondernemingen (28,7% in 2019). In de kleinste 
ondernemingen (minder dan 10 werknemers) is dit nog niet één op de tien (7,5% in 2019). De 
monitoring van de Vlaamse opleidingsincentives toont een gelijkaardig patroon. Het Vlaams 
Opleidingsverlof wordt minder gebruikt door werknemers in kleine ondernemingen dan door 
werknemers in grote ondernemingen. 
 
Het monitoringsrapport van 20202 rond de opleidingsinspanningen van werkgevers leert ons 
tevens dat ondernemingen het ook moeilijk vinden om rond (toekomstige) competenties te 
werken. Ondanks het feit dat ze zich vaak bewust zijn van transities (bv. digitalisering, 
vergroening,…) die op hen afkomen, is het moeilijk om dit om te zetten in veranderende 
competentienoden en opleidingsbeleid. Opleidingen op het werk zijn ook vaak georganiseerd 
met het oog op de huidige job of functie in de onderneming en in de sector. Als werkgevers 
moeten aangeven welke competenties belangrijk zullen zijn in de toekomst noemen ze vaak 21ste 
-eeuwse vaardigheden, zoals samenwerken en probleemoplossend denken. Maar het aandeel 
ondernemingen dat hier gericht opleidingen voor aanbiedt, is beperkt.  
 

 
1 https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/47055 
2 https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/36984 

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/47055
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/36984
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Tevens heeft de coronacrisis onze arbeidsmarkt het afgelopen jaar grondig door elkaar geschud.  
 
De Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners zijn vastberaden om de gevolgen van de 
coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een veerkrachtige en inclusieve 
arbeidsmarkt. Daarom zetten ze hun schouders onder een ambitieus akkoord dat Vlaanderen zo 
snel mogelijk aan de top van Europa kan brengen. Daarbij wordt alles op alles gezet om de 
werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen richting 80%. Het relanceplan ‘Vlaamse 
Veerkracht’ en het VESOC akkoord ‘Alle hens aan dek’ omvatten dan ook topprioriteiten voor een 
krachtige, duurzame relance en transformatie van de Vlaamse arbeidsmarkt. De opdracht 
‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ kadert in deze relanceplannen en draagt bij aan 
één van de doelstellingen van de beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024. Ook het VIA 6 
akkoord erkent dat inzetten op (zij-)instroom richting zorg- en welzijnssectoren 
primordiaal  is.  Het inzetten op (de ontwikkeling) van het competentiedenken is ook hiervoor 
essentieel. 
 
 
De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks naar ondernemingen deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’. Binnen dit relanceplan is 119 miljoen euro voorzien waarvan 65 
miljoen euro gefinancierd wordt via de Faciliteit voor Herstel en Veerkracht (FHV of Recovery and 
Resilience Facility – RRF). De opdracht kadert tevens in één van de prioriteiten van het VESOC 
akkoord ‘Alle hens aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: maatregelen om een 
versnelling te realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via opleiding, omscholing en 
(her)oriëntering te versterken in hun loopbaan. 2021 was het jaar van de opleiding, een jaar waarin 
zoveel mogelijk werknemers, werkzoekenden, tijdelijk werklozen en inactieven opleiding volgen, 
zich omscholen en heroriënteren’. Onder speerpunt 4 ‘Opleiding- en (leer)loopbaanbegeleiding als 
sleutel om de loopbaan in eigen handen te nemen’ valt het financieel ondersteunen van 
ondernemingen zodat zij ondersteund worden met dienstverlening en advies om te evolueren naar 
meer toekomstgericht competentiedenken alsook naar het versterken van de competenties voor 
hun werknemers. De opdracht geeft deze actie vorm.  
 
De opdracht kent een aanvang vanaf de datum vermeld bij de sluiting, met name vermoedelijk 
van 1 oktober 2022 en loopt tot 31 december 2024.  

OVERHEIDSOPDRACHT 

De opdracht voorziet in het aanbieden van begeleiding en advies aan minimaal 500 organisaties 
in Vlaanderen. Aan de verschillende percelen wordt een minimum bereik vooropgesteld van 130 
ondernemingen voor de percelen 1, 2 en 4 en 55 voor de percelen 3 en 5. Dit kunnen organisaties 
zijn uit de profit, social profit en lokale besturen waarbij het aanbod voornamelijk gericht wordt 
naar ondernemingen tot en met 50 werknemers. Om te bepalen of een onderneming een kleine 
onderneming is, wordt de Europese definitie van een KMO gehanteerd.   
 
Met deze opdracht wordt ingezet op het binnenbrengen bij ondernemingen van duurzaam 
competentiedenken als een systematisch organisatieproces.  Met andere woorden we willen geen 
eenmalige ‘check’ aanbieden, maar wel een methode of systematiek om rond competenties in de 
organisatie te werken. De verwachting naar de opdrachtnemer is drieledig. 
 
De bedoeling van deze opdracht is maatwerk aan te bieden op basis van de concrete vragen en 
noden van en binnen ondernemingen. Dat wil enerzijds zeggen dat de opdrachtnemer in staat is 
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om voldoende variatie aan te bieden op het vlak van processen en tools in de dienstverlening3. 
Anderzijds betekent dit dat voldoende aandacht wordt besteed aan het afstemmen van de 
verschillende perspectieven en belangen van de betrokken stakeholders. Gezien het grote belang 
dat gehecht wordt aan het bieden van maatwerk moet er begeleiding aangeboden kunnen worden 
over diverse types van competenties heen zoals actueel, toekomstgericht, transversaal, technisch, 
…  
 
De output van de begeleiding is een plan van aanpak rond welke praktijken verankerd werden 
en hoe de organisatie hiermee toekomstgericht verder aan de slag zal gaan. Voor organisaties 
die al verder in het competentiedenken geëvolueerd zijn, moet het plan van aanpak tevens een 
overzicht bieden van de competentieontwikkeling (zoals bijvoorbeeld opleidingsinitiatieven 
en/of werkplekleren) die hieraan gekoppeld wordt. Dit op niveau van de betrokken werknemers.  
 
Tevens willen wij de opdrachtnemer graag uitdagen om de ondernemingen te laten evolueren 
naar strategisch competentiedenken én strategisch opleiden (opleiden en werkplekleren). Met 
‘strategisch’ bedoelen we het denken op lange termijn of ‘toekomstgerichtheid’ en het hebben van 
een visie op het belang van competentie- en leerbeleid in de onderneming. De nadruk ligt hier op 
het denkproces en niet zozeer op het schrijven van beleidsplannen. We willen dat er creatief wordt 
omgegaan met opleiden binnen ondernemingen en dat er dus ruimer gekeken wordt dan het 
traditionele opleiden (werkplekleren, coaching, ..). Hiervoor kan zeker ook inspiratie gehaald 
worden uit de ESF-opdracht Leergoesting.4 
 
Een bijkomende doelstelling is kennisopbouw omtrent het thema. De opdrachtnemers zullen 
tijdens de uitvoering van de opdracht nauw opgevolgd worden. Op die manier leert de afdeling 
ESF & Duurzaam ondernemen welke acties in de toekomst gesubsidieerd moeten worden. 
Geleerde lessen zullen door de afdeling ESF & Duurzaam ondernemen worden meegenomen. 
 
De maatschappelijke doelstelling van deze opdracht is een versnelling te realiseren op het vlak 
van ‘levenslang leren’. Vlamingen worden via opleiding, omscholing en (her)oriëntering versterkt 
in hun loopbaan. Organisaties kunnen hierdoor rekenen op meer competente medewerkers die 
hun job beter kunnen uitoefenen en hierdoor wordt tevens ook verder ingezet op 
professionalisering en verduurzaming. De werknemers blijven op die manier ook langer en met 
meer goesting aan het werk.  
 
Meer informatie zal worden opgenomen in het bestek in de volgende fase. Het basisprincipe 
betreft het aanbieden van gratis begeleiding en advies door de opdrachtnemers in de diverse 
percelen voor de deelnemende organisaties.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De opdracht kadert specifiek in het Vlaamse relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’, waarbij de 
competentiechecks naar ondernemingen deel uitmaken van het globale project VV018 
‘Opleidingsoffensief arbeidsmarkt’.  
 
De opdracht draagt tevens bij aan één van de topprioriteiten van het VESOC akkoord ‘Alle hens 
aan dek’, met name ‘Een opleiding- en loopbaanoffensief: maatregelen om een versnelling te 

 
3 Zie de beschrijving van de verschillende benadering op het vlak van competentiemanagement in de voorgaande sectie. 
 
4 ESF opdracht leergoesting: https://www.esf-vlaanderen.be/nl/oproepen/overheidsopdracht-leergoesting 

https://www.esf-vlaanderen.be/nl/oproepen/overheidsopdracht-leergoesting


 

 ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

  Pagina 6 van 9 

 

realiseren in levenslang leren en om meer Vlamingen via opleiding, omscholing en 
(her)oriëntering te versterken in hun loopbaan’. Eén van de acties binnen dit akkoord betreft het 
inzetten op competentiechecks, -coaching, -versterking en transitiepunten waar een budget van 
25 miljoen euro voor is voorzien. De opdracht ‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ is 
hiervan een deelactie met een voorzien budget van 10 miljoen euro. Naast het inzetten op 
competentiechecks in Vlaamse ondernemingen bestaan de andere deelacties uit het inzetten op 
competentiechecks voor werkenden en het inzetten op transitiepunten waar respectievelijk ook 
10 miljoen en 5 miljoen euro voor voorzien zijn.  
 
We vragen de Vlaamse Regering om in te stemmen met de voorgestelde acties en met de 
aanstelling van een tijdelijke voltijdse projectcoördinator om de diverse acties van de opdracht 
uit te werken en op te volgen.  
 
Het besluit van de Vlaamse Regering heeft op die manier een budgettaire weerslag van 10 miljoen 
euro VAK voor het begrotingsjaar 2022. Dit enerzijds voor de overheidsopdracht 
‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ voor een bedrag van 9.901.275 euro en anderzijds 
voor de aanstelling van een tijdelijke voltijdse projectcoördinator, om deze opdracht op te volgen, 
voor een bedrag van 98.725 euro.  
 
De budgettaire weerslag voor deze opdracht is als volgt onderbouwd:  

• Op basis van de ESF oproep DRIVE, en een typische case hierin 
omtrent competentiemanagement, kunnen we rekenen met een 
begeleidingskost van 1.500 € per dag. Een gemiddeld traject duurt 
10 dagen (8u per dag): 9,50 dagen x 500 ondernemingen x 1.500 euro 
per dag = 7.500.000 € 

• Voor het opnemen van de regietaak en het leeraspect rekenen we 
op 1,5 VTE per jaar per perceel: 1,5 VTE x 70.000 € (op basis van 
niveau A1, contractueel Vlaamse Overheid, 6 jaar ervaring) x 2 jaar 
en 3 maanden x 5 percelen = 1.181.250 €. Deze middelen worden 
voorzien voor de dienstverleners vermits de berekening onder meer 
gebaseerd is op de voorziene 5 percelen van de opdracht.  

• Voor de communicatie en rekrutering rekenen we 100.000 € per 
perceel en dit gedurende 2 jaar: 100.000 € x 5 percelen x 2 jaar = 
1.000.000 € 

• De geschatte kost van de projectcoördinator bedraagt: 70.000 euro 
voor 1 jaar op basis van niveau A1, contractueel, 6 jaar ervaring 
binnen de Vlaamse Overheid. Daarnaast dient er nog voorzien te 
worden in een rugzakje van 3.500 euro éénmalig en 5.225 euro 
recurrent. Ter ondersteuning van de werking van het project wordt 
nog 20.000 euro voorzien op de algemene werkingsmiddelen. De 
budgettaire impact hiervan is 98.725 € op jaarbasis. Gelet op het 
feit dat de projectcoördinator voor één jaar zou worden 
aangeworven wordt een kost van 98.725 € hiervoor voorzien.  

• De resterende 220.025 € behouden we als buffer voor het bereiken 
van extra ondernemingen. 

 
Het voorziene budget van 10 miljoen euro wordt, met uitzondering van de kosten voorzien voor 
de projectcoördinator, voorzien ten aanzien van de opdrachtnemers die gegund worden overheen 
de diverse percelen van de opdracht. 
 

Samenvattend 
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ACTIE     BUDGET 
Overheidsopdracht ‘Competentiechecks 
in Vlaamse ondernemingen’ bestaande 
uit: 
     Begeleidingskost 
     Regietaak en leeraspect 
     Communicatie en rekrutering 
     Restbedrag als buffer 

 
 
 
7.500.000,00 € 
1.181.250,00 € 
1.000.000,00 € 
220.025,00 € 

Projectcoördinator 
Departement WSE 

98.725,00 € 

TOTAAL   10.00.0 € 
 
De overheidsopdracht zal geoperationaliseerd worden vanuit het uitgavendecreet BO 2022. Voor 
de vastlegging en uitbetaling van de uitgaven werd de opdracht opgenomen onder art. 12 §1 en §2 
van het uitgavendecreet 2022. De middelen zullen, na goedkeuring door de Vlaamse Regering, 
opgevraagd worden uit de middelen die voorzien zijn op de relanceprovisie en overgeheveld 
worden naar:  

- Begrotingsartikels 1JDB2AD-WT en/of JBO-1JDB2AD-IS voor wat betreft de 
overheidsopdracht. De opdracht werd opgenomen onder twee begrotingsartikels omwille 
van het feit dat er zowel organisaties die geen deel uitmaken van de consolidatiekring als 
organisaties die wel deel uitmaken van de consolidatiekring kunnen intekenen op de 
opdracht. Omwille van het feit dat dit op voorhand niet geweten is, werd de opdracht 
onder beide begrotingsartikels opgenomen. De voorziene relancebasisallocatie onder 
begrotingsartikel 1JDB2AD-WT is 1JD228 ‘Relance budget 18 – Oproepen Opleiding; 
Vraaggerichte stimuli werknemers; werkplek-leren; regionale partnerschappen gericht op 
mobiliteit en transitie naar openstaande vacatures; duaal leren’. Onder begrotingsartikel 
JBO-1JDB2AD-IS zal nog een relancebasisallocatie aangemaakt worden. Dit voor de 
opvolging van de middelen uit de relanceprovisie voor deze opdracht. 

- Begrotingsartikels JB0-1JAB2ZZ-LO en JB0-1JAB2ZZ-WT voor wat betreft de kosten in 
verband met de aanstelling van de projectcoördinator. Onder deze begrotingsartikels 
werden nog geen  relancebasisallocaties aangemaakt voor VV018. Deze worden hiervoor 
nog aangevraagd.  

 
Na een positief advies Inspectie Financiën hieromtrent wordt de basisallocaties voor deze 
opdracht aangemaakt en gebruikt. Het betreft een gunstig advies met voorwaarden. De 
voorwaarden worden meegenomen bij het uitwerken van het bestek en de gunningscriteria in de 
tweede fase van de overheidsopdracht.    
 

 
Aangezien deze relancebasisallocaties ook gebruikt worden voor de ‘Competentiechecks voor 
werkenden (C1) en de Transitiepunten (C3), zal er gewerkt worden met celkredieten, met het oog 
op het apart boeken van de uitgaven voor deze projecten en een transparante opvolging en 
rapportering. 
 
Het uitgavenritme wordt als volgt ingeschat: 
 

ACTIE   
  

BUDGET VEK  

Overheidsopdracht 
‘Competentiechecks in 
Vlaamse ondernemingen’ 

9.901.275,00 €  
   

VEK 2022: 1.100.141,67 € 
VEK 2023: 4.400.566,67 € 
VEK 2024: 4.400.566,67€  
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(dit is inclusief het 
restbedrag als buffer)  
     
Projectcoördinator 
Departement WSE 

98.725,00 € VEK 2022: 74.043,75 € 
VEK 2023: 24.681,25 € 

TOTAAL   10.000.000 €  
 

ESR-TOETS 

ESR heeft geen impact op de uitvoeringsrekening van de begroting. 

IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Naast de opdracht ‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ wordt met deze nota tevens 
goedkeuring gevraagd omtrent de aanstelling van een tijdelijke voltijdse projectcoördinator om 
deze opdracht uit te werken en op te volgen.  
 
De projectcoördinator zal de volgende taken op zich nemen:  

- Opmaak van allerlei documenten: dienstverlener, communicatie 
- Voorbereiding van administratieve procedure naar Vlaamse Regering 
- Coördinator bij selectie, onderhandelingen en beoordeling van indieners 
- Coördinator van gegunde opdrachtnemers  
- Aanspreekpunt met kabinet en experten  
- Aanspreekpunt en opvolging van individuele projecten 
- Budgettaire opvolging en controle 
- Rapportering naar management en kabinet 

 
De voorbereidingen, de opvolging en de evaluatie/nazorg van de opdracht vergen een 
doelgerichte specifieke personeelsinzet. Daarom wordt na goedkeuring door de Vlaamse 
Regering en tot eind 2022 een tijdelijke voltijdse projectcoördinator niveau A1 aangeworven. 
Deze bijkomende inzet valt onder rekenregel type 2a in kader van de koppenbesparing 2020-
2024 en wordt aldus geneutraliseerd voor de duurtijd van het project. Na het einde van dit jaar 
stroomt de projectcoördinator opnieuw uit.   

IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de lokale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
De overheidsopdracht ‘Competentiechecks in Vlaamse ondernemingen’ zal worden opgesteld door 
de afdeling ESF & Duurzaam ondernemen van het Departement Werk & Sociale economie. De 
geïnteresseerden zullen hierop kunnen intekenen via e-procurement.  
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
 

1. haar goedkeuring te verlenen aan de overheidsopdracht ‘Competentiechecks in Vlaamse 
ondernemingen’ en de aanstelling van een tijdelijke projectcoördinator; 
 
 

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor Werk, te gelasten met de uitvoering van deze beslissing. 

 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 




