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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verloning van 

de zomerartsen bij het agentschap Opgroeien regie 
 

Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, 

artikel 87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de 

bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 
2014; 

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het 

gemeenschapsonderwijs, artikel 67, §2; 
- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23. 

 
Vormvereisten 

 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft een gunstig advies gegeven op 30 maart 

2022; 

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft 

protocol nr. ……… gesloten op (datum)………..; 

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op 

(datum(voluit!), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen. 
 

Na beraadslaging, 
 

 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 
 

Artikel 1. In artikel VII 12, §1, 4°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 ja-

nuari 2006, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en 

gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 20 april 2018 en 6 september 

2019, wordt in de tabel de rij 

“ 

vakantiewerker bij Agentschap Op-

groeien regie als consultatiebureau-

arts 

80 % van A111 
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De tewerkstelling als vakantiewerker 

consultatiebureau-arts is enkel moge-

lijk tijdens de maanden juli, augustus 

en september aansluitend op het aca-

demiejaar waarin de student het di-

ploma van master in de geneeskunde 

heeft behaald, en op voorwaarde dat 

de student aansluitend op zijn tewerk-

stelling als jobstudent niet in dienst 

wordt genomen bij Agentschap Op-

groeien regie. 

 

vervangen door de rij 

 

“ 

Vakantiewerker bij het Agentschap 

Opgroeien regie als arts 

 

De tewerkstelling als vakantiewerker-

arts is alleen mogelijk tijdens de 

maanden juli, augustus en september 

die aansluiten op het academiejaar 

waarin de student het diploma van 

master in de geneeskunde heeft be-

haald, en op voorwaarde dat de stu-

dent aansluitend op de tewerkstelling 

als jobstudent niet in dienst wordt ge-

nomen bij Agentschap Opgroeien re-

gie. 

80% van A121 

”. 

 

  
Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking heeft met ingang van 1 april 2022. 
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Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, is belast met de uitvoe-

ring van dit besluit. 

 
 

 
Brussel (datum),  

 
 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 
 

 
 

 
Jan JAMBON 

 

 
 

 
De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  

Inburgering en Gelijke Kansen 
 

 
 

 

 
Bart SOMERS 

 

 




