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Ontwerp van tripartite akkoord betreffende de herinvestering in de maatwerksector van de middelen
vrijgekomen op Vlaams niveau ten gevolge van de harmonisatie van de RSZ-stelsels tussen voormalig
beschutte en voormalig sociale werkplaatsen

PC 327.01 beschutte en sociale werkplaatsen, maatwerkbedrijven Vlaanderen

De Vlaamse Regering, vertegenwoordigd door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale economie en Landbouw, Hilde CREVITS;

en de sociale partners, met name:

ACV BIE en ACV Puls

ABVV Algemene Centrale

Als vertegenwoordigers van de werknemers,

En

Groep Maatwerk vzw,
Herw!n vzw,

Als vertegenwoordigers van de werkgevers,
Hebben op datum van 18/03/2022 een akkoord bereikt omtrent de aanwending van de middelen die
op Vlaams niveau vrijgekomen zijn als gevolg van de harmonisatie binnen de RSZ-stelsels tussen de

maatwerkorganisaties, voormalig sociale en voormalig beschutte werkplaatsen.

1. Toepassingsgebied

Dit akkoord is van toepassing op de Vlaamse sector van beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven die behoren tot het PC 327.01.

2. Algemene principes

Ondertekenende partijen verklaren dat zij onderhavig akkoord ter goeder trouw uitvoeren. Daartoe
zullen alle bepalingen van het akkoord waar nodig door de sociale partners worden omgezet in
collectieve arbeidsovereenkomsten (CAQ’s) binnen de respectievelijke paritaire comités. Voor deze
CAOQ’s zal de algemeen verbindend verklaring worden gevraagd. De tewerkstellingsuitbreiding zal
worden gerealiseerd door middel van uitbreiding van het contingent collectief maatwerk volgens de
geldende procedure in de Vlaamse regelgeving collectief maatwerk.

Ondertekenende partijen verklaren dat de middelen die voor dit akkoord worden voorzien ook
effectief aan het personeel zullen worden toegekend.

De partijen handelen binnen het budgettair kader dat in dit akkoord is afgesproken.

3. Situering en budgettair kader

Dit tripartite akkoord legt naar aanleiding van het federaal wetgevend initiatief (op aangeven van de
Vlaamse Regering cfr. Vlaams Regeerakkoord) en het voorstel van maatregelen voorzien binnen de
Vlaamse regelgeving met het oog op een transparante, correcte en gelijke behandeling van alle
maatwerkbedrijven (harmonisering regelgeving) de aanwending van de vrijgekomen middelen op




Vlaams niveau vast, in lijn met de doelstelling het geheel van de middelen te herinvesteren in de sector
van de maatwerkbedrijven.

Het akkoord voorziet twee luiken, een luik harmonisatie van de loon- en arbeidsvoorwaarden en een
luik tewerkstelling.

Voor het Vlaamse Gewest en de Vlaamse Gemeenschap genereert deze harmonisering en
gelijkschakeling een positieve budgettaire impact. De Vlaamse Regering zal, de vrijgekomen middelen
aanwenden om doelgericht te investeren in de sector van de sociale economie, in het bijzonder in de
maatwerkbedrijven, in functie van het voorzien in bijkomende tewerkstellingsplaatsen (bijvoorbeeld
de extra klimaatjobs in de sociale circulaire economie) en de harmonisatie van de CAQ’s in de
maatwerksector.

Tabel 1. Overzicht van de budgettaire impact voor de Vlaamse overheid (in miljoen euro).

In mio euro Vlaanderen

2022 2023 2024 2025
Doelgroepwerknemers van cat 1 naar cat 3a 1,2 1,2 1,2 1,2
Ombkaderingspersoneelsleden van cat 1 naar cat 3a 0,3 0,3 0,3 0,3
Wegvallen doelgroepvermindering oudere werknemers 1,1 1,1 1,1 1,1
Stopzetting gesco omkaderingspersoneelsleden 7,8 7,8 7,8 7,8
Overgang SINE+ * 0 1,8 2,2 3,2
Totaal 10,4 12,2 12,6 13,6

Rekening houdend met correctie naar aanleiding van de indexen op de doelgroepkorting Gesco zal de
Vlaamse Regering op kruisnelheid een bedrag van 14.227.000 euro herverdelen naar het
begrotingsartikel collectief maatwerk.

* De voormalige sociale werkplaatsen engageren zich ertoe het bestaand contingent aan
tewerkstelling onder de SINE+ (100 VTE) te behouden. De Vlaamse regering voorziet in een tijdelijke
graduele overgangsregeling inzake de SINE+, aan de sector van de maatwerkbedrijven, erkend als
sociale werkplaatsen.

4. Aanwending van de middelen

De Vlaamse Regering zal deze vrijgekomen middelen aanwenden om doelgericht te investeren in de
sector van de sociale economie, in het bijzonder in de maatwerkbedrijven.

Deze herinvestering vertaalt zich in het voorzien van bijkomende tewerkstellingsplaatsen voor
doelgroepwerknemers en omkaderingspersoneelsleden en de harmonisatie van de CAQ’s in de
maatwerksector.

De Vlaamse minister bevoegd voor sociale economie zal uitvoering geven aan deze afspraken.

4.1 Tewerkstelling

Over een periode van 2022 tot 2025 zal een budget van 10.960.448,80 euro via één of meerdere
oproepen worden geherinvesteerd in de sector door in bijkomende tewerkstelling in de sector te
voorzien.



De bijkomende tewerkstellingscreatie zal de vorm aannemen van een uitbreiding van het contingent
doelgroepwerknemers volgens de geldende procedure binnen de maatregel collectief maatwerk en
creéert op deze wijze bijkomende tewerkstellingsplaatsen voor doelgroepwerknemers en hun
begeleiders. Het traject van deze procedure (opstart, inhoudelijke criteria oproep, enz.) zal op korte
termijn opgestart worden, met vervolgens een openstelling van de oproep.

4.2 Harmonisatie loon- en arbeidsvoorwaarden

Naast de creatie van bijkomende arbeidsplaatsen zal voor de verdere harmonisatie van de loon- en
arbeidsvoorwaarden voor de personeelsleden binnen PC 327.01 een budget worden voorzien van
3.266.551,20 euro. Het afgesproken bedrag is uitgedrukt tegen 100% van de spilindex die van
toepassing is op 1 april 2022.

Bij de uitvoering van de maatregelen overeengekomen in dit akkoord zal de overheid rekening
houden met de inflatie en het uitbreidingsbeleid vanaf 1 april 2022.

De afgesproken harmonisatiemaatregelen houden rekening met het maatwerkdecreet en de Europese
regels inzake staatsteun en mogen in overeenstemming met de afspraken van het zesde Vlaams
Intersectorale akkoord (VIA6) niet in tegenspraak zijn met de verdere uitrol van IFIC.

De sociale partners zijn tot een akkoord gekomen om binnen dit budgettair kader volgende
maatregelen te nemen:

- Harmonisatie van de fietsvergoedingen;

- Toenadering in de vergoedingen voor woon-werkverkeer met gemotoriseerd privévervoer;

- Harmonisatie van het tijdstip van de indexering van de lonen van omkaderingspersoneel;

- Invoorbereiding van een toekomstige fusie van de sectorale fondsen voor bestaanszekerheid,
harmonisatie van het tarief van de werkgeversbijdrage verschuldigd aan de fondsen voor
bestaanszekerheid;

- Structurele ondersteuning van de vormingsfondsen; In voorbereiding van een toekomstige
fusie van de Vormingsfondsen, worden de werkwijzen verder op elkaar afgestemd.

- Harmonisatie van de voorwaarden waaraan een doelgroepwerknemer moet voldoen om recht
te hebben op een eindejaarspremie (vereiste anciénniteit) en harmonisatie van de
gelijkstellingen voor het berekenen van het recht op de eindejaarspremie

De verdeling van de enveloppe over de verschillende maatregelen is als volgt:

Vlaanderen (impact loonpremie
Harmoniseren Totaal BW SW 56%)
Vorming (aan Vormingsfondsen) 800.000,00 € 611.877,23 € 188.122,77 €
Indexering omk SW 1 m v 121.218,47 € 121.218,47 €
RSZ SW/BW naar 0,60% 98.854,43 € 110.624,11 € -54.251,54 € 42.481,86 €
fietsvergoeding 0,22 euro 443.403,57 € 351.006,33 € 92.397,24 €
gemotoriseerd 100% (enkel BW) 408.270,71 € 408.270,71 €
Gemotoriseerd 80% SW 356.267,16 € 356.267,16 €
EP DGWN anciénniteit 3M SW -61.989,76 € -27.275,49 € | - -34.714,27 €
EP DGWN anciénniteit 3M BW 400.526,62 € 176.231,71 € 22429491 €
EP DGWN BW ziekte 700.000,00 € 308.000,00 € 392.000,00 €
Totaal besteed 3.266.551,20 €




Brussel, 18/03/2022.
Ondertekenende partijen:

De sociale partners, met name

-ACV bouw - industrie & energie en ACV Puls
-ABVV Algemene Centrale;

als vertegenwoordigers van de werknemers,

en
-Groep Maatwerk vzw;
-HERW!N vzw;

als vertegenwoordigers van de werkgevers.

De Vlaamse Regering, vertegenwoordigd door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale economie en Landbouw, Hilde CREVITS.





