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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 betreffende de start- en 
stagebonus, wat betreft de verruimde stagebonus voor het schooljaar 2021-
2022 en het schooljaar 2022-2023   

- Definitieve goedkeuring 
 
 
Samenvatting 
Voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering continueert selectief de 
relancemaatregel ‘aanvullende stagebonus’. De stagebonus wordt tijdelijk verruimd naar 
ondernemingen die een leerwerkplek aanbieden aan leerlingen in alternerende opleiding die 
wegens hun leeftijd niet in aanmerking komen voor de reguliere stagebonus. De verruimde 
stagebonus van 500 euro wordt toegekend tussen 1 september 2021 en 31 augustus 2023. Deze 
tijdelijke verruiming wordt ingevoerd om ondernemingen aan te moedigen om meerderjarige 
jongeren uit het secundair onderwijs te voorzien van een leerwerkplek en van begeleiding zodat 
zij gekwalificeerd kunnen uitstromen.  

 

1. SITUERING  
 

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 
 
Beleidsdomein:  
Werk en Sociale economie 
Beleidsveld:  
Competenties 
 
Op 14 december 2020 sloten de Vlaamse Regering en de sociale partners het VESOC-akkoord ‘Alle 
hens aan dek’ (AHAD) voor een veerkrachtige en inclusieve arbeidsmarkt. 
Het akkoord stelde drie topprioriteiten: 1) een opleidings- en loopbaanoffensief, 2) Vlaanderen 
digitaal transformeren, 3) Iedereen duurzaam aan het werk houden. 
 
Binnen de eerste prioriteit werden zes speerpunten geformuleerd, waaronder als eerste ‘We maken 
de omslag naar levenslang leren via een sterke overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt’. De 
speerpunten uit AHAD, het VESOC-akkoord werden integraal opgenomen in het investeringsplan 
Vlaamse Veerkracht van de Vlaamse overheid, dat erop gericht is het economisch en 
maatschappelijk weefsel te herstellen na de impact van de Coronacrisis.  
In dat kader werd tijdens schooljaar 2020-2021 een aanvullende stagebonus toegekend. De 
doelstelling was om duaal leren op koers te houden door middel van ondersteuning van 
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ondernemingen die alternerende werkplekken blijven aanbieden. Nog steeds worden heel wat 
bedrijven geconfronteerd met de gevolgen van beperkende maatregelen door de Coronacrisis wat 
een extra impact heeft op het begeleiden van leerlingen.  
 
We verruimen de reguliere stagebonus zodat ondernemingen ook voor jongeren van 18 jaar en 
ouder een premie krijgen wanneer zij een leerwerkplek aanbieden. De verruimde doch selectieve 
toegekende stagebonus creëert een level playing field en de nodige ondersteuning voor 
ondernemingen die ook jongeren van 18 jaar en ouder een kans geven om hun diploma te halen. 
De verruimde stagebonus is een selectieve verlenging van de aanvullende stagebonus omdat deze 
zich niet langer richt tot alle ondernemingen en het bedrag beperkt wordt tot 500 euro. 
 
Voorliggend ontwerp van besluit regelt de bepalingen die daarvoor nodig zijn.  
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 
 
De SERV en het Vlaams Partnerschap Duaal Leren gaven advies op 17 januari 2022. De Vlor gaf 
advies op 27 januari 2022. Deze adviezen geven geen aanleiding tot aanpassing van de heden door 
de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst. 
 
De SERV, de Vlor en het Vlaams partnerschap Duaal Leren waarderen dat ondernemingen worden 
gestimuleerd om leerwerkplekken aan te bieden aan meerderjarige jongeren. De SERV vraagt 
evenwel om zo snel mogelijk werk te maken van een automatische toekenning van de (verruimde) 
stagebonus om de non-take-up te minimaliseren, om het restbudget in te zeggen voor een sterke 
overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt en om voor dezelfde periode een verruimde startbonus 
te onderzoeken voor jongeren die vandaag niet aan de leeftijdsvoorwaarden voldoen. 
Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren gelooft dat deze maatregel een positieve bijdrage kan leveren 
aan de doorstart van duale en andere alternerende opleidingen in het secundair onderwijs tijdens 
en ook na de coronacrisis. Zij formuleert twee suggesties voor verder onderzoek rond: (1) het 
verruimen van de voorwaarden voor het ontvangen van de startbonus voor leerlingen, (2) de 
mogelijkheid van meer afstemming tussen de Vlaamse en Brusselse overheid rond incentives. Ook 
het Vlor advies geeft dit aan. De Vlor vraagt daarnaast om het advies van 11 maart 2021 op de 
relancemaatregel mee te nemen in de vooropgestelde hervorming van de incentives die tegen 
september 2023 verwacht wordt, met specifieke aandacht voor een incentive voor cursisten van het 
volwassenenonderwijs. De Vlor verwijst verder naar de noodzaak van een zorgvuldige 
communicatie over de verruimde stagebonus naar ondernemingen, sectoren én scholen. 
 
De maatregelen start- en stagebonus, mentorkorting en doelgroepvermindering voor leerlingen 
worden hervormd tegen september 2023 naar incentives voor kwalificerend werkplekleren. 
Bovenstaande suggesties worden meegenomen bij deze hervorming. De financiering vanuit 
Europese middelen voor de verruimde stagebonus was immers specifiek bedoeld voor 
ondernemingen. 
 
De Raad van State heeft advies 70.934/1 gegeven op 25 februari 2022. De Raad van State gaf geen 
opmerkingen.  
 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 
 
De verruimde stagebonus voor schooljaar 2021-2022 en 2022-2023 vult de reguliere stagebonus aan. 
Ondernemingen die een leerwerkplek aanbieden voor minstens 3 maanden voor jongeren die 
omwille van de leeftijdsvoorwaarden niet in aanmerking komen voor de reguliere stagebonus 
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krijgen een premie van 500 euro. Het garandeert het behoud van leerwerkplekken voor alle 
leerlingen in alternerende opleiding in het secundair onderwijs. 
 
De verlenging wordt voor twee jaar voorzien zodat daarna naadloos kan worden aangesloten bij de 
hervormde incentives voor kwalificerend werkplekleren die tegen september 2023 verwacht 
worden. 
 
Voorliggend ontwerp bevat de nodige bepalingen om ervoor te zorgen dat de verruimde 
stagebonus kan worden toegekend. 
 
Voor een meer gedetailleerde bespreking verwijzen we naar de nota bij de principiële goedkeuring 
op de Vlaamse Regering (VR 2021 1712 VV DOC.0173/1). 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 
 
Voor de artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van besluit verwijzen we naar de nota bij de 
principiële goedkeuring op de Vlaamse Regering (VR 2021 1712 VV DOC.0173/1). 

 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Binnen Vlaamse Veerkracht werd het speerpunt ‘sterke overgang onderwijs-arbeidsmarkt’ 
ondergebracht onder VV018: Opleidingsoffensief arbeidsmarkt. Voor VV018 is 119 mio voorzien, 
waarvan 54 mio REACT EU-middelen en 65 mio RRF middelen. Voor speerpunt 1 werd binnen VV018: 
10 mio voorzien op de REACT EU middelen. 
 
De aanvullende stagebonus voor schooljaar 2020-2021 kan tot het einde van 2021 worden 
aangevraagd. Gewoonlijk komen de meeste aanvragen binnen in juli en augustus als het schooljaar 
afgelopen is. De voorraad aanvragen is verwerkt waardoor we met betrouwbaarheid een prognose 
kunnen maken van het nodige budget voor de aanvullende stagebonus schooljaar 2020-2021, nl 3,5 
mio euro. 
 
De financiële impact van de verruimde stagebonus voor schooljaar 2021-2022  en schooljaar 2022-
2023 wordt geraamd op 1,5 mio euro per schooljaar. De onderliggende prestaties hebben betrekking 
op: 
- Sept-dec 2021: 1/3 van schooljaar 2021-2022 of (1/3 * 1,5 mio euro) 500.000 euro, 
- Jan-dec 2022: 1,5 mio euro, 
- Jan-aug 2023: 2/3 van schooljaar 2022-2023 of (2/3 * 1,5 mio euro) 1 mio euro 
En worden op dat begrotingsjaar aangerekend, net zoals de React EU inkomsten hiervoor.  
 
De middelen voor het toekennen van de verruimde stagebonus zullen, na goedkeuring door de 
Vlaamse Regering, en goedkeuring door het ESF-managementcomité opgevraagd worden bij REACT 
EU. De uitgaven hiervan zullen nauwgezet gemonitord en geëvalueerd worden.   
 

B. ESR-TOETS 
 
Het ontwerp van besluit is ESR-neutraal. 
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C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse Overheid. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen. 
 
 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 

De Vlaamse Regering beslist: 
  

1. haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 betreffende de 
start- en stagebonus, wat betreft de verruimde stagebonus voor het schooljaar 2021-2022 en 
het schooljaar 2022-2023,   

2. te gelasten voornoemd besluit in extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad. 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
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