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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Samenwerking VDAB – Actiris – vraag tot buiten besparing 
houden van extra personeelsleden 
 
 
Samenvatting 
Het samenwerkingsakkoord tussen Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest en het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest is gericht op een vlottere werking van de arbeidsmarkt met 
als doel een grotere mobiliteit van werkzoekenden te realiseren. 
Om uitvoering te geven aan dit akkoord wordt een meerjarige overeenkomst afgesloten 
tussen VDAB en Actiris. VDAB zal hiervoor 7 personeelsleden inzetten die worden gefinancierd 
door Actiris.  
 
Omwille van de besparingsdoelstelling die aan VDAB werd opgelegd door de Vlaamse Regering, 
is het niet mogelijk om die bijkomende personeelsleden elders te gaan besparen, bovenop de 
gevraagde personele besparingsinspanning, zonder impact op de andere opdrachten van VDAB. 
 
VDAB vraagt dan ook aan de Vlaamse Regering om deze 7 “koppen” buiten besparing te 
kunnen houden, zonder compensatie elders binnen de Vlaamse Overheid. 
 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Deze nota kadert binnen het beleidsveld Werk en heeft in het bijzonder betrekking op de 
werking van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
 
De voorliggende nota is gerelateerd aan het inhoudelijk structuurelement “activering”. 
Het regeerakkoord 2019 – 2024 vermeldt in het hoofdstuk “Arbeidsmobiliteit en –migratie” 
het volgende: 
 “Aantrekken van talenten blijven we doen volgens het “concentrisch bemiddelingsmodel”: 
eerst in Vlaanderen, dan in de andere gewesten (via samenwerking met Le Forem, Actiris 
en ADG), de aanpalende grensregio’s en tenslotte in het buitenland (ook buiten de EU). 
Het nieuwe samenwerkingsakkoord met Brussel krijgt prioritair onze aandacht.” 

VR 2022 2502 DOC.0202/1
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Op 18 juni 2021 stemde de Vlaamse Regering in met het samenwerkingsakkoord met 
Brussel over de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, en de opleiding, vorming en de 
bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden (VR 2021 1806 Doc0684). 
 
Op 6 oktober 2021 keurde het Vlaams Parlement het Instemmingsdecreet goed dat het 
Samenwerkingsakkoord  regelt tussen de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest en 
het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest om te streven naar een vlottere werking van de 
arbeidsmarkt met als doel een grotere mobiliteit van werkzoekenden te realiseren tussen 
de gewesten. Hiertoe engageren de regeringen zich om in te zetten op de 
competentieontwikkeling, inclusief de taalkennis, (niet-)technische vaardigheden en de 
erkenning van eerder verworven competenties, van de werkzoekenden en werknemers. 
(ontwerp  
 
De inspectie van Financiën gaf een positief advies op 3 december 2021. 
 
De Vlaams minister bevoegd voor Ambtenarenzaken gaf zijn akkoord op 7 februari 2022. 

2. INHOUD 
 

A. Samenwerking VDAB – Actiris 
 

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BHG) heeft zijn Strategie 2030 uitgewerkt, waarbinnen 
het Gewest de samenwerking opzoekt met de Gemeenschapsactoren om de uitdagingen 
van het BHG aan te pakken. Dit noemen ze het gekruiste beleid. 
 
De Brusselse Strategie 2030 (GO4Brussels-2030) zet vanuit de doelstelling ‘De gekruiste 
werkinitiatieven werk-opleiding versterken’ onder meer in op: 
● de versterking van het opleidingsaanbod door de indexering van de 
opleidingsvergoeding voor cursisten die een beroepsopleiding volgen (naar €2 per 
gepresteerd opleidingsuur) 
● de versterking van het opleidingsaanbod ‘talen’ vanuit het Talenpunt . 
 
VDAB kan vanuit zijn decretale opdrachten de indexering van de opleidingsvergoeding niet 
toepassen voor de Brusselse werkzoekenden die een VDAB-beroepsopleiding volgen. 
 
De middelen die naar VDAB komen vanuit het budget ‘opleidingsvergoeding’ (€940.000 op 
jaarbasis volgens de verdeelsleutel Brussel 80-20) krijgen bijgevolg een andere bestemming: 
 
1. Integratie begeleiding werk-welzijn voor de Brusselse werkzoekenden die een VDAB-
beroepsopleiding volgen, en behoren tot het kwetsbaar publiek (werkzoekenden die te 
maken hebben met psychologische, medische en/of sociale factoren die hun professionele 
integratie ernstig aantasten). 
 
2. Actieve deelname vanuit VDAB aan de oprichting en de uitbouw van het Talenpunt; 
onder andere via communicatie- en screeningsacties om (nog) meer Brusselse 
werkzoekenden te motiveren Nederlands te leren en zo de weg naar de Vlaamse 
arbeidsmarkt te stimuleren. 
 
Deze voorstellen zijn besproken met Actiris en door Actiris ook voorgelegd aan het Kabinet 
van de Brusselse Minister van Werk en beroepsopleiding, Bernard Clerfayt. De voorstellen 
zijn aanvaard, het budget van de opleidingsvergoeding kan hiervoor ingezet worden. 
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De Strategie GO4Brussels-2030 gaat uit van een partnergerichte aanpak om de 
verschillende initiatieven van de Brusselse Regering te integreren. Zij biedt hiervoor onder 
andere gemeenschappelijke opvolgings-, overleg- en evaluatie-instrumenten aan en vraagt 
aan VDAB Brussel om hierin te participeren.  
 
Dit omvat niet alleen de deelname aan de verschillende overlegfora maar vergt ook 
ontwikkeling en opvolging van bijkomende monitoring die voldoet aan de criteria die een 
gemeenschappelijke analyse en vergelijking tussen de partners mogelijk maakt. 
Dit vraagt extra personeelscapaciteit vanuit VDAB om deze opdracht uit te voeren. 
 
Het Kabinet van de Brusselse Minister van Werk en Beroepsopleiding bevestigt dat VDAB 
hiervoor beroep kan doen op de financiering vanuit het Brussels Gewest (Budget 
Opleidingsvergoeding). 
 
Om de bovenstaande, bijkomende, opdrachten uit te voeren vraagt VDAB Brussel personeel 
bovenop het huidige personeelskader. 
 
Overzicht: 
2 FTE bemiddelaars begeleiding kwetsbaar publiek - niveau B 
4 FTE organisatie en screening in het Talenpunt - niveau B 
1 FTE stafmedewerker voor de opvolging van plan Strategie 2030 - niveau A 
 
De loonkost ten gevolge van de gevraagde uitbreiding op het personeelskader VDAB 
Brussel, wordt volledig gefinancierd met de middelen vanuit het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. Dit minimaal voor de periode 2022-2025 (verlengbaar). 
 

B. Personeelsbesparingen  
 
Er werd bij de start van de regeerperiode 2019-2024 een nieuwe personeels- en budgettaire 
besparing aan de Vlaamse overheid beslist. Bij de concrete uitwerking werd aan de VDAB 
werd beslist dat de dienst 422 (419 + 3 ex-Syntra) koppen moet besparen tegen eind 2024. 
Dat betekent dat VDAB op 31 december 2024 slechts 4719 ingevulde functies mag tellen. 
 
Binnen dit inkrimpingsscenario is het moeilijk om de 7 extra personeelsleden die nodig zijn 
voor de uitvoering van de afspraken in het kader van de samenwerking met het Brusselse 
Gewest /Actiris elders in de organisatie bijkomend te gaan besparen, zonder impact op de 
andere opdrachten van VDAB. 
 
Om die reden vraagt VDAB aan de Vlaamse Regering om de extra zeven personeelsleden 
die nodig zijn om het Actieplan in uitvoering te brengen, te neutraliseren in het kader van 
de personeelsbesparing, zonder dat deze extra elders moet gecompenseerd worden, voor 
de periode 2022-2025. 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Dit voorstel tot buiten besparing houden van een aantal personeelsleden  zonder compensatie heeft 
geen budgettaire impact op de loonkosten van VDAB omdat Actiris instaat voor de betaling van de 
extra personeelsleden. Bijgevolg is er ook geen impact op de Vlaamse begroting. 
 
De Inspectie van Financiën gaf een positief advies op 3 december 2021. 
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B. ESR-TOETS 

/ 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

VDAB zal in het kader van de meerjarenovereenkomst met Actiris 7 extra personeelsleden 
contractueel werven: 
 

● 2 FTE bemiddelaars begeleiding kwetsbaar publiek - niveau B1 
● 4 FTE organisatie en screening in het Talenpunt - niveau B1 
● 1 FTE stafmedewerker voor de opvolging van plan Strategie 2030 - niveau A1 

 
De Vlaamse minister bevoegd voor Bestuurszaken gaf zijn akkoord op 7 februari 2022. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Dit ontwerp heeft geen impact op de lokale besturen. 

1. 4. VERDER TRAJECT 
 
Na akkoord van de Vlaamse Regering om de extra personeelsleden buiten besparing te houden, 
zullen VDAB en Actiris een nieuwe meerjarige overeenkomst afsluiten voor de periode 2022-2025.  
 
De uitbreiding met bovenstaande opdrachten worden geformaliseerd in deze overeenkomst, net als 
de vastlegging van het budget.  

2. 5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

- Om de 7 extra personeelsleden die VDAB wenst te werven in het kader van de meerjarige 
overeenkomst met Actiris, buiten besparing te houden zonder compensatie in de periode 
2022-2025. 
 

- de Vlaamse minister bevoegd voor Werk te gelasten om uitvoering te geven aan deze 
beslissing. 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
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