VR 2022 2101 DOC.0045/3

meelooptraject directeur - herbereking contingent 2022 (besparingen)

initieel budget kalenderjaar 2022: 5.941.000 €
beperking tot 31/8/2022 = 8/12 = 3.960.000 €

vervanging HT verlof
Een personeelslid wordt gedurende maximaal 6 maanden voor een halftijdse opdracht vrijgesteld en vervangen

Gemiddelde aantal HT
Onderwijsniveau kostprijs* trajecten kostprijs in VTE**

BaO € 46.605 178 €2.073.923
SO €51.896 96 €1.245.504

DKO €51.412 8 €102.824

VWO €56.393 6 €84.590

CLB €59.934 6 €89.901
Totaal 294 €3.596.741

*gemiddelde kostprijs onderwijzend personeel tijdelijk niet-vacant
** 1 traject = 6 maanden en het personeelslid wordt halftijds vervangen, dus kostprijs in VTE is aantal trajecten * gemiddelde kostprijs/4

Zijinstromer
Een zijinstromer wordt gedurende maximaal 3 maanden tijdelijk aangesteld voor een voltijdse opdracht in een wervingsambt

Gemiddelde
Onderwijsniveau kostprijs* |aantal trajecten kostprijs in VTE

BaO €46.693 17 €198.445

SO €52.994 10 €132.485

DKO €53.702 1 €13.426
VWO €57.787 1 €14.447

CLB €61.321 1 €15.330

Totaal 30 €374.133 €3.970.874 (vervanging HT + zijinstromer)

*gemiddelde kostprijs onderwijzend personeel tijdelijk vacant

** 1 traject = 3 maanden waarbij de zijinstromer voltijds tijdelijk aangesteld is, dus kostprijs in VTE is aantal trajecten * gemiddelde kostprijs/4

aantal trajecten 2022

aantal
Onderwijsniveau trajecten

BaO 195

SO 106
DKO 9
VWO 7
CLB 7

Totaal 324
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