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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT  

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: EU-voorzitterschap in 2024: aanwervingen bijkomend personeel 2022 

Samenvatting 
• De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te verlenen bij de voorziene aanwervingen in

2022 ter voorbereiding van het EU-voorzitterschap (EUVZP) in 2024.

• De Vlaamse Regering beslist de voorziene aanwervingen voor het EUVZP in 2022 buiten de
algemene besparingsdoelstellingen van de Vlaamse Regering op vlak van personeel te houden,
gelet op het feit dat het om tijdelijke aanwervingen gaat (uitstroom uiterlijk eind 2024).

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

De voorbereidingen van de Vlaamse bijdrage aan het EU-voorzitterschap in 2024 vallen onder de algemene 
coördinatie van de Minister-president van de Vlaamse Regering, bevoegd voor het beleidsveld Buitenlands 
Beleid. 

Het Vlaams Regeerakkoord bepaalt: 
“De Vlaamse regering bereidt zich gedegen voor op het Belgische voorzitterschap van de Raad van de 
Europese Unie in de eerste helft van 2024. Ze zal actief bijdragen aan het interfederale overleg tot het 
bepalen en opzetten van de agenda en zet Vlaanderen op EU-niveau in de kijker, ook d.m.v. een 
afzonderlijk Vlaams activiteitenprogramma. De voorbereiding en invulling van het EU-voorzitterschap 
zal bijkomende inspanningen vragen van de hele Vlaamse overheid. De Vlaamse regering zet zich ook 
daarom verder in voor een sterkere ondersteuning en verdere uitbouw van de Vlaamse 
Vertegenwoordiging bij de EU, o.a. d.m.v. het meer inzetten van attachés vanuit hun respectievelijke 
administraties.” 

De beleidsnota Buitenlands Beleid en Ontwikkelingssamenwerking 2019-2024 omvat onder meer volgende 
passage:  

“SD1. Een ambitieus en impactsvol Vlaams‐Europees beleid 
Met het oog op het EU‐Voorzitterschap in 2024 wordt in een tijdelijke personeelsversterking voorzien.  
Ik  zal  een  coördinator  voor  het  EU‐Voorzitterschap  aanstellen  en  er  wordt  een budget  voorzien  
voor evenementen  zodat  Vlaanderen  op EU‐niveau  in  de  kijker  kan  gezet  worden, ook door 
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middel van een afzonderlijk Vlaams activiteitenprogramma. Vlaanderen zal actief bijdragen aan het 
interfederale overleg tot het bepalen en opzetten van de agenda. Een ambitieus Vlaams EU‐beleid en 
het Voorzitterschap van de Raad van de EU in 2024 vragen een  versterkte  Algemene  Afvaardiging  
van  de  Vlaamse  Regering  bij  de  EU  (AAVREU).  We blijven er  daarom  voor  zorgen  dat elk  
beleidsdomein minstens één ambtenaar  detacheert naar de AAVREU. Ik zal inzetten op een verdere 
versterking van het profiel en het personeel van de AAVR EU.“  

 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Er werd een nieuw provisieartikel SA0-1SBA2AA-PR ingeschreven in de begroting voor de voorbereidingen van 
het Europees Voorzitterschap in 2024.   
 
Op 28 oktober 2021 diende ik de Beleids- en begrotingstoelichting 2022 ‘Ondersteuning Vlaamse Regering, 
Rampenschade, Buitenlands Beleid, Ontwikkelingssamenwerking en Internationaal Ondernemen’ in bij het 
Vlaams Parlement (stuk 13-A (2021-2022) nr.1), waarin volgende passage is opgenomen: 
 

In 2024 zit België de Raad van de Europese Unie voor. In 2021 ging een dossierteam van start met 
vertegenwoordigers van alle beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid om dit project voor te 
bereiden o.l.v. een projectleider van het departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken. In 2022 zal 
deze groep aan de hand van een projectplan de diverse aspecten van het voorzitterschap 
voorbereiden. Nadat de toerbeurt voor de vertegenwoordiging in de Raad van Ministers van de EU 
bekend is, kunnen ook de inhoudelijke prioriteiten bepaald worden. In het kader van deze 
voorbereidende werkzaamheden zullen de eerste personeelsversterkingen voor het voorzitterschap in 
een aantal beleidsdomeinen op vraag van het Voorzitterscollege aantreden in de loop van 2022. 
Hiervoor wordt in de BO 2022 een provisie van 500 keuro voor personeelskosten voorzien, die in 
mindering wordt gebracht van de voorziene kredieten voor het voorzitterschap in 2023 en 2024. De 
verdere budgettaire planning wordt in 2022 opgemaakt.  
 

2. INHOUD 

A. WAT HOUDT EEN EU-VOORZITTERSCHAP IN? 

De EU is de eerste en belangrijkste hefboom van het Vlaams buitenlands beleid. EU-beleid is echter ook 
binnenlands beleid. Het is essentieel voor de Vlaamse welvaart en welzijn. Van 1 januari tot 30 juni 2024 zal 
België het roterend voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie waarnemen. Dit biedt kansen om deze 
hefboom te versterken, zowel voor wat betreft inhoudelijke belangenbehartiging, het netwerk van Vlaanderen 
binnen de EU-instellingen, als voor de internationale beeldvorming van Vlaanderen, maar ook om Europees 
beleid dichter bij de burger te brengen. Het stelt de Vlaamse overheid tegelijk voor een reeks uitdagingen, niet 
in het minst van logistieke aard. Een tijdige voorbereiding is daarom essentieel.  
 
De organisatie van een EU-voorzitterschap is zeer omvattend. De capaciteit en het personeel dat het 
voorzitterschap kan inzetten is een cruciale factor. Het EU-voorzitterschap wordt door de andere lidstaten en 
de EU-instellingen zelf zowel op zijn inhoudelijke als op zijn vormelijke aspecten beoordeeld. Een succesvol 
voorzitterschap is afhankelijk van vele factoren waaronder:   

• belangrijke gebeurtenissen, topontmoetingen en de glans die aan het voorzitterschap en aan de Unie 
gegeven wordt via doordachte conferenties, informele raden en werkgroepen, publicaties, culturele 
evenementen, …;  
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• succesvolle resultaten op het vlak van wetgeving - hoewel sterk afhankelijk van de Europese Commissie 
- (belangrijke nieuwe wetgevingsinitiatieven opgestart, vastgelopen dossiers gedeblokkeerd of de 
besluitvorming tot een goed einde gebracht) en de mate waarin innovatieve aanzetten voor EU-beleid 
worden gegeven;  

• de manier waarop het voorzitterschap inspeelt op de actualiteit en de politieke uitdagingen die zich 
voor de Unie aandienen tijdens de voorzitterschapsperiode;  

• agendabepaling en afstemming op het voorgaande en toekomstige voorzitterschap;  
• een vlotte samenwerking met het Raadssecretariaat en de Europese Commissie en het tijdig voorzien 

van alle documenten in de verschillende talen, alsook het vlot verloop van de vergaderingen 
(werkgroepen, vakraden, informele bijeenkomsten, events, …);  

• de manier waarop voeling wordt gehouden met wat leeft in de andere lidstaten en de mate waarin 
dit wordt weerspiegeld in de voorstellen om tot compromissen te komen die aan ieders wensen 
kunnen tegemoet komen;  

• de wijze waarop wordt samengewerkt met het Europees Parlement en de andere organen die 
betrokken zijn bij de EU-besluitvorming;  

• de resultaten die de EU behaalt op multilaterale fora, waar het voorzitterschap soms (evt. samen met 
de Europese Commissie) optreedt als onderhandelaar/woordvoerder voor de 27 EU-lidstaten en wiens 
optreden dus kan bijdragen aan het welslagen van de onderhandelingen op multilateraal niveau. 

 

B. AANWERVING BIJKOMEND PERSONEEL VOOR HET EUROPEES 

VOORZITTERSCHAP 2024 VANAF 2022 

 
Volgende personeelsbehoeften werden in kaart gebracht voor aanwerving vanaf de 2e jaarhelft 2022 op het 
EUVZP-budget.  In bijlage 1 wordt een gemotiveerd overzicht gegeven van de personeelsvragen voor 2022. 
 

 

Niveau Functietitel 
Maand 

indiensttreding 
Maand 

uitdiensttreding 

TOTALE 
KOST 2022  
(ten laste 

van EUVZP-
budget) 

CJSM     77.890 € 

A1 Coördinator jul/22 jun/24 38.945 € 

A1 
Beleidsmedewerker 
Raadsformatie en 
raadswerkgroepen 

jul/22 jun/24 38.945 € 

EWI     77.890 € 

A1 
Beleidsmedewerker EU-
voorzitterschap 

jul/22 jun/24 38.945 € 

A1 
Beleidsmedewerker EU-
voorzitterschap 

jul/22 jun/24 38.945 € 

FB     27.130 € 

A1 
Beleidsmedewerker EU-
voorzitterschap 

sep/22 jun/24 27.130 € 
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KBBJ1     0 € 

A2 Projectleider EUVZP Juni 2021 dec/24 0 € 

A1 Adjunct projectleider EUVZP Januari 2022 jun/24 0 € 

A1 
Beleidsmedewerker 
Communicatie  

April 2022 jun/24 0 € 

LV     66.075 € 

A1 Algemeen coördinator jul/22 jun/24 38.945 € 

A1 Beleidsmedewerker visserij sep/22 jun/24 27.130 € 

MOW     54.260 € 

A1 
Beleidsmedewerker EU-
voorzitterschap 

sep/22 jun/24 27.130 € 

A1 Jurist EU-voorzitterschap sep/22 jun/24 27.130 € 

OMG     81.391 € 

A1 
Beleidsmedewerker 
Europees Beleid 
(Departement Omgeving) 

jul/22 jun/24 38.945 € 

A1  
deeltijds 50% 

Jurist/Beleidsmedewerker 
Energie/Klimaat (VEKA) jul/22 jun/24 21.223 € 

A1 
deeltijds 50% 

Beleidsmedewerker (OVAM) 
jul/22 jun/24 21.223 € 

OV     38.945 € 

A1 
Beleidsmedewerker 
Internationaal 
Onderwijsbeleid  

jul/22 jun/24 38.945 € 

WSE     77.890 € 

A1 Backoffice beleid EUVZP jul/22 jun/24 38.945 € 

A1 Backoffice beleid EUVZP jul/22 jun/24 38.945 € 

WVG     0 € 

  
Geen personeelsvragen in 
2022 

   

TOTAAL     501.471 € 

 
 
Daarbij worden volgende opmerkingen geformuleerd: 

• Bij de berekeningen van de personeelskosten in bovenstaande tabel werd rekening gehouden met: 
o Eenmalige investeringskost per voltijdse aanwerving: 3.500 euro (investeringen 2500 euro + 

investeringen - ICT 1000 euro) 
o Jaarlijkse werkingskost per voltijds personeelslid: 5.225 euro (werkingskosten: 2500 euro + 

werking - ICT 2725 euro) 

 
1 De personeelsleden vanuit beleidsdomein KBBJ zullen in de loop van 2021/2022 ten laste genomen worden van reguliere DKBUZA-
personeelskredieten.  Vanaf 2023 dienen de personeelskredieten binnen het EUVZP-budget voorzien te worden. 
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o Jaarlijkse loonkost op basis van volgend profiel: contractueel, alleenstaand, 3-jaar geldelijke 
anciënniteit voor A111, B111 en C111, 6 jaar anciënniteit voor A211. Inclusief gemiddelde haard- en 
standplaatstoelage, vakantiegeld, bruto eindejaarstoelage, patronale bijdrage, kost 
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering en kost woon-werkverkeer. 
 

• Indien we de berekening maken van wat de totale budgettaire weerslag t.e.m. juni 2024 inhoudt van 
deze eerste bijkomende personeelsleden die reeds in 2022 zouden aangeworven worden, komen we 
op 2,4 miljoen euro  (als perspectief: tijdens het EUVZP in 2010 werd een totaalbudget van +/- 9,9 
miljoen euro (geïndexeerd) voorzien voor personeel over de verschillende jaren).  

 
 

C. AANWERVING BIJKOMEND PERSONEEL VOOR HET EUZVP 2024 IN 2023 

EN 2024 

Op dit moment is enkel in kaart gebracht welke personeelsbehoeften er zijn voor aanwerving in 2022.  In het 
inhoudelijk en budgettair plan voor het EUVZP 2024 dat in 2022 zal voorgelegd worden aan de Vlaamse 
Regering, zal een volledig overzicht van de bijkomende personeelsnoden voor het EUVZP 2024 geboden kunnen 
worden. 
 
In 2022 zullen enveloppes voor personeel per beleidsdomein afgesproken worden voor de ganse periode 2022-
2024. Sommige beleidsdomeinen kiezen ervoor om vooral of uitsluitend in 2023-2024 beroep te doen op hun 
enveloppe voor personeel; andere beleidsdomeinen wensen in 2022 al te kunnen starten met aanwervingen. 
Bij de verdeling van de budgetten voor personeel in 2023-2024 zullen de budgetten die beleidsdomeinen al in 
2022 toegekend kregen voor personeel in mindering gebracht worden. 
 
 

D. UITZONDERING OP ALGEMENE BESPARINGSDOELSTELLINGEN M.B.T. 

PERSONEEL VLAAMSE OVERHEID 

De personeelsleden die in 2022 worden aangeworven in het kader van het EU-Voorzitterschap worden buiten 
rekening gehouden van de algemene besparingsdoelstellingen van de Vlaamse Regering op vlak van personeel 
(“koppentelling”).  Hiervoor worden volgende argumenten aangereikt: 

• De personeelsleden die in 2022 worden aangeworven voor het EUVZP 2024 zijn per definitie tijdelijk.  
Alle bijkomende personeelsleden voor het EUVZP 2024 zullen uiterlijk eind 2024 uitstromen. 

• Aangezien het per definitie gaat om tijdelijke personeelsversterking, brengt dit de algemene 
besparingsdoelstellingen van de Vlaamse Regering op vlak van personeel niet in het gedrang. 
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

In het ontwerp decreet houdende de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 
2022 dat de Vlaamse Regering op 21 oktober indiende bij het Vlaams Parlement (stuk 15 (2021-2022) – Nr. 1) 
werd een nieuw provisieartikel SA0-1SBA2AA-PR ingeschreven in de begroting voor de voorbereidingen van 
het Europees Voorzitterschap in 2024. De provisie voor 2022 gaat uit van een budget van 500.000 euro voor 
2022.  Deze middelen zijn voldoende om bovenstaande personeelsvragen op te vangen. 
 
 
Het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 29 november 2021. 
 
Het begrotingsakkoord is aangevraagd op 29 november 2021. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Zie hoofdstuk 2.  Het betreft een tijdelijke personeelsuitbreiding van 17 VTE die voor 31 december 2024 
uitstromen en die daardoor geen afbreuk doet aan de besparingsdoelstelling 
 
Omwille van de impact op het personeelsaantal is het akkoord van de minister bevoegd voor Bestuurszaken 
vereist. De minister van Bestuurszaken zijn akkoord is aangevraagd op 30 november 2021. 
 

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Dit besluit heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten 
van de lokale en provinciale besturen. 

 

4. VERDER TRAJECT 
 
In de loop van 2022 zullen via een herverdelingsbesluit van de Vlaamse Regering de middelen van het 
provisioneel krediet verder verdeeld worden over bestaande of nieuw in te schrijven basisallocaties van 
beleidsdomeinen. 
 
In de loop van 2022 zullen de nodige aanwervingen plaatsvinden om de voorbereiding van het EUVZP te 
kunnen starten. 
 
In de loop van 2022 zal een bijkomende nota aan de Vlaamse Regering worden voorgelegd met betrekking tot 
personeel dat in het kader van het EUVZP in 2023 en 2024 aangeworven zal worden. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. Haar goedkeuring te verlenen voor de aanwerving de bijkomende personeelsleden in 2022 zoals 
hierboven weergegeven, om de voorbereidingen voor het EU-voorzitterschap in 2024 tijdig aan te 
kunnen vatten.  
 

2. Om de bijkomende personeelsleden die in 2022 aangeworven zullen worden zoals hierboven 
weergegeven (incl. de aanwervingen door DKBUZA), buiten rekening te houden van de generieke 
besparingsdoelstellingen van de Vlaamse Regering op vlak van personeel (“koppentelling”). 

 
3. De leden van de Vlaamse Regering te gelasten met de verdere uitvoering voor de eigen bevoegdheden. 

 
 
 
 
 
 

De Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, 
Digitalisering en Facilitair Management 

 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 
Bijlagen: 

1. Gemotiveerde personeelsvragen 2022 per beleidsdomein 
2. het advies van de Inspectie van Financiën d.d. 29 november 2021 
3. het begrotingsakkoord d.d. xxxx  
4. het akkoord van de minister bevoegd voor bestuurszaken d.d. 16 december 2021 

 




