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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN VAN HET VRIJ ONDERWIJS VAN DE 
VLAAMSE GEMEENSCHAP  

 
voltallig  

 
Notulen van de elektronische schriftelijke vergadering van 08/09/2021. 

 
Agenda 

1. Collectieve arbeidsovereenkomst: recht op landingsbaan (23)  

2. Collectieve arbeidsovereenkomst: voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen in het raam van 
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” (juli 2021-december 2022)  

3. Collectieve arbeidsovereenkomst: voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die vóór 1 juli 2023 worden ontslagen 
in het raam van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” (januari 2023-december 
2024)  

4. Collectieve arbeidsovereenkomst: stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige oudere 
werknemers met een lange loopbaan die worden ontslagen (juli 2021-juni 2023)  

5. Collectieve arbeidsovereenkomst: stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 58 jaar mits een 
loopbaan van 35 jaar voor de mindervalide werknemers of de werknemers met ernstige lichamelijke 
problemen  

6. Collectieve arbeidsovereenkomst: Onderwijscao XII  

7. Collectieve arbeidsovereenkomst: recht op landingsbaan (21-22)  



AANWEZIGEN  
      
Voorzitter: JACOBS STEVEN  
Secretaris: VANDEKERCKHOVE AVA  
 
KATHOLIEK ONDERWIJS VLAANDEREN 
 
    Wonen de vergadering bij:  

 

   
    Gewone leden:  KEPPENS MARC 
 DE SMET JAN-BAPTIST 
 STERCK SUZY 
 DE BECKER HANS 
   
    Afwezige leden: STEFFENS ELKE 
 GOEMINNE ELS 
 DE PRAITERE GUNTHER 
 VLAMINCKX ANNICK 
 
ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
 
    Wonen de vergadering bij:  

 

   
    Gewone leden:  HEUVELMANS STIJN 
   
    Afwezige leden: VAN EEGHEM JOHAN 
 
ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
 
    Wonen de vergadering bij:  

 

   
    Gewone leden:  DIRIX FRANS 
   
    Plaatsvervangende leden:  DE MEESTER DOMINIEK 
   
    Afwezige leden: DE KREYGER PETER 
 BOUDREZ KATRIEN 
 VAES RUTH 
 VANTHOURNOUT HENK 
 
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
 
    Wonen de vergadering bij:  

 

   
    Gewone leden:  LEENKNECHT WAUTER 
   
    Afwezige leden: VAN DE VOORDE TIM 

 

De Voorzitter stelt vast dat aan de wettelijke voorwaarden om geldig te beraadslagen en te beslissen is voldaan. 

 
 

De Voorzitter  
 
 
 
 
 

JACOBS STEVEN   



Notulen van de vergadering  
 
     
De Voorzitter opent de vergadering en geeft aan dat de vergadering elektronisch zal plaatsvinden wegens de huidige 
sanitaire toestand gebonden aan het coronavirus.  
 
     
 
     
1. Collectieve arbeidsovereenkomst: recht op landingsbaan (23) 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst recht op landingsbaan (23), keuren de leden van het paritair 
comité de tekst unaniem goed (bijlage 1). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
2. Collectieve arbeidsovereenkomst: voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen 
in het raam van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” (juli 2021-december 
2022) 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen in het raam 
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” (juli 2021-december 2022), keuren de leden 
van het paritair comité de tekst unaniem goed (bijlage 2). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
3. Collectieve arbeidsovereenkomst: voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die vóór 1 juli 2023 
worden ontslagen in het raam van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” 
(januari 2023-december 2024) 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor sommige oudere werknemers die vóór 1 juli 2023 worden 
ontslagen in het raam van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag “lange loopbaan” (januari 2023-
december 2024), keuren de leden van het paritair comité de tekst unaniem goed (bijlage 3). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
4. Collectieve arbeidsovereenkomst: stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige oudere 
werknemers met een lange loopbaan die worden ontslagen (juli 2021-juni 2023) 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige 
oudere werknemers met een lange loopbaan die worden ontslagen (juli 2021-juni 2023), keuren de leden van het 
paritair comité de tekst unaniem goed (bijlage 4). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
5. Collectieve arbeidsovereenkomst: stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 58 jaar mits een 
loopbaan van 35 jaar voor de mindervalide werknemers of de werknemers met ernstige lichamelijke 
problemen 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 58 jaar 
mits een loopbaan van 35 jaar voor de mindervalide werknemers of de werknemers met ernstige lichamelijke 
problemen, keuren de leden van het paritair comité de tekst unaniem goed (bijlage 5). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
 
     



6. Collectieve arbeidsovereenkomst: Onderwijscao XII 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst Onderwijscao XII, keuren de leden van het paritair comité de 
tekst unaniem goed (bijlage 6). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
7. Collectieve arbeidsovereenkomst: recht op landingsbaan (21-22) 
 
Na onderzoek van de collectieve arbeidsovereenkomst recht op landingsbaan (21-22), keuren de leden van het 
paritair comité de tekst unaniem goed (bijlage 7). 
 
Ze vragen de algemeenverbindendverklaring bij koninklijk besluit. 
 
     
De Voorzitter dankt de leden en sluit de vergadering.  

 
 

De secretaris 
 
 
 
 
 

VANDEKERCKHOVE AVA 

De Voorzitter  
 
 
 
 
 

JACOBS STEVEN  
 


		2021-09-09T16:18:37+0200
	Steven Jacobs (Signature)


		2021-09-09T16:19:17+0200
	Steven Jacobs (Signature)


		2021-09-13T10:57:15+0200
	Ava Vandekerckhove (Signature)




