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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

MEDEDELING AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Vlaamse Veerkracht - Digitaliseringsprojecten Departement WSE in
kader van AHAD relance - budgetverschuiving (VV128 — digitale
vaardigheden)

Samenvatting

De Vlaamse Regering lanceerde met Vlaamse Veerkracht een relanceplan om Vlaanderen uit de
coronacrisis te leiden en in te zetten op een sterker Vlaanderen. Binnen de beleidsvelden
competenties, activeren en sociale economie werd dit vertaald in Alle Hens aan Dek.

Binnen Alle Hens aan Dek wensen de Vlaamse Regering en de sociale partners volop in te zetten
op digitale talenten en vaardigheden aan de hand van digitale transformatie initiatieven, zodat
iedereen in Vlaanderen volwaardig lid kan worden van de digitale samenleving.

De Vlaamse Regering keurde op 7 mei 2021 (VR 2021 0705 AHAD digitale transformatie) de
verschillende deelprojecten en de budgetallocatie goed. In deze nota wordt aan de Vlaamse
Regering gevraagd kennis te nemen van een aantal budgetverschuivingen op deelactieniveau
tussen 2021 en 2022 zonder impact op het totaal voorziene budget zoals goedgekeurd op 7 mei
2021.

1. SITUERING

Beleidsveld: Werk en Sociale Economie
Inhoudelijk structuurelement: Activering, competenties, sociale economie en thema-overschrijdend

De Vlaamse Regering lanceerde met Vlaamse Veerkracht een actieplan om Vlaanderen uit de
coronacrisis te leiden en in te zetten op een sterker Vlaanderen. Het plan bevat zeven ambities of
speerpunten: versterken van het Vlaamse zorg- en welzijnssysteem, het efficiénter maken van de
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overheid, digitale transformatie, verduurzamen van de economie, overheidsinvesteringen, het
beheren van de coronacrisis en investeren in mensen en talenten.

Binnen het beleidsveld Werk en Sociale Economie sloten de Vlaamse sociale partners en de Vlaamse
regering op 14/12/2020, als verdere concretisering van het Relanceplan Vlaamse Veerkracht, in de
schoot van het VESOC een ‘Alle hens aan dek’ (AHAD) relanceplan af voor de arbeidsmarkt, met als
doel de werkzaamheidsgraad terug te doen stijgen richting 80%.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

In de nota Vlaamse Regering zoals goedgekeurd op 7/5/2021 (VR 2021 0705 AHAD digitale
transformatie) werden er voor het Departement WSE een aantal digitaliseringsinitiatieven in kader
van Vlaamse Veerkracht goedgekeurd. Doorheen de afgelopen maanden is gebleken dat een aantal
initiatieven niet meer in 2021 kunnen opgestart worden omdat de voorbereiding nog loopt, het
wettelijk werk nog niet is afgerond of verder studiewerk noodzakelijk is.

Het gaat met name over:
- het project het project Leer- en loopbaanrekening, waarbij er nog een voorstudie loopt met

Digitaal Vlaanderen in kader van het gepersonaliseerd overzicht ;
- het project incentives werkplekken duaal, waarbij nog voorbereidend werk dient te gebeuren;

- het project digitalisering duaal leren, waar er enerzijds een verdere digitalisering van de

huidige werking wordt gepland én de aanpassingen in kader van duaal leren in het
volwassenen- en hoger onderwijs moeten worden geintegreerd;
- het project WSE-loket voor mandatarissen, waarbij nog voorbereidend werk in kader van

mandaatbeheer dient te gebeuren wat volgt op de verdere uitbreiding van het WSE-loket voor
burgers en ondernemingen (deel actie Klant Centraal).

Er wordt voorgesteld om de middelen voor deze acties te verschuiven naar 2022.

Voor de deelactie innovatie dienstencheques werd ondertussen reeds een overheidsopdracht ten

belope van 150K euro gegund. De bedoeling is om de overige 50K in te zetten in 2022.

Tegelijk is er binnen de deelactie sociale economie een versnelling ten opzichte van de oorspronkelijke

planning. Waarbij in eerste instantie voor 2021 enkel de verdere digitalisering van collectief maatwerk
werd voorzien is er ook reeds een start genomen met de ontwikkeling van een applicatie voor
individueel maatwerk. In 2022 was hiervoor 1400 K euro voorzien. Er wordt voorgesteld hiervan 1000K
euro naar 2021 te verschuiven.

Pagina 2 van 5



Er werd door het Departement WSE reeds een bedrag van 6000 Keuro VAK en 3500 Keuro VEK

opgenomen uit de provisie. Met de voorgestelde verschuivingen tussen 2021 en 2022 en vice versa is

er geen impact op het totaal voorziene budget. De totaliteit van het budget voor alle acties van het

Departement WSE blijft dus binnen de voorziene 11000K euro VAK/VEK zoals voorzien in Vlaamse

Veerkracht en opgenomen in de nota Vlaamse Regering van 7 mei 2021.

Tabel oorspronkelijk budget

VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DWSE Leer- en loopbaanrekening 500 500 400 350 250
Digitaliseringsprojecten naar burgers VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: Dienstencheques-innovatie 200 150 50
DEELACTIE: Nieuwe gebruikerservaring 600 550 50
aanmoedingspremies
DEELACTIE: Incentives werkplekken duaal 100 50 50
DEELACTIE: Digitalisering aanvraag jobbonus 1000 100 850 50 200
1900 100 1600 200 200
DWSE digitaal werkgeversloket VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: WSE digitale klant centraal 350 700 100 500 450
DEELACTIE: WSE digitaal Vlaams eco-systeem 1250 1000 250 750 1250
DEELACTIE: Uniek loket single permit vervolgfases 200 300 150 300 50
DEELACTIE: Digitaal nieuw beleid beroepskaarten 600 300 250 50
DEELACTIE: Sociale Economie 200 1400 200 700 700
2600 3400 1000 2500 2500
ACTIE: WSE digitaliseringsprojecten naar partners VAK VAK VEK VEK VEK
(data, loketten, ...) 2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: Digitaal WSE-loket voor partners en 200 100 100 150 50
mandatarissen
DEELACTIE: Ontwikkeling van digitaal cijferportaal | 450 450 200 300 400
/ arbeidsmarktdashboard WSE
DEELACTIE: Digitalisering Duaal Leren 200 450 550 100
DEELACTIE: Leveranciersplatform 150 150
beroepskwalificerende trajecten
1000 1000 450 1000 550
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Aangepaste tabel

VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DWSE Leer- en loopbaanrekening 40 960 40 710 250
Digitaliseringsprojecten naar burgers
VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: Dienstencheques-innovatie 150 50 100 100
DEELACTIE: Nieuwe gebruikerservaring | 600 550 50
aanmoedingspremies
DEELACTIE: Incentives werkplekken duaal 0 100 0 100
DEELACTIE: Digitalisering aanvraag jobbonus 1000 100 760 50 200
1750 250 1410 390 200
DWSE digitaal werkgeversloket VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: WSE digitale klant centraal 350 700 100 500 450
DEELACTIE: WSE digitaal Vlaams eco-systeem 1250 1000 1000 750 500
DEELACTIE: Uniek loket single permit vervolgfases 200 300 150 300 50
DEELACTIE: Digitaal nieuw beleid beroepskaarten 600 200 350 50
DEELACTIE: Sociale Economie 1210 390 200 1300 100
3610 2390 1650 3200 150
ACTIE. WSE digitaliseringsprojecten naar partners | VAK VAK VEK VEK VEK
(data, loketten, ...) 2021 2022 2021 2022 2023
DEELACTIE: Digitaal WSE-loket voor partners en | O 300 0 250 50
mandatarissen
DEELACTIE: Ontwikkeling van digitaal cijferportaal / | 450 450 200 300 400
arbeidsmarktdashboard WSE
DEELACTIE: Digitalisering Duaal Leren 0 650 550 100
DEELACTIE: Leveranciersplatform | 150 150
beroepskwalificerende trajecten
600 1400 350 100 550

3. BESTUURLIKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Ten opzichte van de nota zoals goedgekeurd op de Vlaamse Regering is er op de totaliteit van het

voorziene bedrag geen impact.
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Samengevat: Verdeling VAK/VEK' (in Keuro) over 3 jaar voor Departement WSE na aanpassing

Actie VAK VAK VEK VEK VEK
2021 2022 2021 2022 2023
DWSE Leer- en loopbaanrekening 40 960 40 710 250
DWSE digitaliseringsprojecten naar burgers 1.750 250 1410 390 200
DWSE digitaal werkgeversloket 3.610 2.390 1650 3200 1150
DWSE digitaliseringsprojecten naar partners 600 1.400 350 100 550
TOTAAL 6.000 5.000 3450 | 5400 |2150

4. KENNISNAME

De Vlaamse Regering neemt kennis van de budgetverschuivingen tussen 2021 en 2022 zonder

budgettaire impact op de totale voorziene en goedgekeurde enveloppe voor de

digitaliseringsprojecten zoals beslist door de Vlaamse Regering op 7 mei 2021 (VR 2021 0705 AHAD

digitale transformatie).

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

T Het opvragen van het VEK kan nog wijzigen afhankelijk van de snelheid van uitvoering van de deelprojecten.

Hilde CREVITS
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