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Betreft: Koninklijk werkbezoek 25-27 oktober 2021

Samenvatting

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, Hilde Crevits, heeft
van 25 tot 27 oktober deelgenomen aan een Koninklijk werkbezoek aan Denemarken om er kennis
te maken met het Deense werkgelegenheidsbeleid.

Op 25, 26 en 27 oktober 2021 vergezelde ik als Vlaams minister van Werk en Sociale economie Zijne
Majesteit de Koning op een werkbezoek aan Denemarken om er kennis te maken met het Deense
werkgelegenheidsbeleid. De delegatie bestond uit, naast Zijne Majesteit de Koning, de federale en
regionale ministers van Werk en Werkgelegenheid en hun kabinetten en uit vertegenwoordigers van
de sociale partners en leidend ambtenaren van enkele administraties. Voor wat Vlaanderen betreft
was ik vergezeld van de voorzitter en ondervoorzitter van de SERV.

De problemen en uitdagingen waarmee de Deens arbeidsmarkt geconfronteerd wordt zijn
gelijklopend met wat we in Vlaanderen kennen. Ook Denemarken kent een tekort aan
arbeidskrachten, waar het herstel van de conjunctuur sneller dan verwacht is teruggekeerd na
Corona. Ook in Denemarken is het moeilijker om kortgeschoolden aan de slag te krijgen en ligt de
werkzaamheidsgraad van mensen met een migratie-achtergrond er lager dan gemiddeld.

Er zijn echter ook verschillen, de werkzaamheidsgraad, de jobmobiliteit en de deelname aan
levenslang leren liggen er opmerkelijk hoger en maken deel uit van de Deense cultuur.

De beleidsantwoorden zijn er helder en liggen historisch ingekapseld in het sociaal-economische
beleid, dat sterk meegedragen wordt door sociale partners.

Ik heb kunnen kennis maken met het Deens Flexicurity Model, dat sterk inzet op snelle aanwerving
en snel ontslag, maar daarnaast ook hoge loopbaanzekerheid biedt aan de werknemer door een
sterk activerende begeleiding naar werk en door een hoge financiéle zekerheid met hoge
uitkeringen bij werkloosheid. Levenslang leren zit er effectief ingebakken in de cultuur van de
onderneming en wordt aangemoedigd door de werkgevers. Het Deense arbeidsmarktbeleid
kenmerkt zich ook door sterke partnerschappen waarmee we kennis hebben kunnen maken, zijnde:
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e Het sterke partnerschap tussen vakbonden en werkgevers dat zich ook uit in breedgedragen
akkoorden met de regering;

e De rol van de |lokale besturen in de begeleiding van mensen met een uitkering naar de
arbeidsmarkt.

Het was een werkbezoek, dat inspirerend was voor de volledige delegatie. In 2022 zal er een
vervolg-overleg georganiseerd worden.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Hilde CREVITS
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