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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE 
ZAKEN, CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT  

en 

DE VLAAMSE VICE-MINISTER EN MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE 
RAND 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: - Wet verenigingswerk
- Overleg met de betrokken sectoren
- Agendering op het overlegcomité

Samenvatting 

De wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van de sociale cohesie 
zorgde voor een duidelijk statuut – verenigingswerk'. Na de vernietiging door het Grondwettelijke 
Hof, werd een tijdelijke regeling ingevoerd, tot 31 december 2021.   Het statuut is belangrijk voor 
de sportsector, de socio-culturele sector en de amateurkunstensector. We vragen om zo snel als 
mogelijk duidelijkheid te verschaffen, rekening houdend met de nood van de betrokken sectoren, 
over wat na 31 december 2021.     

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Deze nota betreft de beleidsvelden Sport en Cultuur. 
. 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

/ 
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2. INHOUD 
 
 

De sportsector kampt met een tekort aan medewerkers.   Wij willen vanuit Vlaanderen inzetten op 

professionalisering van de sector door: 

1. Meer gekwalificeerde trainers in de clubs 
2. Professionalisering van de medewerkers 

 

Een belangrijk aspect hiervan is het statuut van deze medewerkers, wat een federale bevoegdheid betreft.  

 

De initiatieven van de Vlaamse gemeenschap om te zorgen voor meer professionalisering van de 

sportsector, meer gekwalificeerde trainers en een kwaliteitsvol sportaanbod voor het verhogen en 

verbeteren van de sportparticipaitie in Vlaanderen, zijn afhankelijk van het al dan niet bestaan van een 

duidelijk statuut. Vanuit sport willen we al deze initiatieven nemen, maar zonder een duidelijk statuut, 

waarbij rekening wordt gehouden met de specificiteit van de sportsector, zijn deze maatregelen een maat 

voor niets.    

 

Ook binnen de socio-culturele sector en de amateurkunsten sector stelt zich hetzelfde probleem voor 

lesgevers in de brede zin van het woord (lesgevers, maar ook coaches en procesbegeleiders) en artistieke 

en kunsttechnische begeleiders (regisseurs, dirigenten, choreografen,..) 

 

 Het ‘verenigingswerk’ zoals geïnstalleerd volgens de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische 

relance en de versterking van de sociale cohesie, zorgde voor een duidelijk statuut om deze mensen uit 

de grijze zone tussen vrijwilligerswerk en arbeid te halen.  Uit de cijfers van het eerste jaar 

verenigingswerk blijkt duidelijk dat de sportsector de grootste afnemer is van het verenigingswerk.    

 

Het Grondwettelijke hof vernietigde de wet en liet de gevolgen doorlopen tot 31 december 2020. Vanaf 

1 januari 2021 werd een tijdelijk systeem ingesteld, dat geldt tot 31 december 2021. Dit is dus een tijdelijk 

systeem, dat bovendien niet voldoende afgestemd is op de noden van de sector.  De belangrijkste 

aandachtspunten zijn hierin: het toevoegen van 10% werkgeversbijdragen en 10% rsz-bijdragen en de 

administratieve lasten.  De sector gaf dit steeds aan als knelpunt.   Het aflopen van deze tijdelijke 

regelgeving op 31 december 2021 zorgt opnieuw voor onzekerheid in de sector.   

 

Er is dus met hoogdringendheid nood aan een nieuw statuut, waarbij rekening wordt gehouden met de 
noden en aandachtspunten die vanuit de sector aangegeven worden.   
 
In bijlage het voorstel vanuit de sector met betrekking tot nieuwe wetgeving ‘verenigingswerk’.  Er wordt 
aangedrongen op een eenvoudig statuut, door aanpassingen op verschillende vlakken aan de huidige 
regelgeving en met volgende basiselementen:  
  
- Toegankelijk en administratief eenvoudig  
- Een eerlijke en realistische fiscaliteit  
- Beperken tot die functies in die sectoren waar er een nood is  
- Een duidelijk onderscheid met de vrijwilligerswet  
- Vrijwaring van reguliere tewerkstelling  
  

Deze voorstellen werden opgemaakt in samenwerking tussen de Vlaamse Sportfederatie en de federatie 

voor socio-cultuur werk en amateurkunsten.   
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Deze beslissing heeft geen budgettaire impact 

B. ESR IMPACT 

Deze beslissing heeft geen ESR impact. 

 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Deze beslissing heeft geen weerslag op het personeel van de Vlaamse Overheid. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Deze beslissing heeft geen weerslag op de lokale en provinciale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
Na goedkeuring van de Vlaamse Regering wordt deze nota voorgelegd op het overlegcomité.  
 

 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
- bijgaande nota aan het overlegcomité goed te keuren 
- de Vlaamse minister-president en minister van Cultuur en de minister bevoegd voor Sport te 
gelasten de nota in te dienen op het eerstvolgende overlegcomité. 
 
 

 
De minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, 

Digitalisering en Facilitair Management,  
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 



 

 /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

  Pagina 4 van 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ben WEYTS 
 
 
Bijlagen: 

- Nota aan het Overlegcomité 
- Voorstellen van de sportsector en sector voor sociaal-cultureel volwassenenwerk en 

amateurkunsten 
 




