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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 

houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 

mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het 

provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 

betreffende de rechtspositie van de secretaris en de 

ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn en het besluit van de Vlaamse Regering van 12 

november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en 

houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten 

van de rechtspositieregeling van bepaalde 

personeelsgroepen van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, wat betreft een toeslag voor het 

verzorgend personeel in de publieke gezinszorg 

 

 

Rechtsgrond 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste 

lid, 2°. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 3 oktober 2021. 

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke 

overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, 

heeft protocol (nummer) gesloten op (datum). 

- De Raad van State heeft advies xxxx/x gegeven op … (datum), met toepassing 

van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen. 
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Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 

2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de 

rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het 

provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie 

van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn 

 

Artikel 1. Aan titel VIII, hoofdstuk III, van het besluit van de Vlaamse Regering 

van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 

gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 

betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare 

centra voor maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 23 november 2012, wordt een afdeling III, die bestaat uit artikel 

142bis, toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“Afdeling III. Onregelmatige prestaties van verzorgend personeel in gezinszorg 

 

Art. 142bis. Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust krijgt het verzorgend 

personeelslid in een erkende dienst voor gezinszorg, vermeld in artikel 1, 10° en 

25°, van bijlage 2 die bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 

betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling 

voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers 

is gevoegd, per uur prestaties op weekdagen tussen achttien en twintig uur een 

toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 15% van het uursalaris. 

 

In het eerste lid wordt verstaan onder weekdag: elke dag van de week, 

behalve zaterdag, zondag en wettelijke feestdagen.”. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 

november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie 

en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige 

aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 

openbare centra voor maatschappelijk welzijn 

 

Art. 2. In deel 3, titel 5, hoofdstuk 3, van het besluit van de Vlaamse Regering 

van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare 

centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor 

sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 23 november 2012, wordt het opschrift van 

afdeling 2 vervangen door wat volgt: 
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“Afdeling 2. Onregelmatige prestaties”. 

 

Art. 3. In deel 3, titel 5, hoofdstuk 3, afdeling 2, van hetzelfde besluit wordt een 

artikel 103bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Art. 103bis. Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust krijgt het verzorgend 

personeelslid in een erkende dienst voor gezinszorg, vermeld in artikel 1, 10° en 

25°, van bijlage 2 die bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 

betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling 

voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers 

is gevoegd, per uur prestaties op weekdagen tussen achttien en twintig uur een 

toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 15% van het uursalaris. 

 

In dit artikel wordt verstaan onder weekdag: elke dag van de week, 

behalve zaterdag, zondag en wettelijke feestdagen.”. 

 

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

 

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 2021. 

 

Art. 5 De Vlaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het 

stedenbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen, 

 

 

 

 

 

 

Bart SOMERS 




