
 

 
 
 

Afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk 

Dienst Ondersteuning 

Koning Albert II-laan 35 bus 20 

1030 BRUSSEL 

www.werk.be 

  

 

 

Handleiding subsidieoproep 2021: opleidingssteun aan 

maatwerkbedrijven ingevolge Covid-19 
 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Inhoud   
1. Situering .......................................................................................................................................... 3 

2. Doel van de oproep ......................................................................................................................... 3 

3. Wie kan een project indienen? ....................................................................................................... 4 

4. Welke acties heeft deze oproep voor ogen? ................................................................................... 5 

5. Ernstig afbreuk-principe (DNSH) ..................................................................................................... 5 

6. Verwachte resultaten van de oproep.............................................................................................. 7 

7. Te consulteren bronnen .................................................................................................................. 8 

8. Hoe maakt u een projectvoorstel op? ............................................................................................. 8 

8.1. Inhoudelijke analyse .................................................................................................................... 8 

8.2  Een projectplanning ................................................................................................................... 12 

8.3 Begroting en financiering ........................................................................................................... 12 

8.3.1 Welke kosten kan u inbrengen? ............................................................................................... 13 

8.3.2 Welke kosten kan u niet inbrengen? ........................................................................................ 15 

9. Financiering ................................................................................................................................... 16 

9.1. Subsidieerbare periode .............................................................................................................. 16 

9.2. Subsidie en steunintensiteit .................................................................................................. 16 

VR 2021 1510 VV DOC.0145/3



 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 Handleiding: opleidingssteun maatwerkbedrijven pagina 2 van 22 
 

9.3. Staatssteun ............................................................................................................................ 16 

9.4. Overheidsopdrachten ............................................................................................................ 16 

9.5. Algemene Privacy .................................................................................................................. 17 

9.6. Dubbele subsidiëring ............................................................................................................. 17 

9.7. Toe te voegen documenten .................................................................................................. 17 

9.8. Bewijslast ............................................................................................................................... 18 

10. Beoordelingscriteria voor de oproep ............................................................................................ 18 

10.1. Ontvankelijkheidsvoorwaarden ........................................................................................ 18 

10.2. Toekenningscriteria ........................................................................................................... 18 

11. Aanvraagprocedure en timing van de oproep .............................................................................. 19 

12. Wat zijn de verdere stappen na goedkeuring van het project? .................................................... 20 

12.1. Rapportering ...................................................................................................................... 20 

12.3. Audit en controle ............................................................................................................... 21 

12.4. Gemeenschappelijke Indicatoren ...................................................................................... 21 

13. Publicitaire verplichtingen ............................................................................................................. 21 

14. Ondersteuning bij opmaak en indienen van het projectvoorstel ................................................. 22 

 

  



 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 Handleiding: opleidingssteun maatwerkbedrijven pagina 3 van 22 
 

1. Situering 
 

De coronacrisis heeft onze arbeidsmarkt het afgelopen jaar grondig door elkaar geschud. Op enkele 
maanden tijd werd meer dan een half miljoen werknemers tijdelijk werkloos, de vacatures vielen terug 
tot het laagste niveau in jaren en de werkloosheid steeg opnieuw naar het niveau van drie jaar geleden.  

De Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners hebben hun schouders gezet onder het 
ambitieuze  VESOC-akkoord ‘Alle hens aan dek’. Doel is Vlaanderen te laten aansluiten bij de best 
presterende Europese regio’s.  De maatregelen en initiatieven in het VESOC-akkoord focussen op drie 
topprioriteiten, nl. een opleiding- en loopbaanoffensief, Vlaanderen digitaal transformeren en 
iedereen (duurzaam) aan het werk brengen.  

Ook de sector van de sociale economie en het sociaal ondernemerschap wordt door dit VESOC-
akkoord gevat. In speerpunt 18 ‘naar een sterk sociaal ondernemerschap’ maakt de Vlaamse Regering 
middelen vrij om via innovatie en opleiding ook in de sociale economie de omslag te maken naar meer 
werkbaarheid, wendbaarheid, welzijn en het menselijk potentieel in de organisatie te versterken.  

Beleidsmatig ondersteunt het akkoord hiermee de strategische en operationele doelstellingen van de 
beleidsnota 2019-2024 die willen inzetten op de uitbouw van ‘veerkrachtige ondernemingen in een 
toekomstbestendige arbeidsmarkt’ en ‘transities en transformaties op de arbeidsmarkt’ willen 
ondersteunen.  De voorliggende oproep in verband met opleidingen in de sociale economie sluit 
naadloos aan bij het Vlaams Regeerakkoord dat de nadruk legt op levenslang leren en de 
leerbereidheid wil stimuleren met het oog op de aanpasbaarheid, inzetbaarheid en de maximale 
ontplooiing van beschikbaar talent.   

De oproep ondersteunt de doelstellingen van de beleidsnota om ‘levenslang leren te stimuleren en 
nieuwe leerwegen te verkennen’ en zet in op ‘sterke loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat’.     

De oproep maakt deel uit van het Belgische Plan voor Herstel en Veerkracht dat op 23 juni 2021 door 
de Europese Commissie werd goedgekeurd.   

Deze oproep kadert binnen artikel 14 van het ondersteuningsdecreet van 17 februari 20121 (hoofdstuk 
8). Hierbij kan een subsidie toegekend worden aan initiatieven die het ondernemerschap op vlak van 
sociale economie bevorderen.   

2. Doel van de oproep 
 

Op een razendsnel veranderende arbeidsmarkt waar digitalisering, automatisering en technologisering 
het motto zijn - is voortdurend bijleren en opleiden zuivere noodzaak.  
 
De Vlaamse minister bevoegd voor de sociale economie wil met deze oproep maatwerkbedrijven 
aanmoedigen om tijdens de relanceperiode bijkomende opleidingsinspanningen te leveren.  
 
De Vlaamse overheid beoogt met deze extra opleidingssteun het sectoraal vormingsaanbod verder uit 
te bouwen, te versterken en ontsluiten zodat meer (doelgroep)medewerkers de weg vinden naar 
bijscholing en opleiding. Dankzij een versterking van de vaardigheden en competenties kunnen de 
mogelijkheden inzake doorstroom en samenwerking tussen de sociale economie en de reguliere 
economie ook verbeterd worden.  

 
1 Het ondersteuningsdecreet van 17 februari 2012 voorziet in de mogelijkheid tot steun voor het bevorderen van de sociale economie en het maatschappelijk 
verantwoord ondernemen ten behoeve van welbepaalde begunstigden. 
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3. Wie kan een project indienen? 
 
Het Besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de regels voor de toekenning van 
opleidingssteun ingevolge COVID-19 bepaalt de doelgroep van deze oproep.  

Deze oproep is een éénmalige additionele oproep en vervangt geen structurele overheidsuitgaven. 

De vormingsfondsen voor de sociale en beschutte werkplaatsen (binnen PC 327.01) kunnen binnen 
deze oproep, in nauw overleg met bedrijven en sociale partners, projecten indienen.  Via dit project 
kunnen potentieel circa 122 maatwerkbedrijven bereikt worden.  Alle werknemers (doelgroep, 
omkadering en management) behoren tot de doelgroep van de acties.    

De vormingsfondsen kunnen als promotor een partnerschap opzetten met andere coördinerende 
organisaties.  De maatwerkbedrijven zijn allemaal potentieel partner in het dossier zonder hiervoor 
aan de formele vereisten te moeten voldoen van registratie in PLATOS en effectieve opname in de 
partnerschapsovereenkomst. Dit is belangrijk in het kader van de kostenafrekening (zie verder 8.3.1.). 
Bij de aanvraag van het project dient een lijst van de eindbegunstigden bijgevoegd worden.  

De promotor heeft de juridische verantwoordelijkheid en verzorgt de communicatie met het 
departement Werk en Sociale Economie, dienst Ondersteuning (afdeling Sociale Economie en 
Werkbaar Werk).   

Indien de keuze wordt gemaakt om binnen deze oproep in te dienen als samenwerkingsverband 
gelden de volgende regels:  
  
De promotor en de partners ondertekenen een samenwerkingsovereenkomst waarin de inhoudelijke 
en financiële afspraken inzake de uitvoering van het project worden vastgelegd. De 
samenwerkingsovereenkomst bekrachtigt de onderlinge rollen en verantwoordelijkheden tussen de 
partners.  
  
De ondertekende samenwerkingsovereenkomst omvat minimaal volgende elementen:  
  

a. Identificatie van elke partner: naam organisatie, rechtsvorm, KBO-nummer, verantwoordelijke 
ondertekenaar namens de organisatie, functie ondertekenaar, telefoon, mail;  
b. Datum van de overeenkomst;  
c. Handtekening van elke verantwoordelijke ondertekenaar;  
d. Algemene modaliteiten van het partnerschap: duur van de samenwerking, voorziene begin- 
en einddatum van het partnerschap, algemene beschrijving van het project;  
e. Inhoudelijke afspraken: toegewezen acties per partner in het project;  
f. Organisatie van het partnerschap: rol van elke partner in het partnerschap, onderlinge 
verbintenis tot goede samenwerking, afspraken inzake geschillen, aansprakelijkheid en uitsluiting, 
afspraken inzake rapportering, afspraken inzake het afsluiten van de ondersteuning en het 
project;  
g. Financiële afspraken: verdeling van de middelen vanuit de promotor, onderlinge verbintenis 
tot goed beheer en inzet van de ontvangen middelen;  
h. Afspraken inzake controle en opvolging;  
i. Afspraken inzake communicatie en publiciteit.  
 

  
Het departement Werk en Sociale economie stelt hiervoor geen sjabloon ter beschikking. De 
samenwerkingsovereenkomst is een inherent deel van de projectaanvraag en dient tijdig en volledig 
toegevoegd te worden aan de projectaanvraag via de PLATOS- applicatie voor de uiterste 
indieningsdatum.  
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4. Welke acties heeft deze oproep voor ogen? 
 
De volgende acties zijn subsidiabel : 

- de verdere uitbouw, versterking en ontsluiting van het bestaande sectoraal vormingsaanbod;  
- acties in het kader van levenslang leren en opleiden, bijv. ook in functie van doorstroom naar 

de reguliere economie; 
- investeringen in opleidingsinfrastructuur;  

 
Via deze oproep geeft het coördinerend partnerschap aan maatwerkbedrijven toegang tot 
toegankelijke en toekomstgerichte opleidingen ter versterking van de competenties van de 
werknemers (met het oog op heroriëntering waar nodig), tot acties om levenslang leren en opleiden 
te verankeren in de bedrijven en tot investeringen in opleidingsinfrastructuur.    
 
Een succesvolle aanpak om een inhaalbeweging te maken om werknemers tot opleidingen te 
motiveren, is immers niet alleen een kwestie van een aanbod. Er is evenzeer nood aan ruime 
kennisverspreiding en ervaringsdeling rond nieuwe leervormen en aandacht voor de 
randvoorwaarden. Het is dan ook wenselijk om de beschikbare opleidingsnoden in de sector goed in 
kaart te brengen zodat er goed beoordeeld kan worden waar bijkomende opleidingsinspanningen en 
investeringen het meest zinvol zijn voor de maatwerkbedrijven en hun werknemers.  

Met deze subsidie is het ook de bedoeling om zoveel mogelijk werknemers binnen de sector van de 
sociale economie “ aan boord te brengen“ van de (digitale) trein naar een nieuwe toekomst. 

Alle relevante acties verbonden met de uitwerking van bovenstaande doelstelling kunnen worden 
opgenomen in het projectvoorstel: 

 

• Het detecteren en in kaart brengen van de sectorale ontwikkelings- of leernoden: op korte én 
lange termijn; strategisch en organisatorisch.  

• Het organiseren van opleidingen die bijdragen tot een bredere inzetbaarheid van de 
medewerkers of kaderen in het omscholen, bijscholen en heroriënteren naar aanleiding van 
de coronacrisis of levenslang leren ondersteunen. 

• Investeringen in opleidingsinfrastructuur. 

• Acties die levenslang leren verankeren in maatwerkbedrijven. 

• Marktconsultatie voor het detecteren van de beste aanbieders. 

• … 

5. Ernstig afbreuk-principe (DNSH)  
 

Met het ‘do no significant harm’- principe bepaalde de Europese Commissie dat alle activiteiten die 
gefinancierd worden door de EU - zoals het Europese Herstelfond Recovery and Resilience Facility 
(RRF) waaronder deze oproep valt - geen significante schade mogen berokkenen aan de (Europese) 
milieudoelstellingen.  

 
De Europese Commissie heeft daarbij aangegeven dat ‘do no significant harm’ een ex-ante-oefening 
is, waarbij bij voorbaat bij het uitschrijven van een project een analyse moet gebeuren en er een 
garantie moet zijn dat er geen schade zal berokkend worden.  
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Om financiering te kunnen krijgen, dient uw project dus het beginsel “geen ernstige afbreuk doen aan” 
(ofwel “do no significant harm” (DNSH)) in acht te nemen. De subsidie mag enkel aangewend worden 
op een wijze die geen ernstige afbreuk doet aan de volgende zes milieudoelstellingen:  
  
1) de mitigatie van de klimaatverandering;   

  
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan de mitigatie van klimaatverandering 
(klimaatmitigatie) indien die activiteit leidt tot aanzienlijke broeikasgasemissies;  
  
2) de adaptatie aan de klimaatverandering;   
 
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan de adaptatie aan klimaatverandering 
(klimaatadaptatie) indien die activiteit leidt tot een toegenomen ongunstig effect van het huidige 
klimaat en het verwachte toekomstige klimaat op de activiteit zelf of op de mens, de natuur of activa;  
 
3) het water en marine leven (inclusief grondwater);   
  
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan het duurzaam gebruik en de bescherming van 
water en mariene hulpbronnen indien die activiteit schadelijk is voor de goede toestand of het goed 
ecologisch potentieel van waterlichamen, met inbegrip van oppervlaktewater en grondwater, of voor 
de goede milieutoestand van mariene wateren;  
  
4) de circulaire economie;   
 
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan de circulaire economie, met inbegrip van 
preventie en recycling van afval, indien die activiteit leidt tot aanzienlijke inefficiënties bij het gebruik 
van materialen of bij het directe of indirecte gebruik van natuurlijke hulpbronnen, of leidt tot een 
aanzienlijke toename van de productie, verbranding of verwijdering van afval, of indien de 
verwijdering van afval op lange termijn kan leiden tot aanzienlijke en langdurige schade aan het milieu;  
  
5) preventie en controle van vervuiling  
 
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan de preventie en bestrijding van verontreiniging 
indien die activiteit leidt tot een aanzienlijke toename van emissies van verontreinigende stoffen in 
lucht, water of bodem;  
  
6) biodiversiteit en ecosystemen.  
 
Een activiteit wordt geacht ernstig afbreuk te doen aan de bescherming en het herstel van de 
biodiversiteit en ecosystemen indien die activiteit in aanzienlijke mate schadelijk is voor de goede staat 
en de veerkracht van ecosystemen, of schadelijk is voor de staat van instandhouding van habitats en 
soorten, met inbegrip van die welke van Uniebelang zijn.  
  
Bij uw projectaanvraag dient u een DNSH-analyse toe te voegen die waar nodig met bewijsstukken 
wordt gestaafd. Voor het uitvoeren van de DNSH-analyse dient de promotor van het project gebruik 
(te) maken van het sjabloon dat ter beschikking wordt gesteld. Richtlijnen over hoe deze analyse dient 
te gebeuren vindt u in het sjabloon.   
  
Volgende activiteiten mogen in geen enkel geval onderdeel uitmaken van het project: 

• Activiteiten gelinkt aan fossiele brandstoffen  
• (Industriële) Activiteiten die vallen onder de ‘Emission Trading Scheme’ van de Europese Unie 
met voorziene emissies doe hoger liggen dan de 10% meest efficiënte alternatieven (met 
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uitzondering van energie en verwarming op basis van natuurlijk gas – zie Annex III van de DNSH 
richtlijnen)  
• Investeringen in faciliteiten voor afvalverwerking in stortplaatsen, mechanische biologische 
behandeling en verbrandingsovens (met uitzondering van niet- recycleerbaar gevaarlijk afval en 
energie- efficiënter maken van bestaande installaties)  
• Activiteiten waarbij afvalverwijdering op lange termijn milieuschade kan veroorzaken (zoals 
nucleair afval)  

Partnerschappen die ondersteuning aanvragen binnen deze oproep dienen een DNSH-analyse toe te 
voegen die aantoont dat de activiteiten binnen de uitvoering van het project voldoen aan bovenstaand 
principe.  
 
In dit kader zal het Departement Werk en Sociale Economie er op toezien dat een DNSH-analyse werd 
uitgevoerd voor elke milieudoelstelling en dat enkel projecten die aan alle zes criteria voldoen 
goedgekeurd worden. Het Departement Werk en Sociale Economie heeft het recht om bijkomende 
vragen te stellen in het kader van de DNSH-analyse en kan verzoeken om bijkomende stavingsstukken. 
Het project moet voldoen aan alle wettelijke verplichtingen inzake milieu. 

6. Verwachte resultaten van de oproep 
 

Via deze projecten wordt ernaar gestreefd om de competenties van de medewerkers van 
maatwerkbedrijven te bevorderen en zichtbaar te maken.  

Finaal beogen we een toekomstgericht sectoraal opleidingsplan dat een overzicht van de thema’s van 
opleidingen / opleidingen, een projectplanning en een begroting omvat èn een hogere 
opleidingsparticipatiegraad van alle medewerkers van maatwerkbedrijven met een belangrijke focus 
op de doelgroepmedewerkers en de omkadering. Een evenwichtig opleidingsplan zorgt ervoor dat de 
verschillende types werknemers (doelgroepwerknemers, begeleiding, management) de nodige 
opleidingskansen krijgen aangeboden. 

Bij het opstellen en activeren van het sectoraal vormingsaanbod worden enkele belangrijke criteria 
vooropgesteld. 

Het sectoraal vormingsaanbod moet voldoen aan de volgende inhoudelijke elementen: 

• voldoende gevarieerd, ruim, flexibel en toegankelijk zijn (variatie in het aanbod; een 
onlineaanbod naast het generieke aanbod en opleidingen rond technische competenties met 
voldoende aandacht voor nieuwe (blended) leervormen zoals e-leren, hybride leervormen, 
opleidingen in de praktijk,…..); 

• afgestemd zijn op de medewerkers en op de specifieke noden van de maatwerkbedrijven; 

• inspelen op nieuwe trends en 21ste-eeuwse vaardigheden; 

• opleiding voorzien in het kader van het opschalen en bijscholen  van het hoger kader en 
management; 

• aandacht besteden aan digitalisering waarbij er wordt ingezet op de versterking van digitale 
vaardigheden in functie van jobcontext en arbeidsmarkt, waarbij ‘digibetisme’ wordt 
bestreden en mediawijsheid wordt versterkt. 

 
Bijkomende aandacht wordt gevraagd voor: 

• het versterken en zichtbaar maken van competenties en de uitbouw en borging van vorming, 
training en opleidingsstructuren door verder in te zetten op competentiechecks, 
competentiecoaching en competentieversterking;  

• de omslag naar en verankering van levenslang leren;   
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• minimale administratieve lasten voor de maatwerkbedrijven;  

• een goede monitoring van de opleidingsinspanningen en een duidelijke 
(voortgangs)rapportering; 

• randvoorwaarden zoals de beperkte mobiliteit van doelgroepmedewerkers; 

• de opschaalbaarheid van opleidingen. 

7. Te consulteren bronnen  
 

Binnen de afdeling ESF en Duurzaam Ondernemen werden reeds diverse projecten gesubsidieerd in 
het kader van opleidingen binnen bedrijven. Daarnaast werden ook onderzoeken, thematische 
werkgroepen en bijeenkomsten opgevolgd en georganiseerd. Vanuit deze ervaringen kunnen een 
aantal aandachtspunten en bronnen naar voor geschoven worden bij de opmaak van de 
projectvoorstellen en de uitvoering ervan.  

Met de praktische handleiding "Managen Opleidingsbehoeften – Op maat van werknemer èn 
organisatie” wil de afdeling ESF en Duurzaam Ondernemen beter de match maken van het 
opleidingsaanbod in bedrijven en organisaties met de echte leer- en opleidingsbehoeften van de 
medewerkers en de reële noden van de organisaties.  

De handleiding is een belangrijke tool om doordacht de opleidingsbehoeften van de sector in kaart te 
brengen en biedt ondersteuning bij de opmaak van het projectvoorstel. 

Meer informatie is beschikbaar op de website van het Europees Sociaal Fonds (www.esf-
vlaanderen.be).  De site bevat ook de impactevaluatie van de ESF-oproep "Opleidingen in Bedrijven" 
waar wordt ingezoomd op de omstandigheden die ertoe bijdragen om nieuw aangeleerde (soft) skills 
succesvol en duurzaam toe te passen op de werkvloer.  

Meer info en cijfermateriaal over de opleidingsdeelname in Vlaanderen kan u terugvinden in het 
recent rapport over opleidingsdeelname en de opleidingsinspanningen van werkgevers in vlaanderen-
2020 van het Departement Werk en Sociale Economie en het Steunpunt Werk. Door verschillende 
bronnen naast elkaar te leggen geeft het rapport een voldoende rijk en genuanceerd beeld van de 
verschillende facetten van opleidingsinspanningen aan werkgeverskant en individuele zijde 
(werknemerszijde), met alle bijhorende drempels, motivaties, pijn- en leerpunten.  

8. Hoe maakt u een projectvoorstel op? 
 

Om een projectvoorstel in te dienen moet u volgende documenten opmaken: 

• Een  inhoudelijke analyse 
• Een projectplanning 
• Een financiële begroting 

8.1. Inhoudelijke analyse 

De promotor maakt via de PLATOS-applicatie een inhoudelijke analyse op waaruit blijkt dat het 
projectvoorstel voldoet aan de doelstellingen en verwachtingen van de oproep. 
 

 

 

 

http://www.esf-vlaanderen.be/
http://www.esf-vlaanderen.be/
https://www.vlaanderen.be/publicaties/monitoringsrapport-opleidingsdeelname-en-de-opleidingsinspanningen-van-werkgevers-in-vlaanderen-2020
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De promotor dient in zijn aanvraag de volgende elementen concreet toe te lichten :  

Situering:  

- Geef een korte situatieschets van uw sector en bijhorende leden zowel naar werking als naar 
context. Welk soort opleidingen voorziet u nu in uw vormingsaanbod voor uw sector en licht toe 
waarom? 

- Bespreek kort het huidige bereik van uw aanbod en hou daarbij rekening met de leeftijd, gender, 
functiecategorie (maatwerkers/ begeleiders / kader / …,). Licht toe hoe u nu bepaalt wie welke 
vorming kan volgen? Geef aan welke opleidingsleemtes er op dit moment in de sector bestaan, en 
waarom deze niet kunnen worden ingevuld.  

- Samenvatting van het opleidingsprogramma: Maximum 10 lijnen die het programma kort, maar 
volledig, omschrijven. 

 
Het projectvoorstel wordt aan de hand van onderstaande vragen beoordeeld op basis van de  
beoordelingscriteria relevantie, haalbaarheid en goed projectbeheer. 

In cursief wordt telkens toegelicht aan welk subcriterium het projectvoorstel moet voldoen. De 
evaluatoren kennen een score toe op basis van de mate waarin voldaan wordt aan dit subcriterium. 
De evaluatoren kunnen daarbij tussen 0 en 20 punten scoren (waarbij 20 punten kunnen behaald 
worden wanneer dit duidelijk wordt gemotiveerd en 0 wanneer dit subcriterium niet of in onvoldoende 
mate wordt toegelicht door de aanvrager). 

1. Relevantie (100 punten) 

Wat het criterium ‘relevantie’ betreft, dienen de volgende subcriteria in het projectvoorstel uitgewerkt 
te worden: 
 
- Het is belangrijk om als werknemer, als werkgever en als sector gewapend te zijn voor de toekomst. 
Beschrijf voor welke belangrijke trends en socio-economische en bedrijfsuitdagingen de 
maatwerkbedrijven nu staan en wat de gevolgen hiervan zijn voor de inzetbaarheid van de 
werknemers (maatwerkers, begeleiding, management). (0/20 punten)   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van kennis van de uitdagingen waarvoor de sector voor 
staat en wat dit betekent op vlak van inzetbaarheid.  

- Geef een globale toelichting bij de profielkenmerken van de huidige medewerkers van de 
maatwerkbedrijven (geslacht, leeftijd, scholingsniveau,..) en evoluties op dit vlak en licht toe wat dit 
betekent voor de leerbehoeften in de sector. Hoe zal u rekening houden met deze diversiteit en in 
welke mate worden opleidingen aangepast aan bepaalde doelgroepen? Illustreer aan de hand van 
concrete voorbeelden. (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van kennis over de diverse doelgroepen en HR-uitdagingen 
door een veranderende doelgroep en mate van aanpassingsvermogen voor de diverse profielen van 
werknemers in de maatwerkbedrijven. 

- Licht toe hoe u bij de verdere uitbouw, versterking en ontsluiting van het bestaande sectoraal 
vormingsaanbod ervoor zal zorgen dat uw nieuwe bijkomende aanbod voldoende gevarieerd, ruim, 
flexibel en toegankelijk is. (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van verruiming, versterking en toegankelijkheid van het 
vormingsaanbod. 

- Opleiding moet ervoor zorgen dat maatwerkers voor wie doorstroom haalbaar is, voldoende bagage 
hebben om op termijn eventueel de stap naar het normaal economisch circuit te zetten 
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(doorstroom).Welke acties zal u als vormingsfonds ondernemen in functie van een verhoogde 
potentiële instroom van maatwerkers naar het reguliere arbeidscricruit? Geef aan hoe u met uw 
opleidingsaanbod ook zal inzetten op het versterken van (arbeidsmarktgerichte) competenties die 
nodig zijn in het reguliere circuit en als antwoord op de arbeidsmarktkrapte waar een mismatch is 
tussen de aangeboden en de gevraagde competenties. Hoe zal u de samenwerking bevorderen tussen 
de vormingsfondsen van de sociale – en beschutte werkplaatsen en VIVO enerzijds en andere sectorale 
opleidingsfondsen uit de reguliere economie anderzijds? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de kennis van en aandacht voor noodzakelijke 
doorstroomcompetenties en het bevorderen van intersectorale samenwerking (door in te zetten op 
opleiding en bijscholing kan de potentiële doorstroom naar de reguliere economie positief 
gefaciliteerd worden). 

- In een samenleving die razendsnel verandert, moeten werknemers een leven lang leren. Ondanks dat 
er al verschillende acties in het leven werden geroepen rond levenslang leren stellen we vast dat dit 
nog niet echt leeft in de sector van de sociale economie. Welke acties zal u als vormingsfonds 
ondernemen om de omslag naar levenslang leren te maken en te verankeren bij de maatwerkbedrijven 
opdat zowel de werknemers als de werkgevers levenslang leren gaan zien als een ‘a way of life’? (0/20 
punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate  van aandacht die wordt besteed aan levenslang leren, 
mate waarin echt werk wordt gemaakt van een echte leercultuur voor alle medewerkers van 
maatwerkbedrijven. 
 

2. Haalbaarheid (100 punten) 

Wat het criterium ‘haalbaarheid’ betreft, dienen de volgende subcriteria in het projectvoorstel 
uitgewerkt te worden: 
 

- Op welke manier worden de opleidingen gegeven? Op welke manier garandeert u een efficiënte 
kennisoverdracht met deze manier van lesgeven? Hou rekening met o.a. de wijze van lesgeven 
(intern/extern), opleidingsvorm (werkvloer/klassikaal/…), opleidingsinhoud (praktijk/ 
cases/theorie,….). Indien u voor E-learning kiest, beargumenteer waarom precies voor deze 
opleidingsvorm wordt gekozen. Hoe zal u daarbij voor meer transfereerbaarheid van de opleidingen 
(vb. delen syllabus, pictogrammen,..) zorgen? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van aanpassingsvermogen van de opleider aan de 
specifieke noden van de doelgroep en transfereerbaarheid van de opleidingen. 

-  Maatwerkbedrijven kunnen via deze oproep aanvragen indienen voor gerichte, toegankelijke en 
toekomstgerichte opleidingen ter versterking van de competenties en in functie van heroriëntering. 
Geef aan hoe u deze aanvragen zal centraliseren en beoordelen en daarbij maximaal naar een 
evenwicht zal zoeken  tussen de leer- en opleidingsbehoeften van de werknemers èn de noden van de 
maatwerkbedrijven. Belangrijk daarbij is dat het vormingsfonds de administratieve last voor de 
bedrijven zoveel als mogelijk beperkt. (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van gehanteerde methodiek voor het centraliseren, 
beoordelen en prioriteren van opleidingsaanvragen, en van lastenbeperking. 

- Uit het evaluatieonderzoek “impactevaluatie ESF-interventie opleidingen in bedrijven” blijkt dat 
slechts een minderheid van de deelnemers er in geslaagd is om de opleiding blijvend te gebruiken op 
de werkvloer. Dit is een markante vaststelling, en toont aan dat het niet alleen belangrijk is om 
werknemers te stimuleren om deel te nemen aan opleidingen, maar ook om voldoende aandacht te 
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hebben voor het ondersteunen van werknemers bij het gebruiken van de opleiding op de werkvloer. 
Hoe zal u werknemers ondersteunen bij het transfereren van de opleiding en de verworven nieuwe 
vaardigheden en competenties? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van gehanteerde methodiek bij het ondersteunen van 
werknemers bij het gebruiken van de opleiding op de werkvloer. 

 - De maatwerkbedrijven zullen nu méér dan ooit en méér dan in andere sectoren, geconfronteerd 
worden met een zeer grote uitstroom van oudere werknemers en instroom van nieuwe medewerkers. 
Opnieuw geeft dit grote uitdagingen voor het HR-beleid omdat we zien dat deze nieuwe generatie over 
heel wat andere competenties beschikt dan haar voorgangers. Een ander belangrijk knelpunt is dat de 
bereidheid om opleiding te volgen bij kortgeschoolden en kansengroepen beduidend lager is en zij zelf 
minder de nood zien tot opleiding. Daarnaast is ook de beperkte mobiliteit van de maatwerkers een 
belangrijke drempel waarmee rekening dient te worden gehouden. Welke oplossingen ziet u als 
vormingsfonds om deze belemmeringen zoveel als mogelijk weg te werken? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate waarin het projectvoorstel aandacht heeft voor de 
randvoorwaarden. 

- Deze oproep wil maatwerkbedrijven die investeren in opleidingsinfrastructuur ondersteunen. Welke 
investeringen in technische opleidingsinfrastructuur zijn nodig voor een goed opleidingsprogramma 
en hoe zal u die prioriteren? Hoe zal u deze aanvragen bundelen en beoordelen in welk 
maatwerkbedrijf deze investeringen kunnen plaatsvinden en erop toezien dat deze middelen efficiënt 
en binnen het maximale budget worden ingezet? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van gehanteerde methodiek voor het centraliseren, 
beoordelen en prioriteren van investeringsaanvragen. 

 

3. Goed Projectbeheer (100 punten) 

Wat het criterium ‘goed projectbeheer’ betreft, dienen de volgende subcriteria in het projectvoorstel 
uitgewerkt te worden: 
 

- Leg uit op welke thema’s van opleidingen u met deze extra opleidingssteun specifiek wil inzetten en 
voeg in de applicatie een overzicht toe van de thema's van opleidingen / opleidingen en die u zal 
aanbieden naast het reeds bestaande aanbod om uitvoering te geven aan uw sectoraal opleidingsplan. 
Beargumenteer waarom deze passen binnen de inhoudelijke focus van deze oproep. (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate waarin het projectvoorstel tegemoetkomt aan het 
beoogde doel van de oproep nl. de realisatie van een toekomstgericht aanbod, waarin aandacht is voor 
digitalisering, 21ste-eeuwse vaardigheden,... 

- Geef  aan hoe u erover zal waken dat de financiële, personele en materiele middelen doelmatig 
worden ingezet en een maximale output wordt verkregen voor een zo gering mogelijke input. (0/20 
punten).   

 Met deze vraag wordt gepeild naar de mate waarin middelen doelmatig worden ingezet. 

- Voeg in de applicatie een projectplanning toe (zie verder punt 8.2.).Hou er hierbij rekening mee dat 
de subsidieperiode voor de acties loopt van 1/01/2022 tot 31/12/2024 en dat bij de aanvraag van het 
projectdossier al een toekomstgericht sectoraal opleidingsplan moet worden opgeleverd. (0/20 
punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate van samenhang tussen analyse, actieplan en prioriteiten. 
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- Beschrijf de projectopvolging binnen de sector. Hou daarbij rekening met volgende elementen: Wie 
neemt welke verantwoordelijkheden op bij de opvolging van uw opleidingsprogramma. Geef een 
toelichting bij de nodige competenties en relevante ervaring waarover deze perso(nen) moet(en) 
beschikken? Bespreek welke activiteiten er voorzien worden wat betreft aansturing, (administratieve) 
opvolging, bijsturing, evaluatie, in kaart brengen van het effect van de opleiding; 
medewerkersbevraging, budgetbewaking en rapportering. Welke indicatoren zal u opvolgen om de 
resultaten van dit project en het effect aan te tonen en die benchmarking met andere sectoren 
mogelijk maakt? Met deze oproep wordt finaal een toekomstgericht sectoraal opleidingsprogramma 
beoogd en een hogere opleidingsparticipatiegraad. Welke outputindicatoren zal u hierrond opvolgen? 
(0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de kwaliteit van de projectopvolging aan de hand van afgebakende 
rollen en verantwoordelijkheden, en gerichte input- en outputindicatoren voor het hele 
opleidingsprogramma. 

Voeg in de applicatie een projectbegroting (zie verder punt 8.3.) toe op 3 jaar met een inschatting van 
de kosten opgedeeld in de verschillende rubrieken (loonkost, werkingskost, investeringskost). Indien 
het vormingsfonds een bijdrage ontvangt voor de kosten die gemaakt zullen worden binnen dit project, 
dient dit worden ingebracht aan de financieringszijde. Hoe zal u ervoor zorgen dat het risico op 
dubbelfinanciering van dezelfde kosten wordt uitgesloten? (0/20 punten).   

Met deze vraag wordt gepeild naar de mate waarin de begroting realistisch werd opgemaakt en het 
uitsluiten van het risico op dubbelfinanciering. 

8.2  Een projectplanning 
 
De promotor dient een planning in EXCEL op te maken met een tijdspad op 3 jaar (2022-2024) en een 
overzicht van de belangrijkste acties (bijv. on-desk research, bevraging, …) die ondernomen zullen 
worden naast de te behalen mijlpalen om dit opleidingsprogramma tot een goed einde te brengen. 
Het sjabloon hiervoor zal in de PLATOS-applicatie worden voorzien. 

8.3 Begroting en financiering 
 
De promotor maakt een projectbegroting op. Dit is een overzicht van de geraamde kosten en 
ontvangsten met betrekking tot het project. 

Hiervoor wordt een EXCEL-document voorzien in de PLATOS-applicatie met vragen over de kosten en 
financiering. Er dient daarbij een onderscheid worden gemaakt tussen loonkosten, investeringskosten 
en externe werkingskosten. 

De promotor moet deze vragen zo volledig mogelijk beantwoorden en het EXCEL-document indienen 
bij de subsidieaanvraag. 

Kostenposten die onvoldoende gedetailleerd zijn, of waarvan de link met het project onvoldoende 
duidelijk is, kunnen omwille van onduidelijkheid geschrapt worden.  Promotoren die na goedkeuring 
van hun aanvraagdossier een begrotingswijziging wensen door te voeren, vragen dit schriftelijk en 
voorafgaandelijk aan de desbetreffende projectbeheerder bij de Afdeling Sociale Economie en 
Werkbaar Werk Dienst  Ondersteuning en dit uiterlijk 2 maanden voorafgaand aan de eerstvolgende 
rapportering. 

 

In de kosten- en financieringsfiche van de opleidingen worden volgende gegevens per opleiding 
gevraagd:  
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Per opleiding / thema van opleiding:  
- Naam opleiding / thema opleiding 
- Het aantal lesgeversuren per opleiding  
- Het aantal deelnemers (koppen) per opleiding 
- Het aantal deelnemersuren per opleiding 

 

Per investering: 
- omschrijving, kostprijs en locatie  

8.3.1 Welke kosten kan u inbrengen? 

 
Promotor en coördinerende partners kunnen onderling niet factureren en kunnen enkel gemaakte 

kosten inbrengen in het subsidiedossier. De maatwerkbedrijven zijn allen potentieel partner in het 

dossier zonder hiervoor aan de formele vereisten te moeten voldoen van registratie in PLATOS en 

opname in de partnerschapsovereenkomst. Ook zij kunnen enkel kosten inbrengen in het dossier.   

Promotor en partners kunnen werken met onderaannemers. Indien dit gebeurt, moet de markt 

geconsulteerd worden en/of de wetgeving overheidsopdrachten toegepast, zodat er zekerheid is over 

de beste prijs/kwaliteitverhouding voor de uitbetaling van de subsidie.  Facturen van onderaannemers 

zijn een kost voor promotor/coördinerende partner/maatwerkbedrijf.   

Alleen de loonkosten, werkingskosten en investeringskosten die betrekking hebben op de uitvoering 
van het project en binnen de subsidieperiode gemaakt zijn, komen in aanmerking voor subsidiëring.  

De subsidiabele kosten worden opgesplitst in volgende rubrieken: 

- Loonkosten: De loonkosten van de lesgevers komen in aanmerking alsook de kosten m.b.t. de 
projectcoördinatie.  

A. Lesgeverskosten. De berekeningswijze verschilt afhankelijk van wie de opleiding geeft.  

Indien de opleiding door een interne opleider van het maatwerkbedrijf wordt gegeven, kan gebruik 

gemaakt worden van een vooraf bepaalde standaardkost per deelnemersuur. Deze standaardkost per 

deelnemersuur moet vooraf bepaald worden door de sector en goedgekeurd worden door de 

administratie. Bij de bepaling van de standaardkost dienen ook de reeds ontvangen subsidies in 

mindering te worden gebracht. Indien de opleiding wordt uitbesteed aan een externe lesgever moet 

de factuurkost van de externe lesgever worden ingebracht. Hierbij is het belangrijk dat men kan 

aantonen dat de markt werd geraadpleegd/de wetgeving overheidsopdrachten werd gerespecteerd.   

De promotor moet voor elke opleiding één van de twee opties kiezen. Binnen eenzelfde opleiding 

mogen de twee opties niet gecombineerd worden. 

Optie 1: de opleiding wordt gegeven door een interne opleider (‘interne opleiding’). Een interne 

opleider is een personeelslid dat een arbeidsovereenkomst heeft bij de promotor, partner of bij één 

van de maatwerkbedrijven. Met interne opleiding refereren we dus naar het feit dat de opleider intern 

wordt tewerkgesteld binnen het bedrijf en dus niet naar de locatie waar de opleiding plaatsvindt (deze 

‘interne opleiding’ kan dus extern – op locatie – plaatsvinden). Binnen deze optie wordt de kost 

berekend door het aantal gegeven deelnemersuren te vermenigvuldigen met de sectoraal bepaalde 

standaardkost die voor deze oproep is vastgelegd.  

Optie 2: de opleiding wordt gegeven door een externe opleider (‘externe opleiding’). Een externe 
opleider is geen personeelslid werkzaam bij promotor of partner maar een externe partij die voor zijn 
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prestaties factureert aan de promotor, partner of het maatwerkbedrijf. Met externe opleiding 
refereren we dus naar het feit dat de opleider niet wordt tewerkgesteld binnen het bedrijf en dus niet 
naar de locatie waar de opleiding plaatsvindt (deze ‘externe opleiding’ kan dus intern – binnen het 
bedrijf – plaatsvinden). 

B. De loonkosten van de projectcoördinatie komen in aanmerking op voorwaarde dat deze duidelijk 
gemotiveerd worden in de begroting. De personeelsleden die instaan voor de coördinatie dienen 
tewerkgesteld te worden bij de promotor of bij één van haar partners. Een sluitende registratie is 
verplicht en kan door een door het personeelslid ondertekende arbeidsovereenkomst met volledige 
toewijzing aan het project of; een toewijzing van de personele inzet aan het project in een door het 
personeel ondertekend addendum aan zijn/haar arbeidsovereenkomst met vermelding van de 
opdracht, de functie en de concrete inzet (percentage). 

- Investeringskosten: Enkel de afschrijvingen met betrekking tot investeringen die specifiek 
noodzakelijk zijn voor de uitvoering van het project komen in aanmerking.  

Afschrijvingsritme van deze afschrijvingen: zoals ze volgens boekhoudrecht dienen te worden 
afgeschreven. Indien hiervan volgens de geldende boekhoudregels voor specifieke investeringen mag 
worden afgeweken (bv. portable computer op 3 jaar) worden deze afwijkende ritmes aanvaard. 

Met ‘investeringskosten’ wordt gedoeld op de kosten voor de aankoop of de vernieuwing van 
opleidingsinfrastructuur. Het moet gaan om een eenmalige investering en er moet een duidelijke link 
zijn met het opleidingsproject.   

Investeringskosten kunnen maximaal 20% bedragen van de totale subsidiabele kosten. 

De investeringen moeten gebeuren in de periode vanaf de datum van de bekendmaking van de 
goedkeuring van het project tot en met 30 november 2024. Daarbij geldt de factuurdatum als 
referentiedatum voor het in aanmerking nemen van de investeringskosten. Enkel definitieve facturen 
worden aanvaard. Pro-formafacturen of voorschotfacturen worden niet aanvaard. 

Enkel BTW die niet kan worden teruggevorderd, is subsidiabel. Terugvorderbare BTW is niet 
subsidiabel en kan daarom niet worden ingebracht. Dit geldt voor alle BTW die op gelijk welke 
manier kan worden teruggevorderd, ook wanneer de BTW niet daadwerkelijk door de begunstigde 
wordt teruggevorderd. Bij organisaties met een gemengd BTW-statuut is dus enkel het deel van de 
BTW dat niet kan worden teruggevorderd subsidiabel. Enkele concrete voorbeelden kunnen dit 
verduidelijken:   

• een volledig BTW-plichtige kan de BTW niet inbrengen;  

• een niet-BTW-plichtige kan de BTW volledig inbrengen;  

• een instantie met een gemengd BTW-statuut die bijvoorbeeld een BTW-plicht van 8% heeft, 

kan de overige 13% van de in totaal 21% BTW in het dossier inbrengen.   

De instanties met een gemengd BTW-statuut moeten duidelijk aantonen welk deel van de 
BTW terugvorderbaar is.  

-Werkingskosten: Daarnaast kunnen ook rechtstreeks met het opleidingsproject verband houdende 
operationele kosten van opleiders en deelnemers aan de opleiding, zoals reiskosten, materiaal en 
benodigdheden die rechtstreeks met het project verband houden, in aanmerking komen voor 
subsidiëring. 
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8.3.2 Welke kosten kan u niet inbrengen? 

 

Eerst en vooral kunnen kosten die geen rechtstreeks verband houden met het project niet ingebracht 
worden. Daarenboven zijn volgende kosten expliciet uitgesloten:  

Niet-subsidiabele loonkosten: 
- De loonkosten van de deelnemers;  
- Loonkosten die reeds gesubsidieerd worden (Indien loonkosten met andere subsidies worden 

gefinancierd, zullen deze subsidies in mindering worden gebracht van de toegekende subsidie 
binnen deze oproep); 

- Vakbondspremie;  
- Reserves of provisies, bijvoorbeeld voor vakantiegeld en eindejaarspremie;   
- Zitpenningen;  
- Woon-werkverkeer met bedrijfswagen;  
- Ontslagvergoedingen. 

Niet-subsidiabele investeringskosten: 
- De investering mag niet dienen om de bestaande of structurele werking van de onderneming 

te ondersteunen (zoals bijvoorbeeld de aankoop van grondstoffen voor productie, ect.). Het 
moet gaan om een éénmalige investering die betrekking heeft op het project. 

- Kosten met betrekking tot onroerende goederen komen niet in aanmerking. Een uitzondering 
hierop vormen de roerende goederen die onroerend worden door bestemming, voor zover ze 
passen binnen de bovenstaande doelstellingen. 

Niet-subsidiabele werkingskosten: 
- Kosten met betrekking tot onroerende goederen (huisvesting, water/gas/elektriciteit, etc.); 
- Alle financieringsonkosten zoals intresten, financiële sancties; 
- Directe belastingen, vennootschapsbelasting en taksen, boetes, proceskosten; 
- Alle indirecte werkingskosten (overhead); 
- Kosten voor eten en drinken (kosten voor catering tijdens overlegmomenten, op teambuilding- 

en opleidingsevents en vakbeurzen kunnen wel aanvaard worden, maar geen individuele 
etentjes); 

- Buitenlandse reis- en verblijfkosten waarvan de link met en de meerwaarde voor het project 
niet aangetoond is. Voor verblijfkosten gelden als maximum de forfaitaire bedragen zoals 
gebruikt door de Vlaamse Overheid, zie Omzendbrief van 22 december 2009 betreffende de 
vergoedingen van buitenlandse dienstreizen: 
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/Personeel/Buitenlandse_dienstreiz
en_vergoedingen.xls?timestamp=1531214823; 

- Binnenlandse verblijfskosten (kosten voor inschrijving events en verplaatsingskosten zijn wel 
toegelaten mits de link en de meerwaarde voor het project wordt aangetoond); 

- Wettelijke verplichtingen; 
- Verzekeringen; 
- Vennootschapsbijdrage; 
- Kosten met betrekking tot de voorbereiding van de infrastructuur of andere niet-

administratieve kosten (elektriciteitswerken, graafwerken, e.d.); 
- Screeningsacties (i.e. acties in functie van het bepalen van opleidingsbehoeften van de 

deelnemers); 
-  Wettelijk verplichte opleidingen of toolboxmeetings; 
-  Individuele opleidingen (1 op 1) gegeven door externe lesgevers zijn niet subsidiabel;  
-  Gratis (externe) opleidingen; 
-  Deelname aan conferenties, workshops, … 

https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/Personeel/Buitenlandse_dienstreizen_vergoedingen.xls?timestamp=1531214823
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/Personeel/Buitenlandse_dienstreizen_vergoedingen.xls?timestamp=1531214823
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9. Financiering 

9.1. Subsidieerbare periode 

 
De looptijd bedraagt maximum 3 jaar en loopt van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2024.  

9.2. Subsidie en steunintensiteit 

 
De subsidie bedraagt 100% van de aanvaarde projectkosten op basis van de voorgelegde begroting 
met een maximumsteun van 468.400  euro voor het Vormingsfonds voor de sociale werkplaatsen en 
maximaal 1.531.600 euro voor het vormingsfonds voor de beschutte werkplaatsen.      
 
Voorschotten: 
 
De subsidie wordt uitbetaald in twee schijven: 
 

• 70 % van de subsidie wordt uitbetaald als voorschot bij de goedkeuring van uw 
subsidieaanvraag; 

• 30% van de subsidie wordt uitbetaald als saldo na het ontvangen van de bewijsstukken en de 
afrekening en verantwoording van uw project zowel op financieel als inhoudelijk vlak. 

 

9.3. Staatssteun 

 

Deze oproep sluit aan bij de mededeling van de Commissie van 19 maart 2020 (C(2020) 1863) 
betreffende de Tijdelijke Kaderregeling inzake staatssteun ter ondersteuning van de economie 
vanwege de huidige Covid-19-uitbraak, zoals gewijzigd op 3 april 2020 (C(2020) 2215), 8 mei 2020 
(C(2020) 3156), 29 juni 2020 (C(2020) 4509), 13 oktober 2020 (C(2020)7127) en 28 januari 2021 
(C(2021)564), en alle latere wijzigingen ervan.  
De vormingsfondsen dienen in lijn met deze mededeling een overzicht te voorzien via PLATOS van de 
verkregen steun van de steunaanvragers sinds 19 maart 2020 waaruit blijkt dat inclusief de gevraagde 
steun op basis van deze oproep, het maximum van 1.800.000 euro, vermeld in hoofdstuk 3.1 van de 
tijdelijke kaderregeling, nog niet overschreden is.  
  
Deze subsidie mag enkel worden verleend aan ondernemingen die op 31 december 2019 niet in 
moeilijkheden verkeerden, conform de Verordening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 
2014 waarbij bepaalde categorieën steun op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag met 
de interne markt verenigbaar worden verklaard. De ondernemingen die een subsidie aanvragen vullen 
hiertoe een verklaring op eer in. Een overzicht hiervan wordt door de vormingsfondsen via PLATOS 
bezorgd. 
  

9.4. Overheidsopdrachten  

 

Promotoren die een organisatie zijn in de zin van artikel 2, WET OVERHEIDSOPDRACHTEN EN 
BEPAALDE OPDRACHTEN VOOR WERKEN, LEVERINGEN EN DIENSTEN VAN 15 JUNI 2006 zijn gebonden 
om de wetgeving overheidsopdrachten toe te passen binnen het project voor aankopen van werken, 
diensten en leveringen.  
De wetgeving op overheidsopdrachten geldt voor volgende organisaties:  
- De overheid  
- Organisaties die aan volgende 3 voorwaarden voldoen:  
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✓ Doel is algemeen belang: terug te vinden in de doelomschrijving van de statuten. (“opgericht 
met het specifieke doel om”)  

✓ Rechtspersoonlijkheid hebben 
✓ overwegende overheidsinvloed heeft 

- Privaatrechtelijke organisaties voor bepaalde gesubsidieerde opdrachten  
- Privaatrechtelijke universitaire instellingen  
 
Meer informatie hierover is terug te vinden op http://www.bestuurszaken.be/overheidsopdrachten. 
  

9.5. Algemene Privacy 

 

De verordening (EU) 2021/241 van het Europees Parlement en de Raad van 12 februari 2021 tot 
instelling van de herstel- en veerkrachtfaciliteit verplicht de deelstaten te rapporteren omtrent 
verschillende gezamenlijke indicatoren en biedt in art. 22, lid 2 punt d en lid 3 en lid 4 de wettelijke 
grond om de nodige  persoonsgegevens op te vragen. 

De commissie heeft deze tot op heden niet gespecificeerd en is nog tot eind december 2021 bevoegd 
om overeenkomstig artikel 29 4. van dezelfde verordening,  gedelegeerde handelingen ter aanvulling 
te bepalen om de gemeenschappelijke indicatoren vast te stellen.  

9.6. Dubbele subsidiëring 

 

Dubbele subsidiëring is niet toegestaan. De kosten die als subsidiabele kosten worden ingebracht 
binnen deze oproep, mogen niet gecompenseerd worden met andere ondersteuningsmaatregelen 
vanuit de overheid, zoals structurele of projectsubsidies van andere beleidsdomeinen, en in het 
bijzonder: - Premies uit het Ervaringsfonds; - Adviespremie sociale economie; - Startsteun of 
adviestussenkomsten vanuit andere beleidsdomeinen op federaal of Vlaams niveau, waaronder de 
KMO-portefeuille, VLIF-steun voor land- en tuinbouw, etc.; - Europese projectfinanciering; - 
Financiering in het kader van andere regionale/provinciale/lokale oproepen…..  
Indien loonkosten met andere subsidies worden gefinancierd, zullen deze subsidies in mindering 
worden gebracht van de toegekende subsidie binnen deze oproep.  
 

9.7. Toe te voegen documenten 

 

- Partnerschapsovereenkomst 
- Analyse Ernstig afbreuk-principe (DNSH) 
- Overzicht thema’s van de opleidingen / opleidingen 
- Projectplanning 
- Projectbegroting 
- Kosten- en financieringsfiche van de opleidingen en investeringen 
- Berekening van de standaardkost per lesgeversuur 
- Overzicht verkregen steun Tijdelijke Kaderregeling 
- Overzicht verklaring op eer van participerende ondernemingen dat zij niet in moeilijkheden 

verkeerden 
- Lijst van eindbegunstigden 

 

http://www.bestuurszaken.be/overheidsopdrachten
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9.8. Bewijslast 

 

Van alle kosten ingediend in het subsidiedossier dient een controlespoor bijgehouden te worden voor 
auditdoeleinden.    

Personeelskosten van promotor en coördinerende partners zijn bewijsbaar via een vooraf opgemaakt 
toewijzingsdocument.   

Deelnemersuren moeten geregistreerd worden met het oog op het verzamelen van gegevens over de 
resultaten in het kader van de gemeenschappelijke indicatoren op Europees niveau.   

De aanvrager verbindt zich ertoe alle bewijsstukken van de uitgaven, gemaakt voor het project ter 
beschikking te houden. Deze stukken moeten minstens 10 jaar lang bewaard worden, dus tot minimum 
2032. Dit kan ook in gedigitaliseerde vorm. De promotor verklaart zich akkoord om alle bewijsstukken 
ter beschikking te houden en toe te zenden aan de bevoegde instanties voor eventuele controle 
achteraf. 

Indien de wetgeving overheidsopdrachten van toepassing is op de promotor of partners dient  de 
promotor de bewijzen bij te houden die het toepassen van de wetgeving kunnen aantonen. 

Soort kost Bewijsstuk 

Investeringskosten Facturen/creditnota’s 

Werkingskosten Facturen/creditnota’s, … 

Personeelskosten Contract en Loonfiches / gepresteerde uren of 
toewijzingsdocument 

Deelnemersuren Rijksregisternummer en door de lesgever 
geattesteerde aanwezigheidsregistratie 

10.  Beoordelingscriteria voor de oproep 

10.1. Ontvankelijkheidsvoorwaarden 

Uw aanvraag is ontvankelijk indien:  

De aanvraag tijdig, volledig (inhoudelijke analyse, projectplanning en begroting) en correct wordt 
ingediend via Platos. Alle ondersteuning hiervoor vindt u hier. 

Platos is de applicatie voor de behandeling en de opvolging van subsidie-oproepen. Dankzij deze 
applicatie kan u de status van uw dossier(s) opvolgen, en verloopt alles via elektronische weg.  

10.2. Toekenningscriteria 

 
De ontvankelijke projectaanvragen worden beoordeeld door een beoordelingscommissie, 
samengesteld uit minimaal 3 evaluatoren van het departement Werk en Sociale economie. De 
evaluatoren maken een analyse op aan de hand van de drie voornoemde beoordelingscriteria van deze 
oproep, namelijk ‘relevantie’, ‘haalbaarheid’ en ‘goed projectbeheer’. 

 

https://loket.wse.vlaanderen.be/platos
https://www.socialeeconomie.be/platos-applicatie
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Criterium  Omschrijving van het criterium  Aantal punten 

RELEVANTIE 

Het projectvoorstel beantwoordt aan de inhoudelijke prioriteiten 
en aandachtspunten van de oproep. Het projectvoorstel draagt bij 
tot de doelstelling van de oproep: 
de verdere uitbouw, versterking en ontsluiting van het bestaande 
sectoraal vormingsaanbod;  
investeringen in opleidingsinfrastructuur;  
acties in het kader van levenslang leren en opleiden; 
  

/100 

HAALBAARHEID 

Het projectvoorstel hanteert de juiste aanpak om het project tot 
een goed einde te brengen. 
  

/100 

GOED 
PROJECTBEHEER 

Het projectvoorstel omvat voldoende waarborgen op vlak van 
monitoring, opvolging en bijsturing van het project.  
  

/100 

 

Op elk van deze drie beoordelingscriteria worden punten gegeven op 100. Elk beoordelingscriterium 
werd uitgewerkt in 5 subcriteria (specifieke vragen). De maximumscore per subcriterium bedraagt 20 
punten. Aan elk subcriterium (specifieke vraag) wordt eenzelfde weging toegekend. Een 
projectvoorstel wordt door een individuele evaluator als positief geëvalueerd wanneer het een 
minimale score van 60% voor alle criteria samen behaalt. 

Op basis van de argumentatie van de evaluatoren wordt een consensus nagestreefd.  

11.  Aanvraagprocedure en timing van de oproep 
 

De uiterste datum van indiening van de aanvraag is 17 november 2021 om 12.00 u.  

De aanvraag wordt ingediend bij het Departement voor Werk en Sociale Economie aan de hand van 
het daartoe bestemde formulier en eventuele bijlagen. Na ontvangst van uw aanvraag wordt u van de 
ontvankelijkheid op de hoogte gesteld. Een project indienen kan enkel via de PLATOS-applicatie. De 
toegang daartoe is mogelijk met een elektronische ID-kaart of het federaal token. 

Via volgende link kan je de software voor de eID installeren of het federaal token 
aanvragen:http://www.belgium.be/nl/online_dienstapp_zich_inschrijven.jsp 

Enkel de ontvankelijk verklaarde subsidieaanvragen worden beoordeeld door de 
beoordelingscommissie. 

Het Departement en de leden van de beoordelingscommissie zullen de gegevens in kwestie als strikt 
vertrouwelijk behandelen, ze niet mededelen aan derden, noch in hun eigen voordeel aanwenden. 

De beslissing over de al dan niet goedkeuring van de projectaanvraag wordt meegedeeld via e-mail 
vanuit het PLATOS systeem, waar de evaluatie van uw projectvoorstel consulteerbaar is. 

De goedgekeurde projectaanvragen gaan van start op 1 januari 2022. 

 

http://www.belgium.be/nl/online_dienstapp_zich_inschrijven.jsp
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12.  Wat zijn de verdere stappen na goedkeuring van het project? 

12.1. Rapportering 

 
In het kader van een groeiend belang aan behaalde resultaten en de transparantie hiervan worden 
indicatoren verzameld om de aantoonbaarheid van deze resultaten en het bereik van de betreffende 
projecten in de verf te zetten. 

De promotor dient jaarlijks tussentijds (tijdens de uitvoering van het globale opleidingsproject) te 
rapporteren over de voortgang van het globale opleidingsproject, zowel inhoudelijk als financieel en 
ook na afloop van het globale opleidingsproject. De afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk, 
Dienst Ondersteuning zal hiervoor de nodige templates voor voorzien binnen de PLATOS-applicatie. 

 
De rapportering bestaat uit een:  
 
• inhoudelijke rapportering. De afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk Dienst Ondersteuning 
geeft een WORD-document mee met vragen over de voortgang van het project. De promotor dient 
deze vragen zo volledig mogelijk te beantwoorden en het WORD-document in te dienen bij de 
rapportering.  
 
• financiële rapportering. De promotor vertrekt hierbij van de ingediende financiële begroting bij het 
projectvoorstel. Bij de rapportering geeft de promotor via een registratiesysteem aan welke kosten hij 
de voorbije projectperiode heeft gemaakt. De afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk, Dienst 
Ondersteuning geeft hiervoor een EXCEL-document mee. De promotoren van de goedgekeurde 
projecten zullen tijdens de startsessies geïnformeerd worden over het precieze verloop van de 
registraties. De promotor moet de onderliggende bewijsstukken voor de gemaakte kosten aan de 
afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk Dienst Ondersteuning bezorgen dat een 
steekproefsgewijze controle uitvoeren.  
U heeft de verantwoordelijkheid om de correcte kosten in te voeren. Een verlenging van de 
projectduur is niet mogelijk. 
 
12.2.     Timing    (onder voorbehoud)  

 

18/10/2021 De oproep staat open en indienen kan via de Platos – applicatie. 
  

18/11/2021-30/11/2021 Beoordeling en beslissing 
  

1/12/21-31/12/2021 Uitbetaling 1ste voorschot, 70% van het max. subsidiebedrag 
  

31/03/23 Deadline tussentijdsrapport over de periode 1/01/2022 -31/12/2022 
  

31/03/24 Deadline tussentijdsrapport over de periode 1/01/2023 -31/12/2023 
  

31/03/25 Deadline tussentijdsrapport over de periode 1/01/2024 -31/12/202 
  

31/03/25 Deadline voor rapportering over periode 2021-2024. Uitbetaling 
saldo, 30% van het max. subsidiebedrag, na oplevering van het 
eindrapport en overzicht van de facturen 
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12.3. Audit en controle 

 
De controle van uw activiteiten door de afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk, gebeurt door 
uw projectbeheerder bij de dienst Ondersteuning bij Sociale Economie. Deze controle verloopt voor 
de meeste rapporten ‘on desk’. Steekproefsgewijs worden een aantal rapporteringen ‘ter plaatse’ 
gecontroleerd. Een lijst van de eindbegunstigden dient ter plaatse beschikbaar te zijn en worden 
meegestuurd bij uw projectaanvraag. U kunt na de uitbetaling ook nog controle krijgen van de 
inspectiediensten van de Vlaamse overheid en van de Europese instanties. 
 
De administratie gebruikt ARACHNE bij het dagelijks beheer en de controle van de declaraties en 
projecten. ARACHNE is een geïntegreerde applicatie voor datamining en dataverrijking, die is 
ontwikkeld door de Europese Commissie met de bedoeling beheersautoriteiten te ondersteunen bij 
hun administratieve controles en beheerstaken.  

Met deze link vindt u meer informatie over waarom en wat voor informatie verwerkt wordt. 

12.4. Gemeenschappelijke Indicatoren  

 

De verordening (EU) 2021/241 van het Europees Parlement en de Raad van 12 februari 2021 tot 
instelling van de herstel- en veerkrachtfaciliteit verplicht de deelstaten te rapporteren omtrent 
verschillende gezamenlijke indicatoren. De modaliteiten voor rapportering (frequentie en wijze van 
aanlevering) worden bekendgemaakt, zodra de richtlijnen van de Europese Commissie hieromtrent 
bekend zijn. Een lijst van indicatoren waarover de promotor dient te rapporteren zal voor de 
goedkeuring van het project ter beschikking gesteld worden via de PLATOS-applicatie. 

13.  Publicitaire verplichtingen 
 

Er gelden vanuit Europa een aantal communicatieverplichtingen voor Europese projecten die 
gefinancierd worden met de middelen van de Herstel- en veerkrachtfaciliteit van de Europese unie 
(RRF). De projecten binnen deze oproep vallen onder deze financiering. Er is een speciaal logo om de 
zichtbaarheid van RRF-gefinancierde projecten te garanderen.  
 
Het specifieke logo moet duidelijk vermeld staan op alle communicatiedragers die gericht zijn naar het 
informeren van alle externe doelgroepen, de media en het grote publiek. U gebruikt het logo zodra u 
naar buiten komt met alle communicatie-acties rond het project, de resultaten, het promoten van het 
project of de resultaten.  
 
De richtlijnen zijn te vinden op: https://www.socialeeconomie.be/communicatierichtlijnen-
gesteunde-projecten.  
 
Uw project draagt bij tot een maatschappelijk hoger doel, en daar mag u fier op zijn. Samen met u 
willen wij graag meer zichtbaarheid geven aan zulke relevante projecten. Laat ons weten waar u mee 
bezig bent, wat de resultaten zijn en hoe jullie daarmee naar buiten treden. Goedgekeurde projecten 
zullen opgenomen worden in de communicatie vanuit het Departement WSE (vb. via cases op 
www.socialeeconomie.be, nieuwsartikel over de oproep).   
 
 
 
 
 
 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&intPageId=3587&langId=nl
https://www.socialeeconomie.be/communicatierichtlijnen-gesteunde-projecten
https://www.socialeeconomie.be/communicatierichtlijnen-gesteunde-projecten
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14.  Ondersteuning bij opmaak en indienen van het projectvoorstel 
  

Tot en met de deadline voor indiening van uw projectaanvraag kan u terecht bij: 
 
Sandra Vandebroek 
Departement Werk en Sociale  Economie 
Afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk,  
Dienst  Ondersteuning 
T: 0499.94.89.14 M: Sandra.vandebroek@vlaanderen.be   




