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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2016 tot
wijziging van artikel 1 van het koninklijk besluit van 28 december 201
betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig
beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies
voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke
prestaties en van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de
Vlaamse sociale bescherming

- principiéle goedkeuring

Samenvatting

Dit voorontwerp van besluit brengt de regeling van de premie waarop verpleegkundigen recht
hebben omdat zij beschikken over een titel of beroepsbekwaamheid in overeenstemming met
het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 6 van 31 maart 2021. Enerzijds wordt de premie
geintegreerd in het IFIC- loonmodel (voor de verpleegkundigen die kiezen voor een instap in
IFIC) en anderzijds blijft de financiering ervan doorlopen in de basistegemoetkoming zorg in
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf. Dit op basis van de afspraken gemaakt met de
sociale partners rondom de uitbetaling van de meerkost van het IFIC- loonmodel.

1. SITUERING

Dit voorontwerp van besluit kadert in het beleidsveld “gezondheids- en woonzorg” en het beleidsveld
“sociale bescherming”.

De beleidsdoelstelling is de uitvoering van het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 6 van 31 maart
2021 en de impact op de toekenning en uitbetaling van de premie waarop verpleegkundigen recht
hebben omdat zij beschikken over een titel of beroepsbekwaamheid in woonzorgcentra en centra
voor kortverblijf .
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het gunstig advies van de inspecteur van Financién werd verkregen op 19 augustus 2021.

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2021/324 van 13 augustus 2021.

Op 15 september 2021 werd het begrotingsakkoord aangevraagd.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

In voorliggend voorontwerp van besluit worden de nodige regels met betrekking tot de titels en
beroepsbekwaamheden voor verpleegkundigen tewerkgesteld in een woonzorgcentrum of een
revalidatieziekenhuis in overeenstemming gebracht met het luik loonsverhogingen opgenomen in het
Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 6 van 31 maart 2021. De loonsverhogingen VIA6 ( het IFIC-
loonhuis) houden immers rekening met de premie waarop sommige verpleegkundigen tewerkgesteld
in een woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf of een revalidatieziekenhuis aanspraak kunnen
maken omdat zij beschikken over een titel of beroepsbekwaambheid.

De ontworpen regeling wijzigt:

- het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2016 tot wijziging van artikel 1 van het koninklijk
besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het
verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor
de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties, wat betreft de
invoering van een einddatum voor de overgangsmaatregel over het recht op de premie, enerzijds;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2018 houdende de uitvoering van het
decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft een wijziging aan
de compenserende financiering voor de titels en beroepsbekwaamheden in de
basistegemoetkoming voor zorg, anderzijds.

De aanpassing met betrekking tot het recht premie titel of beroepsbekwaamheid zal retroactief in
werking moeten treden met ingang van 1april 2021. Dit is de datum die door de sociale partners van
de privé-sector na het afsluiten van VIA6 op 31 maart 2021 onlangs werd bevestigd als startdatum
voor het volledige pakket aan loonsverhogingen VIAS en VIA6.

Het is onze doelstelling om vanaf 1 januari 2023 het volledige pakket aan loonsverhogingen voorzien
in VIA5 en VIA6 voor de woonzorgcentra te integreren in de reguliere financieringsstromen.

B. TOELICHTING BIlJ DE ARTIKELEN

Artikel 1

Dit artikel heft het recht op de premie voor titels of beroepsbekwaamheden op met ingang van 1
april 2021, voor die verpleegkundigen die op basis van de overgangsbepaling in artikel 2 van het
besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2016 tot wijziging van artikel 1 van het koninklijk
besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het
verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de
titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties, nog voor die premie in
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aanmerking kwamen. Dit omdat vanaf 1 april 2021 deze premie geintegreerd werd in het IFIC-
loonmodel VIA6. Verpleegkundigen die evenwel voor die datum recht hadden op de premie en op
1april 2021 nog afzien om in de loonsverhoging VIA6 te stappen, behouden het recht op de premie
en dit tot op het ogenblik dat zij effectief in de loonsverhoging VIA6 stappen. Dit geldt ook voor
de verpleegkundigen met een recht op de premie in de openbare sector tot wanneer zij instappen
in IFIC.

Artikel 2

Dit artikel houdt in dat de woonzorgcentra in de basistegemoetkoming voor zorg in
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf de financiering van de titels en
beroepsbekwaamheden behouden. Dubbele financiering blijft uitgesloten, gezien dit bedrag wordt
afgetrokken van de IFIC- compensatie.

Artikel 3
Dit artikel bepaalt de inwerkingtreding.

De aanpassing voor de basistegemoetkoming voor zorg in woonzorgcentra en centra voor kortverblijf
(artikel 2) geldt vanaf 1 januari 2022.

De aanpassing met betrekking tot het recht premie titel of beroepsbekwaamheid heeft uitwerking
met ingang van 1 april 2021.

Artikel 4

Dit artikel bevat de uitvoeringsbepaling.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Er is geen budgettaire impact.

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Dit voorontwerp van besluit heeft geen impact op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten
van de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorontwerp van besluit heeft op zich geen weerslag op de financién van de lokale besturen,
noch op personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.
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4. VERDER TRAJECT

Met het oog op een definitieve goedkeuring zal dit voorontwerp van besluit aan de Raad van State
worden voorgelegd voor advies.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2016 tot
wijziging van artikel 1 van het koninklijk besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van
het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde federale
gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden
en ongemakkelijke prestaties en van het besluit van de Vlaamse Regering van 3018 november
2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming;

2° de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding te gelasten over
het voormelde voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies van de Raad van
State in te winnen, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig
dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoérdineerde wetten op de Raad
van State.

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter Beke
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