
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR 
ZIEKENHUIS GENT

Brussel, 02/07/2021

PROTOCOL NR. 115 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE 
VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP 
29/06/2021

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de 
beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het Vlaams personeelsstatuut van 13 
januari 2006, het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de 
loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot 
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, wat betreft 
loopbaanonderbreking 



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, te weten:

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur UGent
Dhr. Lode DE GEYTER, algemeen directeur Hogeschool West-Vlaanderen
Dhr. Alain VOSSAERT, algemeen secretaris Hogeschool VIVES

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke 
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris COC
Dhr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-Openbare Diensten – Vlaamse universiteiten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, het besluit van de Vlaamse Regering van 9 
september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en het besluit van de Vlaamse 
Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, 
wat betreft loopbaanonderbreking



***

ACOD geeft voor het deel hogescholen een protocol van akkoord voor het Besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2002 
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra 
voor leerlingenbegeleiding en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot 
toekenning van onderbrekingsuikeringen voor zorgkrediet wat betreft loopbaanonderbreking.

ACOD stelt zich de vraag welke personeelsleden met terugwerkende kracht van deze regeling 
zullen kunnen gebruik maken. 

ACOD beseft dat de Vlaamse regering afhankelijk is van initiatieven die door de federale regering 
hierover worden genomen. De systematische wijzigingen van artikel 17, §6, van het BVR van 24 
mei 2002 zijn niet alleen nefast voor de rechtszekerheid maar creëren op alle échelons nodeloze 
administratieve overlast.

ACOD stelt daarom volgende structurele aanpassing van §6 voor:
“De gedeeltelijke loopbaanonderbreking vanaf de leeftijd van 50 of 55 jaar wordt geschorst op 
het ogenblik dat het personeelslid het recht doet gelden op een loopbaanonderbreking voor 
palliatieve zorgen of voor het hervatten van het werk binnen de periode voorzien door de 
federale overheid ingevolge de coronacrisis.”

***

Met betrekking tot het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de 
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool, het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, het besluit van de Vlaamse 
Regering van 9 september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van 
het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en het besluit van de Vlaamse Regering 
van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, wat betreft 
loopbaanonderbreking, geeft het VSOA Onderwijs een protocol van akkoord  en wenst daarbij 
volgende opmerking te maken:

VSOA Onderwijs is pleitbezorger voor duidelijkheid en een duidelijke communicatie naar het 
onderwijsveld. In deze context vragen wij dat deze maatregel wordt verlengd tot 31/08/2022. 



Vervolg protocol nr.  115 – VOC HO

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
Voorzitter VOC HO

LEDEN,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management



Vervolg protocol nr.    115 – VOC HO

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Economie, 
Innovatie, Werk, Sociale economie en 
landbouw

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare 
Diensten (ACOD):

Bart SOMERS
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar 
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):



 
 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de 
onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van 
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool, het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 
2006, het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van 
het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en het 
besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning 
van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, wat betreft 
loopbaanonderbreking 
 
Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, §1, 
gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de bijzondere wet 
van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014; 
- de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel 105, 
§1, gewijzigd bij de wetten van 26 maart 1999, 10 augustus 2001 en 2 september 
2018; 
- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 77, eerste lid; 
- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 51, eerste lid; 
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 
december 2013, artikel V.84; 
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.51, gewijzigd bij het decreet 
van 16 juni 2017; 
- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de 
basiseducatie, artikel 17. 
 
Vormvereisten 
 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn advies 
gegeven op XX XX XXXX. 
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het 
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij 
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. XXX gesloten op XX XX XXXX. 
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie, vermeld in het decreet van 
23 januari 2009 houdende oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie 
en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs, heeft 
protocol nr. XXX gesloten op XX XX XXXX. 



- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair 
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, heeft 
protocol nr. XXX gesloten op XX XX XXXX. 
- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, 
onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap heeft protocol nr. XXX gesloten 
op XX XX XXXX. 
- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest heeft protocol 
nr. XXX gesloten op XX XX XXXX. 
- Er is geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, §1, 
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Er is een 
dringende noodzakelijkheid omdat er dringend aanvullende maatregelen genomen 
moeten worden voor personeelsleden die, om een tekort aan werkkrachten ingevolge de 
coronacrisis op te vangen, het onderbrekingspercentage van een lopende 
loopbaanonderbreking wijzigen en na afloop de loopbaanonderbreking hervatten.  
 
Motivering 
 
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief: 
- De Vlaamse Regering wil naar aanleiding van de coronacrisis voorzien in de 
mogelijkheid om het onderbrekingspercentage van een lopende loopbaanonderbreking te 
wijzigen zodat het personeel tijdens de crisisperiode weer aan de slag kan gaan of 
meer kan werken, en na afloop van de crisisperiode 
de loopbaanonderbreking kan hervatten. 
 
Initiatiefnemers 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, 
Sociale economie en Landbouw, de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen en de Vlaamse minister van Onderwijs, 
Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand. 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 
Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool 
 
Artikel 1. In artikel 17, §6, van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, ingevoegd 
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, wordt de zinsnede “16 maart 
2020 tot en met 30 juni 2020” vervangen door de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 
30 juni 2020 of 3 mei 2021 tot en met 31 augustus 2021”. 
 
Hoofdstuk 2. Wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006  
 
Art. 2. In artikel X 92, §2, derde lid, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 
2006, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2020, wordt de 
zinsnede “16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020” vervangen door de zinsnede “16 maart 
2020 tot en met 1 juli 2020 of 3 mei 2021 tot en met 31 augustus 2021”. 
 



Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de 
centra voor leerlingenbegeleiding 
 
Art. 3. In artikel 13, §5/2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 
2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en 
de centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 17 juli 2020, wordt de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 30 juni 2020” vervangen 
door de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 30 juni 2020 of 3 mei 2021 tot en met 31 
augustus 2021”. 
 
Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot 
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet  
 
Art. 4. In artikel 37 van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot 
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, gewijzigd bij de besluiten van 
de Vlaamse Regering van 22 september 2017 en 29 mei 2020, wordt de zinsnede “16 
maart 2020 tot en met 1 juli 2020” telkens vervangen door de zinsnede “16 maart 2020 
tot en met 1 juli 2020 of 3 mei 2021 tot en met 31 augustus 2021”. 
 
Art. 5. In 37/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 22 september 2017 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 
2020, wordt de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020” telkens vervangen door 
de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020 of 3 mei 2021 tot en met 31 augustus 
2021”. 
 
Art. 6. In artikel 38, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 29 mei 2020, wordt de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 1 juli 
2020” vervangen door de zinsnede “16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020 of 3 mei 2021 
tot en met 31 augustus 2021”. 
 
Hoofdstuk 5. Slotbepalingen 
 
Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 3 mei 2021. 
 
Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, de Vlaamse minister, bevoegd voor de 
human resources, en de Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, zijn, 
ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit. 
 
 
Brussel, 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 

 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, 
 
 
 



 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen, 

 
 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
 
 
 
 
 
 

Ben WEYTS 
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