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Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van enkele
maatregelen voor het onderwijspersoneel ten gevoige van
COVID-19

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991,
artikel 77, eerste lid en artikel 80, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993,
13 juli 2001, 19 juli 2013 en 16 juni 2017;

- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991,
artikel 51, eerste lid en artikel 54, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 19
juli 2013 en 16 juni 2017,

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20
december 2013, artikel V.84 en artikel V.88, gewijzigd bij het decreet van 15 juni 2018;

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 20716,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V. 51, gewijzigd bij het decreet
van 16 juni 2017,

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de
basiseducatie, artikel 17 en 20.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 12 mei 2021.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op
10 juni 2021;

- Eris een verzoek om spoedbehandeling ingediend, gemotiveerd door de
omstandigheid dat deze maatregelen recent voortkwamen uit intens overleg met de
sociale partners. Na de procedures aanvraag IF en het verlopen van de
aanvraagtermijn BA, is het ondertussen juni en hebben de scholen nood aan
rechtszekerheid over deze maatregelen.

De Raad van State heeft advies 69674/1 gegeven op 28 juni 2021, met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,
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DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Dit artikel is van toepassing op de volgende personeelsleden:

1° de personeelsleden, vermeld in artikel 2, § 1, van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991;

2° de personeelsleden, vermeld in artikel 4, § 1, van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991;

3° de personeelsleden vermeld in artikel 3 van het decreet van 7 juli 2017
betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie;

40° de tijdelijke en de benoemde personeelsleden van de hogescholen in de

Vlaamse Gemeenschap, die behoren tot de categorieén van het
onderwijzend of van het administratief en technisch personeel, vermeld in
deel 5, titel 2, hoofdstuk 2 en 3, en titel 5, hoofdstuk 2 van de Codex Hoger
Onderwijs, van 11 oktober 2013;

5° de personeelsleden, vermeld in artikel II1.35, § 1, 1° tot en met 3°, en
artikel II1.36, § 4, van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, die
effectief in een hogeschool zijn tewerkgesteld.

Als de arbeidsarts oordeelt dat een personeelslid dat tot een risicogroep
behoort en dat een vaccin weigert, weer in de school, de instelling of het centrum
aan het werk kan, en het personeelslid het werk niet wil hervatten na die beslissing,
dan moet het personeelslid een verlof of afwezigheid voor verminderde prestaties
opnemen gedurende zijn afwezigheid.

Art. 2. Tijdens het schooljaar 2020-2021 kunnen in de instellingen van het
secundair onderwijs reguliere vervangingen als vermeld in artikel 22/2, 1°, van de
Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 worden toegestaan als de
afwezigheid start op 1 juni 2021 of erna:

1° in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel;
2° in een wervingsambt van het opvoedend hulppersoneel;

3° in een wervingsambt van het paramedisch personeel;

40 in een wervingsambt van het orthopedagogisch personeel;

5¢ in een wervingsambt van het psychologisch personeel;

6° in een wervingsambt van het medisch personeel;

7° in een wervingsambt van het sociaal personeel;

8° in het ambt van opvoeder van het ondersteunend personeel.

Een vervanging als vermeld in het eerste lid eindigt uiterlijk op 30 juni 2021.

Art. 3. Tijdens het schooljaar 2020-2021 kunnen in de centra voor
volwassenenonderwijs reguliere vervangingen als vermeld in artikel 22/2, 1°, van
de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 in een wervingsambt van het
onderwijzend personeel worden toegestaan als de afwezigheid start op 1 juni 2021
of erna.

Een vervanging als vermeld in het eerste lid eindigt uiterlijk op 30 juni 2021.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2021. Artikel 1 heeft
uitwerking met ingang van 19 april 2021.
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Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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