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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Alle Hens aan Dek - Acties VDAB binnen de prioriteit ‘opleiding- en
loopbaanoffensief.

Samenvatting

De Vlaamse Regering lanceerde met Vlaamse Veerkracht een relanceplan om Vlaanderen uit de
coronacrisis te leiden en in te zetten op een sterker Vlaanderen. Binnen de beleidsvelden
werk, competenties en sociale economie werd dit vertaald in het relanceplan ‘Alle hens aan dek'.
In dit relanceplan spraken de Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners af om te werken
rond drie prioriteiten:

e een opleiding- en loopbaanoffensief

e Vlaanderen digitaal transformeren

e iedereen duurzaam aan het werk

In deze nota worden twee acties toegelicht die VDAB onderneemt om bij te dragen aan de eerste
prioriteit ‘opleiding- en loopbaanoffensief, nl:

e Voorzien van een ruim en toegankelijk opleidingsaanbod van VDAB i.s.m. partners

e Inzetten op competentieversterking voor tijdelijk werklozen (en kwetsbare ondernemers)

1. SITUERING
A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsvelden: werk, competenties
Inhoudelijke structuurelementen: activering, competenties

De Vlaamse Regering lanceerde met Vlaamse Veerkracht een actieplan om Vlaanderen uit de
coronacrisis te leiden en in te zetten op een sterker Vlaanderen. Het plan bevat zeven ambities of
speerpunten: versterken van het Vlaamse zorg- en welzijnssysteem, het efficiénter maken van de
overheid, digitale transformatie, verduurzamen van de economie, overheidsinvesteringen, het
beheren van de coronacrisis en investeren in mensen en talenten.
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Binnen de beleidsvelden werk, competenties en sociale economie sloten de Vlaamse sociale partners
en de Vlaamse regering op 14/12/2020, als verdere concretisering van het Relanceplan Vlaamse
Veerkracht, in de schoot van het VESOC een relanceplan af voor de arbeidsmarkt. Het relanceplan
‘Alle hens aan dek’ (AHAD) heeft als doel de werkzaamheidsgraad terug te doen stijgen richting 80%.

Het Vlaamse AHAD relanceplan steunt op 3 pijlers:
e Een opleiding- en loopbaanoffensief
e Vlaanderen digitaal transformeren

e |edereen duurzaam aan het werk

In deze nota worden twee acties voorgesteld die VDAB neemt binnen de eerste pijler, nl het voorzien
van een ruim en toegankelijk opleidingsaanbod door VDAB is.m. partners en het inzetten op
competentieversterking voor tijdelijk werklozen (en kwetsbare ondernemers). Binnen het plan
Vlaamse Veerkracht ressorteren deze acties onder dossier VVO018 - ‘opleidingsoffensief arbeidsmarkt’.
Voor beide acties wordt een totaal budget van 30 miljoen euro uitgetrokken. Beide acties werden
ook ingediend binnen het kader van het Europese Plan voor Herstel en Veerkracht.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

e Het gunstig advies van de inspectie van financién van 14/06/2021.
e Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, werd aangevraagd op 21
juni 2021,

2. INHOUD

Een eerste prioriteit binnen het relanceplan ‘Alle hens aan dek’ bestaat uit het lanceren van een
opleidings- en loopbaanoffensief: We willen de coronacrisis als opportuniteit aangrijpen om meer
Vlamingen via opleiding, omscholing en (her)oriéntering te versterken in hun loopbaan. We maken
van 2021 (en 2022) het jaar van de opleiding, een ambitieus jaar waarin we zoveel mogelijk
werknemers, werkzoekenden, tijdelijk werklozen en inactieven zullen opleiden, omscholen en
heroriénteren. Op die manier zetten we een eerste belangrijke stap om het levenslang leren effectief
te realiseren.

Hieronder wordt een meer gedetailleerde omschrijving gegeven van de voorziene acties.

Ruim en toegankelijk opleidingsaanbod VDAB i.s.m. partners (20.000 Keuro)

Hieronder worden acties gevat die tot doel hebben om het opleidingsaanbod van VDAB en partners:
e te verruimen/verbreden: het aanbod wordt uitgebreid
e bekender/toegankelijker/aantrekkelijker te maken: de instroom in het bestaande aanbod
wordt vergroot.
De acties betreffen zowel het online als het face-to-face (F2F) opleidingsaanbod van VDAB en partners.
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Sinds begin 2021 heeft VDAB verder ingezet op de renovatie en productie van bestaande en nieuwe
modules in het digitaal opleidingsaanbod en digitale infopakketten. Hiervoor wordt ook extra
ondersteunend personeel aangetrokken.

VDAB maakt verder gebruik van leerbibliotheken, waardoor content snel kan worden ingehuurd. In
lijn met wat via deze leerbibliotheken wordt ingehuurd, worden plannen voor productie en renovatie
van eigen modules verfijnd en bijgestuurd en wordt ook bepaald wat VDAB nog inhuurt en aankoopt
aan nieuwe modules en extra licenties voor cursisten/burgers.

Verder wordt ook extra coachingcapaciteit ingehuurd voor de begeleiding van de cursisten online
leren.

We hopen dat in de loop van 2021 de situatie voldoende genormaliseerd zal zijn om naast het aanbod
online leren, ook het face-to-face opleidingsaanbod een boost te geven. VDAB lanceert een aantal
communicatiecampagnes om zo veel mogelijk burgers te overtuigen om zich bij- of om te scholen.
Daarnaast zet VDAB 0.a. in op volgende acties:

e Het opnemen van een opleiding rijbewijs B binnen bestaande opleidingen of IBO’s, daar waar
dit vereist is voor het beoogde beroep.

e Een systeem van opleidingsvouchers waarmee werkzoekenden (en tijdelijk werklozen) niet-
erkende opleidingen vergoed kunnen krijgen als die passen in een traject naar werk.

e Een uitbreiding van het aanbod aan beroepsoriénterende workshops met ook uitbreiding
qua doelgroep van hooggeschoolden, naar kort- en middengeschoolden.

e Investeringen in de infrastructuur van mobiele opleidingen, zodat die nog meer op maat van
bedrijven en sectoren georganiseerd kunnen worden.

Overzicht

VAK VAK VEK | VEK
Actie: Ruim en toegankelijk opleidingsaanbod VDAB ism partners 2021 2022 2021 | 2022
1,18 8,82 1,18 | 8,82
update bestaande modules een productie nieuwe modules
voor cursisten/burgers 2,76 184 2,76 184
aankoop licenties modules
¥ Inhuren leerbibliotheken 030 0,20 030 | 0,20
8 coaching/begeleiding online leren en digitalisering 2,75 193 2,75 193
%‘ schrijven content / campagnes on on on on
GJ Investeren in mobiel opleidingsaanbod (incl uitrusting) 125 0,00 125
= Terugbetaling niet erkende opleidingen (Vouchers) 040 0,00 040
Oriénterende pakketten beroepsoriénterende workshops) 0,50 0,00 0,50
Tender Rijbewijs B binnen bestaande opleidingen of IBO 140 3,03 140 | 3,03
tijdelijke uitbreiding begeleidingscapaciteit 1,71 1,72 1,71 1,72

Competentieversterking tijdelijk werklozen (en kwetsbare ondernemers) (10.000 Keuro)

In het VESOC-akkoord spraken de Vlaamse Regering en de sociale partners af om zo veel mogelijk
tijdelijk werklozen, in het bijzonder de intensief tijdelijk werklozen te bereiken en hen een opleiding,
stage of vrijwilligerswerk te laten volgen of instappen in een tijdelijke job.

VDAB werkte hiervoor een aanpak in drie trappen uit, met als doel alle tijdelijk werklozen te
benaderen met een passend aanbod:

e Het brede opleidings- en begeleidingsaanbod wordt herhaaldelijk (digitaal) naar alle tijdelijk
werklozen gecommuniceerd, ook al is de tijdelijke werkloosheid van korte duur.
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Wie 10 dagen of meer tijdelijke werkloosheid noteert, wordt meer systematisch én meer
persoonsgericht benaderd met een sectorspecifiek aanbod. Voor deze groep wordt nog meer
benadrukt dat het belangrijk is om de vrijgekomen tijd te benutten voor
competentieversterking.

Wie zich drie opeenvolgende maanden gedurende 10 dagen of meer in tijdelijke werkloosheid
bevindt, wordt beschouwd als intensief tijdelijk werkloos. Deze groep zal een nog meer
diepgaande opvolging krijgen, indien nodig met begeleiding op vlak van (her)oriénteren,
solliciteren, gepast aanbod vinden, ...

Belangrijk is ook dat het volledige opleidingsaanbod van VDAB en partners kosteloos is opengesteld
voor tijdelijk werklozen. Vanuit bredere communicatiecampagnes moedigt VDAB dan ook aan om de
periode van tijdelijke werkloosheid om te buigen tot een leeropportuniteit.

Ook ondernemers in faling of gebruikmakend van het overbruggingsrecht kunnen gratis gebruik
maken van het opleidingsaanbod in beheer van VDAB.

Overzicht
Actie:Gericht en breed opleidingsaanbod voor tijdelijk 577 423 577 | 423
werklozen ’ ’ ' ’

" online training en opleiding in centra 3,50 3,50 350 | 3,550

= communicatieplan naar de burgers 0,50 0,00 0,50
ré Cursistenvergoedingen 1,05 0,20 105 | 0,20

A Communicatie naar werkgevers / tijdelijk werklozen 0,220 0,00 0,20
tijdeljjke uitbreiding begeleidingscapaciteit 0,53 0,53 053 | 053

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Voor de twee omschreven acties werd een budget van 30 miljoen euro voorzien binnen dossier VV018
‘opleidingsoffensief arbeidsmarkt’ binnen Vlaamse Veerkracht.

Ruim en toegankelijk opleidingsaanbod VDAB ism partners| 1118 8,82 118 | 882

VAK VAK VEK | VEK
2021 2022 | 2021 | 2022
16,95 13,05 | 16,95 | 13,05

Gericht en breed opleidingsaanbod voor tijdelijk

5,77 423 577 | 423
werklozen

Deze middelen zullen na goedkeuring door de Vlaamse Regering per indieningsronde uit de
relanceprovisie (CBO-1CBG2AH-PR) opgenomen worden in functie van de uitvoering en voortgang van
de projecten.
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Voor de monitoring en rapportering van uitgaven die gefinancierd worden met middelen uit de
relanceprovisie CBO-ICBG2AH-PR zal er een aparte basisallocatie worden voorzien onder de
ontvangende begrotingsartikelen JBO-1)DB2CY-IS, JBO-1JFB2FY-IS en JBO-1JDB5CY-IS

B. ESR-TOETS

niet van toepassing

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Geen impact

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Geen impact.

4. VERDER TRAJECT

Middelen zullen na goedkeuring van deze nota VIlaamse Regering per indieningsronde uit de
relanceprovisie (CBO-ICBG2AH-PR) benomen en vastgelegd worden in functie van de uitvoering en
voortgang van de projecten. Dit binnen een looptijd van 2 jaar voor het VAK en max 6 jaar voor het
VEK.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1°  haar goedkeuring te geven aan het voorstel van acties van VDAB die het Beleidsdomein
Werk en Sociale Economie doet onder de pijler ‘opleiding- en loopbaanoffensief’ van het AHAD
relanceplan, dit binnen dossier VV018 van Vlaamse Veerkracht.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Hilde CREVITS
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