
 

 

 

 

Advies 

 

Geen voorstel van onderwijskwalificatie 

voor de beroepskwalificatie 'microbrouwer' (niveau 5), 

'zytholoog ' (niveau 5) 

 

 
AHOVOKS adviseert om, in uitvoering van artikel 15 en 15/1 van het decreet betreffende de 

kwalificatiestructuur van 30 april 2009, ingevoegd bij het decreet van 12 juli 2013 en vervangen bij 

het decreet van 23 december 2016, geen voorstel van onderwijskwalificatie van niveau 5 te 

ontwikkelen dat de beroepskwalificatie 'microbrouwer' (niveau 5) of 'zytholoog ' (niveau 5) omvat die 

op 13 februari 2015 erkend werden door de Vlaamse Regering. 

De wenselijkheid van de ontwikkeling van een onderwijskwalificatie 

• De criteria van artikel 15/1, §2 van het decreet van 30 april 2009 betreffende de 

kwalificatiestructuur:  

Maatschappelijke, economische en culturele behoefte  

Onderwijskwalificaties die de beroepskwalificatie ‘microbrouwer’ of ‘zytholoog’ bevatten, 

vergroten de kansen op de arbeidsmarkt nauwelijks. Beide beroepen worden hoofdzakelijk 

op zelfstandige basis uitgeoefend. De zytholoog oefent zijn beroepsactiviteiten vaak in 

bijberoep uit of in combinatie met andere activiteiten. Alleen de grote brouwerijen werven 

voltijds een zytholoog aan. Wat de microbrouwer betreft, bestaat er reeds een groot aanbod 

aan microbrouwerijen op de markt en is er nog weinig mogelijkheid tot uitbereiding, 

rekening houdend met de economische rentabiliteit van de bedrijven. Bovendien is er de 

laatste jaren een tendens tot schaalvergroting, ten nadele van de kleine microbrouwerijen. 

Grote brouwerijen gaan eerder brouwmeesters aanwerven. 

 

Momenteel zijn er in Vlaanderen ongeveer 400 zythologen actief. Zytholoog is een vrij recent 

beroep (bestaat in Vlaanderen 10 à 15 jaar). De laatste vijf jaar zijn er zo’n 200 zythologen 

bijgekomen op de arbeidsmarkt. Daarnaast bestaan er in België 80 tot 100 microbrouwerijen. 

Elke microbrouwerij stelt 1 tot 2 microbrouwers tewerk. De VDAB-databank maakt geen 

onderscheid tussen brouwmeesters, microbrouwers en zythologen. Het aantal vacatures, 

samengenomen over die beroepen heen, is beperkt en schommelt over de jaren heen tussen 



75 en 159. Er is geen duidelijke trend vast te stellen. Deze beroepen zijn geen 

knelpuntberoepen. 

 

De onderwijskundige en opvoedkundige context 

In het bestaande aanbod van het (hoger) beroepsonderwijs bestaat geen inhoudelijk 

verwante opleiding die de specifieke competenties uit de beroepskwalificaties ‘zytholoog’ en 

‘microbrouwer’ realiseert. De enige studierichtingen die zich zo specifiek richten op 

bierkennis en bier brouwen situeren zich in het secundair volwassenenonderwijs en hebben 

een beperkte omvang. 

 

Continuïteit in de (studie)loopbaan 

De studierichtingen en opleidingen die inhoudelijk enigszins verwant zijn met de 

competenties van de beroepskwalificaties ‘zytholoog’ en ‘microbrouwer’ zijn georiënteerd op 

het verwerven van kennis en vaardigheden voor de horecasector of de voedingsindustrie in 

het algemeen. Binnen die algemeen georiënteerde opleidingen past ook de 

graduaatsopleiding Graduaat in het logies-, restaurant- & cateringmanagement. Een 

onderwijskwalficatie voor een graduaatsopleiding met als onderliggende 

beroepskwalificaties ‘zytholoog’ en ‘microbrouwer’ is dus niet nodig in functie van de 

continuïteit van de studieloopbaan. 

 

Verwachte instroom en uitstroom 

Hoe breder de opleiding hoe hoger de in- en uitstroom. De verwachte in- en uitstroom voor 

een opleiding met als onderliggende beroepskwalificaties ‘zytholoog’ en ‘microbrouwer’ is 

dan ook laag. 

 

Beschikbare materiële en financiële middelen en expertise en mogelijkheid tot 

samenwerking met andere instellingen, arbeidsmarkt of bedrijfsleven indien vereist 

Publieke opleidingsverstrekkers bieden al een specifiek opleidingsaanbod aan dat nauw 

aansluit bij de beroepskwalificaties ‘zytholoog’ en ‘microbrouwer’. 

De verwantschap met bestaande hbo5-opleidingen 

De beroepskwalificatie 'microbrouwer' (niveau 5) en de beroepskwalificatie 'zytholoog ' (niveau 5) 

zijn inhoudelijk niet verwant met een bestaande opleiding van het hoger beroepsonderwijs. 
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