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DE VLAAMSE MINISTER VAN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
DE VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

 
 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: Functiemodel zorg en verpleegkunde 
 

Samenvatting 
Met het oog op meer duidelijkheid in het Vlaamse landschap over de leerladder zorg en 
verpleegkunde in het algemeen, en hbo5 verpleegkunde en het VIO-statuut voor de bachelor in het 
bijzonder, wil de Vlaamse Regering het functiemodel voor zorg en verpleegkunde van de toekomst 
concretiseren en bekrachtigen.  
We zullen dit functiemodel samen met alle partners, ook de federale actoren, bespreken.  

 
 
CONTEXT 
 
Naar aanleiding van 

- de inbreukprocedure 2018/2283 door de Europese Commissie waarin de Europese Commissie 
stelt dat de opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs (hbo5-opleiding 
verpleegkunde) niet aan de verplichtingen van de Europese Richtlijn 2005/36/EG van 7 
september 2005 betreffende de erkenning van beroepskwalificaties voldoet; 

- het samenwerken van de onderwijsinspectie en de Nederlands-Vlaamse 
Accreditatieorganisatie aan het opstellen van een sui generis beoordelingskader voor de 
kwaliteitsbeoordeling van de hbo5-opleiding verpleegkunde; 

- het hernieuwd kwaliteitstoezicht door de onderwijsinspectie en de NVAO vanaf het schooljaar 
2021-2022; 

- de opleidingsbeoordeling 2021-2022 van de professionele bacheloropleiding verpleegkunde 
naar aanleiding van de uitbreiding naar 240 studiepunten; 

- de lopende gesprekken met de federale overheid, samen met de onderwijsinstellingen, de 
werkgevers en de andere gemeenschappen, voor de implementatie van het functiemodel 
verpleegkundige zorg voor de toekomst, waar een volwaardig niveau 5 profiel wordt voorzien; 

- onze ambitie om het statuut ‘Verpleegkundige in Opleiding’ (VIO-statuut) te introduceren 
voor bachelors in de verpleegkunde in hun laatste opleidingsfase 

wordt vanuit Vlaanderen het initiatief genomen om de leerladder in zorg en verpleegkunde te 
valoriseren en de verschillende verpleegkundige functies te verduidelijken in het Vlaamse zorg- en 
onderwijslandschap. Daarnaast ijvert de Vlaamse Regering ervoor om dit functiemodel in de federale 
gecoördineerde wet betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen in te schrijven.  
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FUNCTIEMODEL ZORG EN VERPLEEGKUNDE  

 
De voorbije jaren werd op Vlaams niveau een functiemodel voor zorg en verpleegkunde opgemaakt 
naar aanleiding van gesprekken met onderwijs en werkveld.  
 
Het functiemodel bestaat uit 3 categorieën met 6 functies op 5 aansluitende niveaus van de Vlaamse 
kwalificatiestructuur (VKS): 

- Categorie 1: Algemene zorg en verpleegkunde 
o Functie 1: (VKS niveau 4): Verzorgende en Zorgkundige 
o Functie 2: (VKS niveau 5): HBO5-profiel, naam nog te bepalen ( zorgverpleegkunde, 

basisverpleegkunde, teamverpleegkunde…): eigenstandig profiel (= geen Europese 
titel)  

o Functie 3: (VKS niveau 6): Algemeen verpleegkundige - verantwoordelijk algemeen 
ziekenverpleger (= Europese titel)  

- Categorie 2: Gespecialiseerde zorgen 
o Functie 4: (VKS niveau 6): Gespecialiseerd verpleegkundige 

- Categorie 3: Advanced practice nursing 
o Functie 5: (VKS niveau 7): Verpleegkundig specialist 
o Functie 6: (VKS niveau 8): Klinisch verpleegkundig onderzoeker 

 
Vlaanderen wil het momentum aangrijpen om het functiemodel voor zorg en verpleegkunde in 
Vlaanderen te concretiseren in de regelgeving en zo de verpleegkundige zorg van de toekomst te 
verzekeren. We zullen dit functiemodel, samen met alle partners, bespreken en juridisch verankeren 
met de bedoeling hierover duidelijkheid in het Vlaamse zorg- en onderwijslandschap te creëren.  
 
We richten ons daarbij specifiek op het ontwikkelen van de profielen die zich aftekenen op de niveaus 
5 en 6 binnen de algemene zorgen omwille van twee redenen:  

- zowel in het Vlaams als federaal regeerakkoord is opgenomen dat er een apart profiel voor 
niveau 5 zal ontwikkeld worden en  

- vanuit het Europese niveau is aangegeven dat enkel aan de opleidingen die volledig voldoen 
aan de nieuwe Europese regelgeving de titel ‘verantwoordelijk algemeen ziekenverpleger’ zal 
blijven toegekend worden.  

 
Het profiel op niveau 6 wordt aangeboden door de hogescholen op bachelor niveau met een 
studieomvang van 240 studiepunten. Dit profiel voldoet aan de Europese wetgevingsvereisten. Een 
ingebed kader voor contractstage wordt uitgewerkt onder vorm van VIO statuut (Verpleegkundige in 
Opleiding). 
 
Het nieuwe profiel op niveau 5 wordt behouden als een 3-jarige opleiding hoger beroepsonderwijs 
en blijft aangeboden binnen scholen voor secundair onderwijs. Dit profiel zal niet voldoen aan de 
Europese wetgevingsvereisten. 
 
We ijveren ervoor dat het profiel op niveau 5, naast dat van verantwoordelijk algemeen 
ziekenverpleger ingeschreven wordt in de gecoördineerde wet betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen van 10 mei 2015.  
 
 
FEDERAAL BEROEPSPROFIEL 
 
Het beroep van verpleegkundige is een federaal gereglementeerd beroep waar we vanuit Vlaanderen 
mee vorm aan geven. Het is dan ook de bedoeling dat de Vlaamse partners samen het 
geconcretiseerde functiemodel voorstellen op de betrokken fora op federaal niveau.  
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Bij het toewerken naar een gedeelde visie tussen de Vlaamse onderwijs- en werkveldactoren richten 
we ons op de drie pijlers die zullen gehanteerd worden op federaal niveau bij het uitwerken van een 
roadmap: 

• Taak- en functiedifferentiatie: voor elke functie wordt de macrodoelmatigheid getoetst en 
wordt een duidelijk opleidings- en competentieprofiel uitgewerkt en gevalideerd (cf. adviezen 
federale raad voor verpleegkunde);  

• Transitie- en doorstroom mogelijkheden: er wordt voorzien in eenduidige 
overgangsmaatregelen en aangepaste verkorte opleidingen en vervolgopleidingen om een 
vlotte doorstroom mogelijk te maken; 

• Flankerende maatregelen: er worden concrete voorstellen opgenomen ter verhoging van de 
algemene attractiviteit van het verpleegkundig beroep, waaronder het creëren van het 
statuut verpleegkundige in opleiding (VIO). 
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