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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

BISNOTA AAN DE VLAAMSE 
REGERING 

Betreft: - voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende

de wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 

tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 

gezondheidsinrichtingen en -diensten  

- principiële goedkeuring

Samenvatting 
Dit voorontwerpbesluit regelt de uitvoering van het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 5 van 8 
juni 2018 en het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 6 van 30 maart 2021 wat de 
loonsverhogingen betreft voor de werknemers tewerkgesteld in een zorgvoorziening die valt 
onder het paritair comité 330, met uitzondering van de revalidatieziekenhuizen, en dit voor de 
rechtenjaren 2021 en 2022. 

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Het beleidsveld: Welzijn

De beleidsdoelstelling: 
- op een efficiënte en billijke wijze de betaling uitvoeren van de bedragen die volgen uit de
door het VIA5 en VIA6-akkoorden ontstane rechten voor de zorgvoorzieningen die onder
het paritair comité 330 vallen.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het advies van de inspecteur van Financiën werd verkregen op 10 mei 2020.

Het akkoord van de minister van Begroting werd aangevraagd op 11 juni 2021. 
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Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingsadvies nr. 2021/162 van 26 april 2021. 
 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

In voorliggend ontwerpbesluit worden de nodige regels uitgezet opdat het Vlaams intersectoraal 
akkoord (VIA) 5 van 8 juni 2018 en het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 6 van 30 maart 2021 
uitgevoerd zou kunnen worden voor de zorgvoorzieningen die onder het paritair comité 330 vallen, 
voor de rechten 2021 en de rechten 2022. 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

 
Artikel 1  
 
Dit artikel voegt een hoofdstuk 3/4 toe aan het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 
2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -
diensten. 
 
Dat hoofdstuk 3/4 bevat volgende artikelen: 
 
Artikel 16/10 bepaalt het toepassingsgebied van het hoofdstuk 3/4, met name de Vlaamse 
zorgvoorzieningen die vallen onder het paritair 330, met uitzondering van de 
revalidatieziekenhuizen. 
 
Artikel 16/11 bewerkstelligt dat voormelde zorgvoorzieningen in juli 2021 de nodige middelen 
zullen ontvangen voor de dekking van de verhoging van de lonen die die zorgvoorzieningen aan 
hun werknemers moeten toekennen in 2021 in uitvoering van voormelde Vlaamse intersectorale 
akkoorden. 
 
Artikel 16/12 bewerkstelligt dat voormelde zorgvoorzieningen in juni 2022 de resterende  
middelen zullen ontvangen voor de dekking van de verhoging van de lonen die die 
zorgvoorzieningen aan hun werknemers moeten toekennen in 2021 in uitvoering van voormelde 
Vlaamse intersectorale akkoorden. 
 
Artikel 16/13 bewerkstelligt dat voormelde zorgvoorzieningen in januari 2022 de nodige middelen 
zullen ontvangen voor de dekking van de verhoging van de lonen die die zorgvoorzieningen aan 
hun werknemers moeten toekennen in de eerste zes maanden van 2022 in uitvoering van 
voormelde Vlaamse intersectorale akkoorden. 
 
Artikel 16/14 bewerkstelligt dat voormelde zorgvoorzieningen in juli 2022 de nodige middelen 
zullen ontvangen voor de dekking van de verhoging van de lonen die die zorgvoorzieningen aan 
hun werknemers moeten toekennen in de laatste zes maanden van 2022 in uitvoering van 
voormelde Vlaamse intersectorale akkoorden. 
 
Artikel 16/15 bewerkstelligt dat voormelde zorgvoorzieningen in juni 2023 de resterende  
middelen zullen ontvangen voor de dekking van de verhoging van de lonen die die 
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zorgvoorzieningen aan hun werknemers moeten toekennen in 2022 in uitvoering van voormelde 
Vlaamse intersectorale akkoorden. 
 
Artikel 16/16 ten slotte voorziet dat de zorgvoorziening die weigert mee te werken aan de 
controle door het agentschap op de betalingen voorzien in dit hoofdstuk, de rechten op die 
betalingen verliest. 
 
Artikel 2  
 
Dit artikel bepaalt de inwerkingtreding van het voorontwerpbesluit, met name vanaf 1 juli 2021.  
 
Artikel 3 
 
Dit is het afsluitend artikel dat de Minister bevoegd voor het welzijn belast met de uitvoering 
van het besluit. 
 

BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De budgettaire impact van dit ontwerp van besluit wordt opgevangen op het begrotingsartikel 
GE0-1GDF2IA-WT, waarnaar de benodigde middelen herverdeeld worden.  
 
Er wordt in de eerste plaats een budget voorzien vanuit de VIA 6-provisie. Een herverdeling van 
123,6 miljoen euro wordt aan de Vlaamse Regering voorgelegd voor het begrotingsjaar 2021. In 2022 
wordt daar nog het budget dat in 2021 is voorbehouden voor de consumptiecheque aan 
toegevoegd. In totaal is binnen het VIA 6-akkoord een budget van 144,6 miljoen euro voorzien voor 
de uitrol van IFIC. De kost IFIC binnen de revalidatieziekenhuizen wordt opgenomen in een apart 
BVR. 
 
Aan dit budget worden de middelen zoals voorzien in VIA 5 voor IFIC toegevoegd (23,3 miljoen euro) 
alsook de middelen die noodzakelijk zijn om de koopkrachtverhoging van de bijkomende 
tewerkstelling vanaf 2021 op te vangen. Deze middelen zijn voorlopig nog voorzien op de begroting 
ouderenzorg, aangezien deze nog uitgesplitst dienen te worden over de publieke en private sector. 
Tenslotte moeten ook de middelen die op dit moment nog voorzien worden voor het ‘deel M’ 
binnen de basistegemoetkoming voor zorg in de woonzorgcentra/kortverblijf toegevoegd worden. 
Vanaf 2022 houdt dit deel op te bestaan en wordt het geïntegreerd in de IFIC-financiering. 
 
De vzw IFIC legt momenteel de laatste hand aan de berekening van de te betalen voorschotten 2021 
zoals opgenomen in het artikel 16/11. Op basis van deze gegevens zal bij definitieve goedkeuring een 
meer nauwkeurige raming van de budgettaire impact kunnen weergegeven worden. 
 
 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing 
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C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Geen 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Geen 

4. VERDER TRAJECT 

* inwinning advies Raad van State 
 
Er zal een verzoek om spoedbehandeling ingediend worden bij de Raad van State, gemotiveerd 
door de omstandigheid dat de Vlaams erkende zorgvoorzieningen in het paritair comité 330 vanaf 1 
april 2021 de IFIC- meerkost aan 100% moeten uitbetalen aan hun werknemers. Gezien deze 
meerkost per voorziening aanzienlijk kan oplopen, is het noodzakelijk dat we vanuit de Vlaamse 
overheid dringend in een kasstroom voorzien. Zo vermijden we dat voorzieningen in 
liquiditeitsproblemen komen als gevolg van de 100% uitrol van het IFIC- loonhuis. 
 
* definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering 
* bekendmaking in het Belgisch Staatsblad 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 
2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -
diensten; 
 
2°  de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding te gelasten 
over het voormelde voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies van de Raad van 
State in te winnen, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 5 dagen,met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State. Het 
verzoek om spoedbehandeling is gemotiveerd door de omstandigheid dat de Vlaams erkende 
zorgvoorzieningen in het paritair comité 330 vanaf 1 april 2021 de IFIC- meerkost aan 100% moeten 
uitbetalen aan hun werknemers. Gezien deze meerkost per voorziening aanzienlijk kan oplopen, is 
het noodzakelijk dat we vanuit de Vlaamse overheid dringend in een kasstroom voorzien. Zo 
vermijden we dat voorzieningen in liquiditeitsproblemen komen als gevolg van de 100% uitrol van 
het IFIC- loonhuis. 

 
De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,  

 
 
 
 
 

Wouter Beke 




