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DE VLAAMSE MINISTER VAN MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN 
LANDBOUW 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: herverdelingsoproep lokale diensteneconomie 
 

De lokale diensteneconomie wenst een competentieversterkende inschakeling en kwaliteitsvolle 
begeleiding aan te bieden aan de doelgroepwerknemers. De doelgroepwerknemers zijn personen die 
het potentieel hebben om via een inschakelingstraject in de lokale diensteneconomie terug 
aansluiting te vinden in de reguliere economie en door te stromen naar het regulier economisch 
circuit. Ze hebben (tijdelijk) behoefte aan specifieke begeleiding en ondersteuning op de werkvloer. 
Op de reguliere arbeidsmarkt zijn er voor hen – via de rechtstreekse weg - echter onvoldoende kansen 
op werk. Toegang tot volwaardig werk is ook voor deze doelgroep een belangrijke voorwaarde om 
te kunnen participeren in de samenleving en biedt kansen op verdere persoonlijke en professionele 
ontwikkeling steeds met het oog op doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt.  
 
Deze oproep tot herverdeling kadert in de optimalisatie van de benutting van het beschikbaar LDE-
contingent door vrijgekomen LDE-plaatsen opnieuw toe te kennen binnen de sector aan LDE-
initiatieven die kunnen aantonen de plaatsen op korte termijn effectief te zullen benutten om zo de 
politieke beleidsdoelstelling waar te maken. Deze oproep tot herverdeling zal gerealiseerd worden , 
binnen de bestaande en beschikbare middelen bestemd voor deze maatregel. Binnen deze 
herverdelingsoproep zullen circa 100 VTE herverdeeld worden. 

 

Met deze Mededeling aan de Vlaamse Regering wordt naast de doelstelling en situering ook de 

werkwijze voor de toekenning van deze LDE-inschakelingstrajecten toegelicht.  

 

Het voorliggend ontwerp van oproep tot herverdeling geeft invulling aan een aantal engagementen 

van de Vlaamse Regering, ook opgenomen in het Vlaams Regeerakkoord.   

 

Op 18 december 2020 wijzigde de Vlaamse Regering artikel 50 van het uitvoeringsbesluit bij het 

decreet over de lokale diensteneconomie (LDE)1. Het LDE-besluit gaat uit van een automatische 

vermindering van niet-benut contingent voor iedere LDE-onderneming waarbij de invulling op 

kalenderjaarbasis minder dan 90% van het toegekende contingent bedraagt. De doelstelling van de 

vermindering is onderbenutting tegen te gaan en het erkende beschikbare contingent aan te passen 

aan de evoluties op de arbeidsmarkt en dit beschikbare contingent doelgericht en zo goed als 

mogelijk in te zetten. Rekening houdend met  de socio-economische impact van de coronacrisis als 

 
1 https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/5FD85A6D6B34EF00080003D9 (VR 2020 1812 DOC.1524/1) 

VR 2021 0207 MED.0237/1

https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/5FD85A6D6B34EF00080003D9
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grote gezondheids- en economische crisis besloot de Vlaamse Regering om de datum van 

inwerkingtreding van voornoemde regelgeving uit te stellen tot de inwerkingtreding van het decreet 

individueel maatwerk (verwacht op 1 januari 2023 - onder voorbehoud). Aan  de LDE-sector werd 

tegelijk uitdrukkelijk gevraagd om de thans onbenutte VTE plaatsen binnen het LDE-kader zo snel 

mogelijk maximaal in te vullen om zo de politieke beleidsdoelstelling waar te maken, nl. de 

inschakeling van werkzoekenden met een kwetsbaar profiel binnen de LDE-sector enerzijds en mits 

de nodige begeleiding de doorstroom van deze LDE-doelgroepwerknemers op termijn naar een 

reguliere jobcontext anderzijds  

In uitvoering van voorgaande beslissing werden de LDE-ondernemingen, die niet aan de 

vooropgestelde minimale invulling van 90% op jaarbasis voldeden, individueel gecontacteerd door 

het Departement Werk en Sociale Economie (WSE). Aan hen werd gevraagd om - samen met de 

betrokken actoren (VDAB, lokale regisseurs Sociale Economie, Departement WSE, …) een actieplan op 

te maken met als doel om de thans onbenutte LDE-plaatsen zo maximaal mogelijk in te vullen. Een 

aantal LDE-ondernemingen gaf tijdens deze bevraging aan zijn activiteiten binnen de lokale 

diensteneconomie op korte termijn te heroriënteren of af te bouwen en daarom afstand te doen van 

het, al dan niet volledige, toegekende contingent LDE. In totaliteit gaat het over iets meer dan 131,51 

VTE vrijgekomen plaatsen, waarvan er – vanuit een voorzichtigheidsprincipe - binnen deze 

herverdelingsoproep 100 VTE opnieuw herverdeeld zullen worden. Deze herverdeling heeft geen 

bijkomende budgettaire impact, want gebeurt binnen het bestaande LDE-contingent en de 

beschikbare kredieten voor de Lokale diensteneceonomie.  

 

Deze oproep tot herverdeling geeft daarnaast ook vorm aan het relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’ 

van de Vlaamse Regering. Hierin engageert de Vlaamse Regering zich ertoe om, n.a.v. de coronacrisis, 

extra in te zetten op het versterken van de loopbanen van kwetsbare werkzoekenden en werknemers 

(i.h.b. langdurig werkzoekenden en werkzoekenden met een indicatie van arbeidsbeperking). Het 

Vlaamse relanceplan bouwt verder op de adviezen van het economisch en het maatschappelijk 

relancecomité van juli 2020. In het expertenadvies ‘relancebeleid Vlaamse-arbeidsmarkt’ 2 lezen we 

dat: “ het de aanbeveling verdient deze sector (sociale economie) op zijn minst stabiel te houden en 

eventueel verder uit te bouwen in functie van dynamische behoefteanalyses. Voor de coronacrisis was 

er reeds een gebrek aan arbeidsplaatsen voor mensen die in aanmerking kwamen (Desiere et al. 2019).”  

 

Tot slot geeft deze oproep tot herverdeling ook uitvoering aan het Vlaams Regeerakkoord (2019-2025) 

waarin de ambitie opgenomen is om voldoende plaatsen voor de sociale economie te realiseren  en 

de doorstroom vanuit sociale economie naar het NEC sterk op te volgen. De lokale diensteneconomie 

besteedt veel aandacht aan doorstroom. Na maximum vijf (of uitzonderlijk zes) jaar tewerkstelling in 

de lokale diensteneconomie zet de doelgroepwerknemer de stap naar een tewerkstelling in het 

gewone arbeidscircuit. Deze stap wordt tijdens de tewerkstelling in de lokale diensteneconomie 

voorbereid. Het is dan ook een logische stap om de maximale invulling van het bestaande en 

beschikbare LDE-contingent, binnen de bestaande en beschikbare middelen bestemd voor deze 

maatregel, na te streven.  

 

 

De procedure voor de herverdeling of hernieuwde toekenning van inschakelingstrajecten is 

vastgelegd in artikel 44 van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 tot uitvoering 

van het decreet lokale diensteneconomie van 22 november 2013. De toekenning van 

 
2 https://www.vlaanderen.be/publicaties/expertenadvies-relancebeleid-vlaamse-arbeidsmarkt pg 86 

https://www.vlaanderen.be/publicaties/expertenadvies-relancebeleid-vlaamse-arbeidsmarkt
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inschakelingstrajecten gebeurt door middel van een oproepsysteem. De verdelings- en 

prioriteitscriteria voor deze oproep worden door de minister beslist na advies van de adviescommissie 

sociale economie. Het ontwerp van voorliggend groeipad werd besproken op de Adviescommissie 

Sociale Economie van 11 mei 2021.   

 

Het ontwerp van oproep werd eveneens ter advies voorgelegd aan Inspectie van Financiën, die op  22 

juni 2021 een gunstig advies verleende op voorwaarde dat de effectieve herverdeling vanuit 

Departement WVG zal plaatsvinden. Deze jaarlijkse herverdeling, in uitvoering van de VIA akkoorden 

(VIA 5, VIA 6), ten bate van de LDE-sector, is in volle voorbereiding. Het herverdeeld contingent wordt 

pas operationeel op de eerste dag van het kwartaal na de beslissing van de minister over de concrete 

toekenning van het herverdeeld contingent aan de LDE-ondernemingen, in casu bij de start van het 

vierde kwartaal (1 oktober 2021). 

 

Nadat de oproep werd meegedeeld aan de Vlaamse Regering kan deze oproep effectief opengesteld 

worden. Het Departement WSE zal hiertoe een aanvraagformulier (cfr. ontwerp in bijlage) ter 

beschikking stellen aan de LDE-ondernemingen. 

 

De LDE-ondernemingen zullen gedurende circa één maand de tijd hebben om een aanvraag in te 

dienen. De ontvankelijke aanvragen zullen vervolgens door het Departement WSE aan een inhoudelijk 

onderzoek - op basis van prioriteitscriteria - worden onderworpen. De minister beslist, na ontvangst 

van dit onderzoek, over de toekenning van bijkomend contingent inschakelingstrajecten en brengt 

de LDE-ondernemingen daarvan op de hoogte.  De beslissing ressorteert gevolgen op de eerste dag 

van het kwartaal dat volgt op de datum van beslissing, in casu 1 oktober 2021 (de start van het vierde 

kwartaal 2021). 

 

  
DE VICEMINISTER-PRESIDENT, 

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW, 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
  
 
Bijlagen:  

- Nota aan de Vlaamse Regering betreffende  het voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering 

tot wijziging van artikels50  en 63,  §  2,  1°,  van  het  besluit  van  de  Vlaamse  Regering  van  

19 december  2014  tot  uitvoering  van  het  decreet  van  22  november  2013 betreffende de 

lokale diensteneconomie (VR 2020 1812 DOC.1524/1); 

- Besluit van de Vlaamse Regering tot tijdelijke buitenwerkingstelling van artikel 50 en tot 

wijziging van 63 van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 tot uitvoering 

van het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale diensteneconomie (VR 2020 1812 

DOC.1524/2);  

- Verslag Adviescommissie Sociale Economie dd. 11 mei 2021; 

- Advies Inspectie Financiën; 

- Ontwerp aanvraagformulier. 




