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Afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk  

Koning Albert II-laan 35 bus 20  

1030 BRUSSEL  

www.vlaanderen.be/departement-wse  

 

Oproep tot herverdeling van beschikbaar contingent binnen de 

maatregel lokale diensteneconomie 

Advies van de Adviescommissie Sociale Economie de dato 11 mei 2021 

i.k.v. herverdelingsoproep LDE 

 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

Gelet op artikel 44 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 ter uitvoering 

van het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale diensteneconomie werd op de 

adviescommissie de dato 11 mei 2021 een advies aan de minister opgesteld omtrent de bij de 

herverdelingsoproep 2021 toe te passen verdelings- en prioriteitscriteria.  De minister beslist 

over de verdelings- en prioriteitscriteria op basis waarvan de oproep kan worden opgemaakt. 

Die oproep wordt, na positief advies van Inspectie van Financiën, als mededeling op de Vlaamse 

Regering gebracht.    

De procedure van advies tot lancering zal minimaal een maand/twee maanden in beslag nemen.  

 

De voorzitter stelt voor om op basis van een ontwerpvoorstel van de administratie het gesprek 

aan te gaan en puntsgewijs het advies aan de minister te formuleren. De presentatie werd als 

bijlage toegevoegd.  

 

 

1/ Advies m.b.t. de verdelingscriteria 

 

De leden zijn van oordeel dat -  gelet op het beperkte te herverdelen contingent en de doelstelling 

van de oproep, m.n. de optimalisatie van de benutting van het toegekend beschikbaar contingent 

- een voorafgaande provinciale verdeling niet wenselijk is binnen deze oproep.  

 

2/ Advies m.b.t. de prioriteitscriteria 

 

De prioriteitscriteria werden in het voorstel verbonden aan de doelstelling van de oproep, namelijk 

optimalisatie van de benutting van het huidig toegekend beschikbaar contingent. Daarnaast  wil 

deze herverdelingsoproep LDE-projecten ondersteunen die kunnen aantonen dat ze door hun 
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manier van begeleiding en de aard/ type van de aangeboden inschakelingstrajecten het 

doorstroompotentieel van hun doelgroepmedewerkers maximaal benutten.  

 

De volgende prioriteitscriteria werden door de administratie naar voorgeschoven:  

 
 

• Invulling /realisatiegraad van de reeds toegekende inschakelingstrajecten  

Aan dit criteria zal een puntenverdeling gekoppeld waarbij de bezettingsresultaten van de acht 

laatst beschikbare afgerekende kwartalen (referteperiode is 2019 – 2020) van belang zijn. Hoe 

hoger de bezetting hoe hoger het aantal gescoorde punten. 

 

• Kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei  

Aan dit criteria zullen een aantal inhoudelijke vragen gekoppeld worden die zich rond de assen                

‘lokale dienst en de aansluiting op een realistisch beroepsprofiel’ en ‘begeleidingsacties gericht 

op doorstroom’ situeren. Dit prioriteitscriterium zal in het aanvraagformulier vertaald worden 

naar een aantal open vragen.  

 

Daarnaast zal ook gevraagd worden om de doorstroomresultaten van de afgelopen vijf jaar 

kwantitatief te concretiseren. Doorstroom zal hierbij ruimer geïnterpreteerd worden dan enkel 

de doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt (effectieve tewerkstelling). In de regelgeving zijn 

er immers verschillende andere mogelijkheden opgenomen die op het inschakelingstraject 

kunnen aansluiten/ verlengen (o.a. opleiding, ziekte, indicering naar collectief maatwerk,…) ook 

dat kan gezien worden als positieve output van een LDE-inschakelingstraject.  

 

 

De leden geven een unaniem positief advies over de voorgedragen prioriteitscriteria.  

De adviescommissie formuleert volgend advies aan de minister: 
 

Verdelingscriteria 

 Geen voorafgaande toepassing van (provinciale) verdelingscriteria 

Prioriteitscriteria 

Effectieve invulling /realisatiegraad van de reeds toegekende inschakelingstrajecten  

Kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei (kwalitatieve en kwantitatieve 
beoordeling) 

 

 
 
Sabine Lievens  
voorzitter van de adviescommissie  
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Bijlage: voorstel prioriteit -en verdelingscriteria administratie DWSE bij de Oproep tot 

herverdeling van contingent binnen de maatregel lokale diensteneconomie 

 



ADVIESCOMMISSIE 
SOCIALE ECONOMIE 

11 mei 2021

Oproep LDE 2021: advies verdelings- en prioriteitscriteria 



Oproep LDE 2021: herverdelingsoproep

Wijziging BVR (art, 
50) automatische 

vermindering

Optimalisatie 
benutting LDE-

contingent 
Herverdeling 



Stappenplan toekennen van een groeipad 

▪ Formuleren van een voorstel van verdelingscriteria en prioriteitscriteria   

▪ Voorstel van verdelings- en prioriteitscriteria van de adviescommissie aan de 
minister

▪ Beslissing minister over verdelings- en prioriteitscriteria

▪ Adviesvraag aan Inspectie Financiën – 12 werkdagen 

▪ Mededeling van de oproep aan de Vlaamse regering 

▪ Lancering oproep – aanschrijven van alle gelabelde organisaties 

▪ Afsluiten oproep 

▪ Ontvankelijk verklaren – 7 kalenderdagen 

▪ Inhoudelijk onderzoek DWSE - 30 kalenderdagen 

▪ Adviesvraag aan inspectie Financiën – 12 kalenderdagen 

▪ Advies aan minister- 14 kalenderdagen 

▪ Beslissing minister & betekenen beslissing 

▪ Start toeleiding – eerste dag van een kwartaal in casu 1/10/2021



Ontwerp van oproep

▪ Ontvankelijkheidscriteria

▪ Artikel 45 (elektronisch, volledig , correct + 
impactanalyse en opdrachtverklaring als bijlage)

▪ Bijkomend: invulling

▪ Verdelingscriteria



▪ Prioriteitscriteria 

▪ Invulling /realisatiegraad van de reeds toegekende 
inschakelingstrajecten

▪ Kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei




