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AANVRAAGFORMULIER HERVERDELINGSOPROEP LOKALE DIENSTENECONOMIE  

 

Deze oproep kadert binnen de optimalisatie van het huidig toegekend LDE-contingent en wil daarnaast 

LDE-projecten ondersteunen die kunnen aantonen dat door hun manier van begeleiding, de aard en 

het type van LDE-inschakelingstrajecten die ze aanbieden, het doorstroompotentieel van hun 

doelgroepmedewerkers maximaal benutten. 

Gelet op de doelstelling van deze oproep zijnde - een beperkte herverdeling ten bate van die LDE-

ondernemingen die hun bestaande contingent zo goed als volledig hebben ingevuld - is het zinvol om 

de herverdeling van het beschikbare onbenutte contingent voor te behouden aan die LDE-

ondernemingen die het hoogste  potentieel hebben om  effectief tewerkstellingskansen te creëren. Om 

die reden kunnen LDE- ondernemingen met een gemiddelde of matige invulling onder het vastgelegde 

minimum (90%)  geen aanvraag tot uitbreiding van hun contingent indienen.  Het potentieel om 

bijkomend contingent om te zetten in effectieve tewerkstellingskansen wordt voor deze LDE-

ondernemingen immers kleiner geacht dan voor de LDE-ondernemingen met een constante hogere 

invullingsgraad.   

Het grenspercentage werd door de minister, na advies van de adviescommissie Sociale Economie,  

vastgelegd op een ingevuld contingent van 90% in minstens zes kwartalen tijdens de referteperiode 

van 2 jaar (2019 – 2020). 

Gelieve uw ondertekende aanvraag vóór 11 juli 2021 (24.00 uur) te sturen naar 

lokalediensteneconomie@vlaanderen.be met als onderwerp “Herverdelingsoproep LDE– naam 

onderneming”. 

 

1 GEGEVENS VAN DE AANVRAGER 
 

 

 

Naam van de onderneming:       

 

KBO-nummer:       

 

Labelnummer lokale diensteneconomie: 300 . . .  

 

Naam van de perso(o)n(en) bevoegd om de organisatie rechtsgeldig te vertegenwoordigen:  

      

VR 2021 0207 MED.0237/5

mailto:lokalediensteneconomie@vlaanderen.be
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Naam contactpersoon:       

 

E-mail contactpersoon:       

 

Telefoon contactpersoon:       

 

 

2 AANVRAAG BIJKOMEND CONTINGENT INSCHAKELINGSTRAJECTEN 
 

In deze rubriek vragen we u aan te geven welk aantal inschakelingstrajecten u wil aanvragen voor 

uw LDE-onderneming en binnen welke dienstverlening deze ingezet zullen worden. 

 

2.1 Bijkomende inschakelingstrajecten 

 

Ik, ondergetekende, <naam>, wettelijk vertegenwoordiger van de onderneming <onderneming> 

wens in te tekenen op deze oproep vraag hierbij:  

 

- gewenst <aantal VTE> bijkomende inschakelingstrajecten aan 

- minimum <aantal VTE> bijkomende inschakelingstrajecten aan. 

 

Deze oproep kadert binnen een bepaald begrotingskrediet. Het is mogelijk dat uit de verdeling van het 

contigent inschakelingstrajecten blijkt dat het door uw onderneming gevraagde minimale 

aantal inschakelingstrajecten niet kan worden toegekend. Wenst u in voorkomend geval afstand te 

doen van de aan u toegekende plaatsen.  

 

☐ Neen, ik zal in voorkomend geval minder dat het door mijn onderneming  eerder 

vooropgestelde minimum bijkomende inschakelingstrajecten begeleiden. 

 

☐ .Ja, in voorkomend geval maak ik geen aanspraak meer op bijkomende inschakelingstrajecten 

 

 

2.2 Dienstverlening lokale dienst  

 

Het uitgangspunt van de lokale diensteneconomie is tweeledig. Enerzijds wordt in opdracht van een 

overheid een dienstenaanbod uitgebouwd dat inspeelt op lokale maatschappelijke behoeften. 

Anderzijds worden kansen en mogelijkheden tot bijkomende tewerkstelling gerealiseerd voor wie 

moeilijk zijn weg vindt naar de reguliere arbeidsmarkt.   

De inschakelingstrajecten worden dus steeds gekoppeld aan de uitvoering van lokale maatschappelijk 

relevante diensten. De opdracht voor de inschakelingstrajecten wordt verleend door de Vlaamse 

minister bevoegd voor sociale economie. De opdracht voor de lokale diensten wordt voorzien door een 

lokale/provinciale of Vlaamse overheid.  

 

Kadert de aanvraag in het kader van deze oproep binnen de dienstverlening die reeds door uw LDE-

project wordt uitgevoerd?  
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  Ja, het betreft een aanvraag die kadert binnen de bestaande LDE-dienstverlening, de 

impactanalyse en opdrachtverklaring kunnen op eenvoudig verzoek aan het DWSE worden 

voorgelegd.  

 

  Nee, het betreft een aanvraag die kadert binnen een nieuwe LDE-dienstverlening, de 

impactanalyse en opdrachtverklaring worden als bijlage toegevoegd.  

 

 

3 Prioriteitscriteria  
 

De prioriteitscriteria worden verbonden aan de doelstelling van de oproep, namelijk optimalisatie van 

de benutting van het huidig toegekend beschikbaar LDE-contingent. Daarnaast wil deze 

herverdelingsoproep LDE-projecten ondersteunen die kunnen aantonen dat door hun manier van 

begeleiding, de aard/ type van de LDE-inschakelingstrajecten die ze aanbieden, … het 

doorstroompotentieel van hun doelgroepmedewerkers maximaal zal worden benut.  

3.1 Realisatievermogen (10 punten) 

 

Het potentieel om bijkomend contingent om te zetten in effectieve tewerkstellingskansen wordt groter 

geacht voor LDE-ondernemingen met een constante hogere invullingsgraad. Daarom zal, bij de 

beoordeling van dit prioriteitscriteria, gekeken worden naar de bezettingsresultaten van de acht laatst 

beschikbare afgerekende kwartalen (referteperiode is 2019 – 2020) 

Aan dit criteria zal, bij de beoordeling door de administratie WSE, een puntenverdeling gekoppeld 

worden. Hoe hoger de bezetting in de volledige referte periode hoe hoger het aantal gescoorde punten.  

U kan de invulling van uw LDE-project raadplegen in de online rapporteeromgeving: https://wse-

rapportering.vlaanderen.be  

3.2 Kwalitatieve begeleiding gericht op doorstroom en groei (10 punten) 

 

Van u als LDE-onderneming wordt verwacht een doorstroommodel toe te passen, dat vertrekt 

vanuit een dienstverlening die een realistische en doorgedreven voorbereiding is op doorstroom 

naar de reguliere arbeidsmarkt.  

 
Omschrijf de dienstverlening van uw LDE-project, geef daarbij duidelijk aan hoe het te realiseren 
beroepsprofiel aansluit op de vraag van de arbeidsmarkt. 
 
      

https://wse-rapportering.vlaanderen.be/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FLDE%20Extern%2F_portal%2FLDE%20Rapportering%20Extern&Page=Rapportering%20LDE&PageIdentifier=4am3s355u96v5jb7&BookmarkState=thll0s3cqdq8tvs9m0aufj404i
https://wse-rapportering.vlaanderen.be/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FLDE%20Extern%2F_portal%2FLDE%20Rapportering%20Extern&Page=Rapportering%20LDE&PageIdentifier=4am3s355u96v5jb7&BookmarkState=thll0s3cqdq8tvs9m0aufj404i
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Op welke manier worden de doorstroom- en doorgroeimogelijkheden van de werknemers 
bevorderd en gestimuleerd? Toon aan a.d.h.v. praktijkvoorbeelden.  
 
Omschrijf de specifieke begeleidingsacties die als doelstelling de (re)integratie van de LDE-
doelgroepmedewerker in de regulier arbeidsmarkt hebben. 
 
      
 
Zijn er daarbij reeds samenwerkingen met de reguliere arbeidsmarkt lopende? Indien ja, omschrijf 
deze samenwerking(en) kort. 
 
      

 
Doorstroomresultaten 

Doorstroom wordt hierbij ruimer geïnterpreteerd dan enkel doorstroom naar de reguliere 

arbeidsmarkt. In de LDE-regelgeving zijn er immers verschillende mogelijkheden opgenomen die 

op het inschakelingstraject kunnen aansluiten of dit kunnen verlengen (o.a. opleiding, ziekte, 

indicering naar collectief maatwerk,…) ook dat kan gezien worden als positieve output van een 

LDE-inschakelingstraject.  

 

Concretiseer de doorstroomresultaten van de afgelopen vijf jaar a.d.h.v onderstaande tabel: 

 
 
 

Aantal personen die  een verlenging van 

inschakelingstraject verkregen o.b.v. hun leeftijd 

(BVR artikel 19) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen die een verlenging van 

inschakelingstraject verkregen i.k.v. de 

coronamaatregelen (BVR artikel 19/1)) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen die een verlenging van 

inschakelingstraject verkregen o.b.v. langdurige 

ziekte (BVR artikel 20) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen die een verlenging van 

inschakelingstraject verkregen o.b.v. bijkomende 

opleiding (BVR artikel 21) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen die  na evaluatie door VDAB als 

doelgroepmedewerker maatwerk geïndiceerd zijn 

(BVR artikel 23) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen voor wie er een 

doorstroomtraject effectief kon worden opgestart: 

(BVR artikel 26) 

      perso(o)n(en) 
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Aantal personen die intern konden doorstromen 

(BVR artikel 25) 
      perso(o)n(en) 

Aantal personen die extern konden doorstromen 

en in het NEC aan de slag gingen na hun LDE-

inschakelingstraject (BVR artikel 28) 

      perso(o)n(en) 

Aantal personen waarvan het contract beëindigd 

werd, maar waarvan het niet duidelijk is hun 

huidige werksituatie is? (BVR artikel 28) 

      perso(o)n(en) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 VERBINTENISSEN 
 

Om een contingent inschakelingstrajecten aan te vragen, dient u onderstaande verbintenissen te 

onderschrijven. 

 

Ik, ondergetekende, <naam>, wettelijk vertegenwoordiger van de onderneming <onderneming> 

 

(kruis aan wat op uw aanvraag van toepassing is) 

 

  verklaar dat de  aanvraag die kadert binnen de bestaande LDE-dienstverlening, de 

impactanalyse en opdrachtverklaring kunnen op eenvoudig verzoek i.k.v. formele 

ontvankelijkheid aan het DWSE worden voorgelegd.  

 

  verklaar dat de aanvraag kadert binnen een nieuwe LDE-dienstverlening, de 

impactanalyse en opdrachtverklaring worden als verplichte noodzakelijke bewijstukken i.k.v. 

formele ontvankelijkheid toegevoegd.  

 

  verklaar hierbij dat de gegevens in deze aanvraag, met de werkelijkheid overeenstemmen.  
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 verklaar eveneens dat ik het DWSE, dienst sociale economie via het emailadres 

lokalediensteneconomie@vlaanderen.be dadelijk op de hoogte zal brengen van iedere wijziging die 

ertoe kan leiden dat niet langer voldaan wordt aan de subsidievoorwaarden. 

 

 

 

 

Datum en handtekening van de persoon, die gemachtigd is de onderneming te verbinden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lokalediensteneconomie@vlaanderen.be



