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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIIDING

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Uitvoering VIA-3 en VIA-4: vijftien ontwerpen van besluit van de
Vlaamse Regering voor de uitvoering van het derde en vierde
Vlaams Intersectorale Akkoord voor de social/non-profitsector
voor de private en de publieke sector en voor sociale maribel
voor 2021 en twee wijzigende ontwerpen van besluit van de
Vlaamse Regering voor een verlenging van de subsidie aan VIVO
vzw voor 2019 en 2020

Samenvatting

Deze 13 jaarlijkse subsidiebesluiten geven uitvoering aan het derde en vierde Vlaams
Intersectorale Akkoord voor de social/non-profitsector voor de private en de publieke sector
en voor sociale maribel voor 2021. De twee wijzigende besluiten verlengen de subsidie aan
VIVO van 2019 en 2020.

1. SITUERING
A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Op 6 juni 2005 werd het derde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social/ non-profitsectoren
ondertekend. Dit sociaal akkoord tussen de Vlaamse Regering en de vertegenwoordigers van de
werknemers en de werkgevers van de social-/non-profitsectoren had betrekking op drie thema’s:
uitbreidingsbeleid, de verhoging van de koopkracht en de verbetering van de kwaliteit via zowel
managementsondersteuning als via een verlichting van de werkdruk.

Op 2 december 2011 werd het vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de private social/non-

profitsectoren 2011-2015 ondertekend. Het akkoord geldt voor de intersectorale maatregelen voor
de private sector en voor de sectorale maatregelen voor de private en publieke sector samen.
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Op 31 mei 2013 werd het vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de publieke social/non-
profitsectoren 2011-2015 ondertekend. Het akkoord geldt voor de intersectorale maatregelen voor
de publieke sector.

De middelen voor de reguliere personeelsleden uit de verschillende sectoren werden elk jaar
toegevoegd aan de subsidies die aan de gesubsidieerde voorzieningen worden toegekend. De
maatregelen voor koopkracht en managementondersteuning worden echter ook toegekend aan de
personeelsleden met een sociale maribel statuut. Met voorliggende ontwerpen van besluit van de
Vlaamse Regering worden de VIA-middelen voor de personeelsleden met een sociale maribel statuut
toegekend aan de Sociale Fondsen en de vzw Gemeenschappelijke Sociale dienst voor Vlaanderen —
Lokale Besturen (GSD-V) die voor de uitbetaling zullen instaan.

Daarnaast worden er elk jaar subsidies verleend aan een aantal organisaties die zijn opgenomen in
VIA-4. Dit zijn Vereniging voor Social Profit Ondernemingen (Verso) vzw, Vlaams Instituut voor
Vorming en Opleiding in de Social Profit (VIVO) vzw en Social Fonds voor de Non-profitsector vzw.
Voor de uitvoering van VIA-4 voor de publieke sector worden de middelen toegekend aan de GSD-V
en aan de Vereniging voor Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG).

Op vraag van de sociale partners worden de subsidies aan VIVO van 2019 en 2020 verlengd. Op
manier wordt tegemoet gekomen aan de extra werklast in het kader van het VIA-6-akkoord.

U vindt hierbij een overzicht van de geindexeerde bedragen van de subsidies voor de intersectorale

maatregelen voor VIA-4 voor de private en publieke sector en voor de intersectorale maatregelen
van VIA-3 en VIA-4 voor de personeelsleden vanuit de sociale maribel.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Volgens aanwijzing 297 van omzendbrief 2019/4 is er geen voorafgaand wetgevingstechnisch of
taalkundig advies vereist.

2. INHOUD

Voorliggende subsidiebesluiten

2.1. Private sector

2.1.1. Subsidie aan vzw Verso — 594 046,50 euro

Aan Verso vzw wordt jaarlijks een subsidie toegekend als financiéle tegemoetkoming voor het
uitvoeren van een actieplan opdat de sociale ondernemingen een betekenisvolle stap naar een
adequate HR-ondersteuning kunnen zetten. Dit actieplan houdt een ondersteuningsaanbod in t.a.v.
de kleinere ondernemingen.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 591 134,51 euro. De subsidie 2021 werd
geindexeerd voor het volledige jaar.

2.1.2. Subsidie aan vzw VIVO —563 081,21 euro
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Aan VIVO vzw wordt jaarlijks een subsidie toegekend voor de uitwerking van een nieuwe
intersectorale analytische functieclassificatie op basis van het model en de methode ontwikkeld door
vzw IF.IC (Instituut voor Functieclassificatie), dat van toepassing wordt gemaakt op alle sectoren die
ressorteren onder het VIA. Deze functieclassificatie voor de Vlaamse VIA-sectoren wordt opgesteld
met het oog op een verbeterd werving- en selectiebeleid, vormingsbeleid, competentieontwikkeling,
organisatieontwikkeling, loopbaan- en beloningsbeleid. Er werd een overeenkomst afgesloten met
vzw IF.IC voor de uitvoering van de functieclassificatie.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 560 321,01 euro. De subsidie 2021 werd geindexeerd
voor het volledige jaar.

Op vraag van de sociale partners worden de subsidies aan VIVO van 2019 en 2020 verlengd. Op deze
manier wordt tegemoet gekomen aan de extra werklast in het kader van het VIA-6-akkoord. In dit
akkoord is immers opgenomen dat de functieclassificatie moet opgevolgd worden voor de private
geregionaliseerde sectoren, verder uitgewerkt moet worden voor de private VIA-sectoren en moet
worden uitgewerkt voor de publieke geregionaliseerde en VIA-sectoren. Hiervoor worden geen extra
middelen uitgetrokken. Daarom worden de subsidie van 2019 en 2020 verlengd tot 2025, zodat deze
subsidies ook voor de nieuwe taken kunnen aangewend worden.

2.1.3. Subsidie aan vzw Sociaal Fonds Non-Profit 1 744 447,66 euro

Aan Sociaal Fonds Non-Profit vzw wordt een jaarlijkse subsidie toegekend voor de versterking van de
werknemersvertegenwoordiging in de Vlaamse socialprofitsectoren. De vzw Sociaal Fonds Non-
Profit, opgericht door de sociale partners, staat als statutaire beheersstructuur en rechtspersoon in
voor de verdere uitvoering van deze maatregel.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 1 735 896,45 euro. De subsidie 2021 werd
geindexeerd voor het volledige jaar.

2.2. Publieke sector

Op vraag van de sociale partners werden de subsidiebedragen van de subsidie aan VVSG — Kwaliteit
(2.2.3), GSD-V VIA-medewerker (2.2.4) en GSD-V VTO (2.2.6) aangepast.

2.2.1. Subsidie aan vzw GSD-V — Tweede pensioenpijler — 523 483,29 euro

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw GSD-V voor de tweede pensioenpijler in de
publieke sector.

In het VIA 3-akkoord was een dotatie van de Vlaamse Regering opgenomen voor de opbouw van een
tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden uit de sectoren kinderopvang, thuiszorg,
bijzondere jeugdzorg, gehandicaptenzorg, sociale economie en sociaal cultureel werk.

Ook voor 2021 heeft de Vlaamse Regering het engagement genomen om een subsidie toe te kennen
en uit te betalen. De storting gebeurt aan een door de sociale partners paritair beheerde structuur
die instaat voor:
- deverdere doorstorting van de binnen VIA-3 opgebouwde middelen en de toekomstige
dotaties aan de besturen/voorzieningen die een tweede pensioenpijler toekennen aan hun
contractuele medewerkers die tewerkgesteld zijn in de genoemde VIA-sectoren;
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- het beheer van de wachtrekening van de besturen/voorzieningen die nog geen tweede
pensioenpijler hebben toegekend aan hun contractuele medewerkers tewerkgesteld in de
genoemde VIA-sectoren.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 520 917,20 euro. De subsidie 2021 werd geindexeerd
voor het volledige jaar.

2.2.2. Subsidie aan vzw GSD-V — Koopkracht —13 964 082,78 euro

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw GSD-V voor de uitvoering van de
koopkrachtmaatregelen voor de lokale besturen. Deze subsidie wordt doorgestort naar de lokale
besturen die aan de voorwaarden voldoen.

De middelen voor koopkrachtversterking gaan naar de verhoging van de maaltijdcheques of de
tweede pensioenpijler of een combinatie van beide. Een bestuur of voorziening kan kiezen voor
één van beide maatregelen (maaltijdcheques of tweede pensioenpijler) of een combinatie van
beide (maaltijdcheques en tweede pensioenpijler), rekening houdend met het ter beschikking
gestelde budget. Elk bestuur maakt ter zake een keuze na onderhandeling in de daartoe voorziene
plaatselijke onderhandelingsstructuur conform het syndicaal statuut. De sociale partners die bij
dit akkoord betrokken zijn engageren zich voor de totstandkoming van die plaatselijke akkoorden.

De berekeningsbasis voor de koopkrachtmiddelen is het totaal aantal door Vlaanderen
gesubsidieerde VTE per 1 januari 2010. De doelgroep van begunstigden bestaat echter zowel uit
het gesubsidieerde als uit het niet-gesubsidieerde personeel van alle ‘oude’ VIA-sectoren, te
weten de thuiszorg, kinderopvang, bijzondere jeugdzorg, gehandicapteninstellingen, diensten
lokale economie, cultuur, jeugd en sport.

Het bestuur of de voorziening stuurt het protocol van de onderhandelingen op naar de VIA-
medewerker en krijgt in ruil daarvoor de beschikbare middelen.

Tot de maatregelen behoort ook de aanmoediging van besturen of voorzieningen die nog geen
tweede pensioenpijler hebben tot invoering daarvan. Die kunnen daartoe genieten van een
beperkte financiering uit de VIA 3-middelen.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 13 895 631,39 euro. De subsidie 2021 werd
geindexeerd voor het volledige jaar.

2.2.3. Subsidie aan vzw GSD-V — Kwaliteit: VTO -1 592 457,67 euro

Op vraag van de sociale partners werden de subsidiebedragen van de subsidie aan GSD-V Kwaliteit:
VTO (2.2.3) en VVSG — Kwaliteit (2.2.6) aangepast.

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw GSD-V voor de uitvoering van de maatregelen
kwaliteit van VIA-4 van de publieke VIA-sectoren.

Op het vlak van VTO gaan de middelen naar vijf opleidingsinitiatieven voor de kinderopvang, de
diensten gezinszorg en aanvullende thuiszorg en de diensten logistieke hulp. De nadruk ligt daarin op
een keuze voor knelpuntberoepen en op versterking en verhoogde inzetbaarheid van kortgeschoold
personeel. De uitvoering wordt opgenomen door de vzw GSD-V en de vzw VVSG. De subsidie aan de
vzw GSD-V wordt verleend voor:
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1° opleiding van poetshulpen tot polyvalent verzorgende en van polyvalent verzorgende tot
zorgkundige in de diensten gezinszorg en aanvullende thuiszorg en de diensten logistieke hulp.

Het gaat om jaarlijks 25 poetshulpen die de opleiding tot polyvalent verzorgende van 1200 uren
aanvatten en aansluitend de module tot zorgkundige (120 uren) kunnen volgen in functie van de
geldende erkenningsnormen. De medewerkers volgen de opleiding via het volwassenenonderwijs. Ze
behouden tijdens de opleiding hun reguliere loon maar er wordt voorzien in een tussenkomst voor
het bestuur in de loonkost van een vervanger van het personeelslid in opleiding.

2° de financiering van een introductiemodule voor poetshulpen, verzorgenden en begeleiders in de
kinderopvang. Het gaat om kortlopende vormingen van zeven uur met een kostprijs van 714 euro die
aangeboden worden door externe opleiders (Diverscity en Centra voor Basiseducatie). Een

tussenkomst aan 100% moet die opleidingen toegankelijk maken.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 1 466 390,37 euro.

2.2.4. Subsidie aan vzw GSD-V — 140 689,66 euro

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw GSD-V voor een VIA-medewerker voor de
publieke VIA-sectoren.

Voor de concrete uitvoering, opvolging, controle en evaluatie van de diverse maatregelen van het
VIA-4-akkoord is een VIA-medewerker aangetrokken. Die staat ook in voor de periodieke monitoring
van de koopkrachtmiddelen, vastgelegd voor VIA-4, en voor nuttig en specifiek studiewerk voor de
sector.

De GSD-V vzw is de werkgever van de VIA-medewerker. Hij wordt aangestuurd door een VIA-
stuurgroep waarbij de sociale partners betrokken zijn.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 140 000 euro. De subsidie 2021 werd geindexeerd
voor het volledige jaar.

2.2.5. Subsidie aan vzw VVSG - Managementsondersteuning — 2 165 444,73 euro

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw VVSG voor de managementondersteuning van
de publieke VIA-sectoren. Hiermee wordt een ondersteuning uitgebouwd voor de sectoren
kinderopvang en thuiszorg. In VIA-5 werden de woonzorgcentra eraan toegevoegd.

Onder de sectoren kinderopvang, thuiszorg en woonzorgcentra worden verstaan:

- kinderopvang: kinderdagverblijven, diensten voor onthaalouders, lokale diensten voor
buurtgerichte kinderopvang, gemandateerde voorzieningen voor flexibele en occasionele
opvang, initiatieven voor buitenschoolse opvang;

- thuiszorg: gezinszorg, schoonmaak- en klusjesdiensten, lokale dienstencentra, lokale
diensten voor logistieke hulp en aanvullende thuiszorg; andere thuiszorgdiensten als warme
maaltijden aan huis en mindermobielenvervoer;

- woonzorgcentra: woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor dagverzorging.

Het gaat om de diensten die georganiseerd worden door gemeenten en OCMW’s.

De managementsondersteuning voor die sectoren sluit aan op de verplichte schaalvergroting voor de
toekomst en op specifieke behoeften inzake deskundigheidsbevordering. Daarbij opteren de partners
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voor een centraal aangestuurde ondersteuningsstructuur met regionale/provinciale verankering. Het
is de bedoeling verantwoordelijke actoren in de genoemde voorzieningen te bereiken met tools en
goede praktijken, met een collectief ondersteuningsaanbod onder de vorm van VTO en met
individuele begeleiding op maat. Op die manier kan er een expertisecentrum openbare
kinderopvang, thuiszorg en woonzorgcentra worden uitgebouwd.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 2 154 829,80 euro. De subsidie 2021 werd
geindexeerd voor het volledige jaar.

2.2.6. Subsidie aan vzw VVSG — 442 964,39 euro

Er wordt jaarlijks een subsidie toegekend aan de vzw VVSG voor de uitvoering van de maatregelen
kwaliteit van VIA-4 van de publieke VIA-sectoren.

De subsidie aan de VVSG voor VTO omvat:
1° de ontwikkeling van minivormingen en van een onthaalopleiding voor dienstverantwoordelijken
ten behoeve van poetshulpen, verzorgenden en begeleiders kinderopvang.

Het betreft een beperkte, praktische opleiding die de dienstverantwoordelijke van genoemde
diensten in staat stelt zelf op een methodisch verantwoorde en inhoudelijke relevante manier met
het personeel aan de slag te gaan op het vlak van onthaal en vorming rond inhoudelijke noden eigen
aan de diensten (train the trainer-concept).

2° steun aan de besturen voor de opleiding van niet-gekwalificeerde begeleiders in de initiatieven
voor buitenschoolse kinderopvang, kinderdagverblijven, lokale diensten voor buurtgerichte
kinderopvang en gemandateerde voorzieningen tot gekwalificeerde begeleiders kinderopvang of
begeleiders buitenschoolse kinderopvang.

Dit betreft de ondersteuning van een bestaand initiatief. Dit initiatief richt zich op de instroom en
verdere kwalificatie van kortgeschoolden in de buitenschoolse kinderopvang. De opleidingen worden
georganiseerd door de Centra voor Volwassenenonderwijs (CVO) en de Vormingsleergangen voor
Sociaal en Pedagogisch Werk (VSPW). De bijdrage van VIA 4 gaat niet naar de opleidingen zelf, maar
naar een financiéle bijdrage voor het bestuur voor de vervanging van medewerkers in opleiding.

3° vorming van animatoren in de woonzorgcentra
De animatorenfunctie in de woonzorgcentra werd ingesteld door Vlaamse regelgeving. De functie
wordt ook door de Vlaamse overheid gesubsidieerd. Het betreft een groep die tot nu toe op het vlak

van vorming niet altijd aan de bak gekomen is.

De geindexeerde subsidie voor 2020 bedroeg 559 054,13 euro.

2.3. Voor de personeelsleden sociale maribel

2.3.1. Subsidie VIA-3 — 3 407 445,38 euro

Voor 2021 bedraagt het budget voor de uitvoering van de maatregelen van VIA-3 voor de sociale
maribel 3 407 445,38 euro.
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In VIA-3 is een verdeling afgesproken van 18,30% voor de publieke en 81,70% voor de private sector
op basis van een schatting van het aandeel van de publieke sector bij het afsluiten van VIA-3. Voor de
private sectoren bedraagt het nodige budget voor sociale maribel 2 783 882,87 euro. De sociale
fondsen van de verschillende paritaire comités zullen ook instaan voor de uitbetaling van deze
middelen. Voor de uitbetaling van de middelen voor VIA-3 wordt vooreerst 2 247 659,75 euro
toegekend aan de vzw Vlaamse Social-profitfondsen. Daarnaast wordt 454 190,47 euro toegekend
aan het Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling
en 82 032,65 euro aan de vzw Fonds voor Bestaanszekerheid in de Sociale Werkplaatsen. Ten slotte
wordt 623 562,51 euro toegekend aan de GSD-V voor de uitbetaling van de publieke middelen.

2.3.2. Subsidie VIA-4 — 2 385 614,47 euro

Voor de uitbetaling van de middelen voor VIA-4 voor managementondersteuning en
eindejaarspremie voor sociale maribel wordt 2 385 614,47 euro toegekend aan de sociale fondsen.

De verdeling gebeurt volgens het aantal VTE sociale maribel per fonds. Vooreerst wordt 1 926 104,60
euro toegekend aan de vzw Vlaamse Social-profitfondsen. Deze vzw zorgt voor de uitbetaling van de
middelen aan de sociale maribel van de paritaire comités 318.02, 319.01 en 331. Daarnaast wordt
389 212,99 euro toegekend aan het Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling. Dit Fonds zorgt voor de uitbetaling van de middelen aan de sociale
maribel voor de beschutte werkplaatsen. Ten slotte wordt 70 296,88 euro toegekend aan de vzw
Fonds voor Bestaanszekerheid in de Sociale Werkplaatsen. Deze vzw zorgt voor de uitbetaling van de
middelen aan de sociale maribel voor de sociale werkplaatsen.

2.3.3. Subsidie meerkost vakantiegeld VIA-4 — 51 504,06 euro

Er zijn arbeiders bij de sociale maribel in de thuiszorg en bij de beschutte en sociale werkplaatsen.
Daarom wordt 51 504,06 euro toegekend om gedeeltelijk tegemoet te komen aan de meerkost van
het vakantiegeld door de verhoging van de eindejaarspremie. Aan vzw VSPF wordt 41 583,50 euro
toegekend voor de arbeiders in paritair comité 318.02. Aan vzw FBZ BW wordt 8 402,89 euro en aan
vzw FBZ-FSE wordt 1 517,67 euro toegekend om gedeeltelijk tegemoet te komen aan de meerkost
van het vakantiegeld door de verhoging van de eindejaarspremie in paritair comité 327.

2.3.4. Subsidie voor de uitbetaling VIA-middelen — 18 346,65 euro

Tot 2012 werden de middelen van VIA-3 en VIA-4 voor de sociale maribel zo veel mogelijk uitbetaald
door de agentschappen van de beleidsdomeinen Welzijn, Volksgezondheid en Gezin en Werk en
Sociale Economie. Hiervoor werden elk jaar bij de verschillende sociale fondsen en de VVSG de lijsten
opgevraagd van de organisaties met het aantal VTE sociale maribel dat ze tewerkstelden. Deze
organisaties werden zo veel mogelijk in verschillende sectoren gegroepeerd om de middelen te
kunnen verdelen naar de agentschappen. Voor een restgroep van organisaties werden de middelen
uitbetaald door het Departement WVG. De middelen werden dan herverdeeld naar de verschillende
begrotingsartikels.

Elk agentschap en departement diende een subsidiebesluit op te maken en de
goedkeuringsprocedure te doorlopen voor de uitbetaling van deze middelen. Alle subsidies moesten
dan worden vastgelegd op de begroting en uitbetaald. Alleen voor de restgroep van het
Departement WVG ging het om een 500-tal betalingen. Regelmatig ontbraken er rekeningnummers
of moesten de inrichtende machten worden opgezocht. Heel deze procedure was dan ook zeer
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arbeidsintensief, vereiste een strikte codrdinatie en mobiliseerde een groot aantal personeelsleden
in de verschillende entiteiten.

Daarom werd in 2013 aan de sociale fondsen van de betrokken sectoren en aan de vzw GSD-V de
vraag gesteld of zij de uitbetaling van de middelen voor de sociale maribel konden op zich nemen.
Aangezien zij reeds de uitbetaling verrichten van de gewone subsidies voor de personeelsleden,
gefinancierd door de sociale maribel, is dit een belangrijke efficiéntiewinst. Voor de VIA-middelen
voor de gesco’s was de situatie gelijkaardig en hier heeft het Subsidieagentschap WSE ook vanaf
2013 de uitbetaling op zich genomen.

Aan de private sociale fondsen wordt daarom een forfaitaire vergoeding toegekend van in totaal 18
346,65 euro. De verdeling gebeurt volgens het aantal VTE sociale maribel per organisatie.

Fonds VSPF FBZ BW FVZ FSE (SW) Totaal
VTE 2 829,28 571,72 103,26 3504,76
Vergoeding 14 812,78 2 993,25 540,62 18 346,65

Hieronder vindt u een overzicht van de 13 subsidies met telkens het bedrag.

Privaat Managementondersteuning Verso vzw 591 134,51 594 046,50
Privaat Functieclassificatie VIVO vzw 560 321,01 563 081,21
Sociaal Fonds

Privaat Kwalitatieve versterking Non-Profit vzw 1735 896,45 1744 447,66
Publiek Tweede pensioenpijler GSD-V vzw 520917,20 523 483,29
Publiek Verhoging koopkracht GSD-V vzw 13 895 631,39 13 964 082,78
Publiek Kwalitatieve versterking GSD-V vzw 1466 390,37 1592 457,67
Publiek VIA medewerker GSD-V vzw 140 000,00 140 689,66
Publiek Managementondersteuning VVSG vzw 2 154 829,80 2 165 444,73
Publiek Kwalitatieve versterking VVSG vzw 559 054,13 442 964,39
Sociale M. VIA3 & VIA 4 VSPF 4209 424,55 4230 160,63
Sociale M. VIA3 & VIA4 FBZ-FSE 153 631,02 154 387,82
Sociale M. VIA3 & VIA4 FBZ-BW 850 609,41 854 799,60
Sociale M. VIA3 & VIA 4 GSD-V vzw 620 505,83 623 562,51

27 458 345,66 27.593.608,45
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3. Budgettaire weerslag

De middelen zijn beschikbaar op basisallocatie GBO GCO05 3300 van begrotingsartikel GBO/1GC-F-2-
FA/WT van de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap 2021. Voor de subsidie voor de
tweede pensioenpijler voor de publieke sector is 523 483,29 euro beschikbaar op basisallocatie GBO
GC007 4332 van begrotingsartikel GBO/1GC-F-2-FA/WT.

4. Procedure van administratieve controle

De Inspectie van Financién verleende een advies op 22 mei 2021.

5. Weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten

Er is geen weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten van de Vlaamse overheid
voor de uitvoering van de subsidies voor de private sector en de sociale maribel.

6. Weerslag op de lokale besturen

Aangezien het onder meer subsidies betreft aan de lokale besturen hebben voorliggende
subsidies een gunstige weerslag op de ontvangsten van de lokale besturen. Op de personeelsinzet,
de investeringen en de schuld van de lokale besturen is er geen weerslag.

7. Kwaliteit van de regelgeving

Aangezien het gaat om individuele subsidiebesluiten, is het wetgevingstechnisch en taalkundig
advies niet vereist voor deze ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering.

Aangezien het gaat om individuele subsidiebesluiten, is de reguleringsimpactanalyse niet van
toepassing op deze ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering.

8. Voorstel van beslissing

De Vlaamse Regering :

1° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2021 aan vzw Verso;

2° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2021 aan de vzw VIVO voor het
uitvoeren van een functieclassificatie;

3° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2021 aan de vzw Sociaal Fonds Non-
Profit voor de kwalitatieve versterking van de werknemersvertegenwoordiging in de Vlaamse
social/non-profitsector;
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4° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw GSD-V voor de tweede
pensioenpijler van de publieke VIA-sectoren;

5° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw GSD-V voor de verhoging van
de koopkracht van de publieke VIA-sectoren;

6° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw GSD-V voor de uitvoering van
de maatregelen kwaliteit van VIA-4 van de publieke VIA-sectoren;

7° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw GSD-V voor een VIA-
medewerker voor de publieke VIA-sectoren;

8° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw VVSG voor de
managementsondersteuning van de publieke VIA-sectoren;

9° verleent haar goedkeuring aan een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor 2021 aan de vzw VVSG voor de uitvoering van
de maatregelen kwaliteit van VIA-4 van de publieke VIA-sectoren;

10° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie voor 2021 van de Vlaamse Gemeenschap aan de vzw Vlaamse Social-profitfondsen
voor de uitbetaling van de VIA-middelen voor de sociale maribel;

11° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie voor 2021 van de Vlaamse Gemeenschap aan de vzw Vlaams Fonds voor
bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling voor de uitbetaling van de
VIA-middelen voor de sociale maribel;

12° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie voor 2021 van de Vlaamse Gemeenschap aan de vzw Fonds voor Bestaanszekerheid
in de Sociale Werkplaatsen voor de uitbetaling van de VIA-middelen voor de sociale maribel;

13° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een subsidie voor 2021 van de Vlaamse Gemeenschap aan de vzw GSD-V voor de uitbetaling van
de VIA-middelen voor de sociale maribel voor de publieke VIA-sectoren;

14° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019 tot toekenning van een subsidie van de
Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2019 aan de vzw VIVO voor het uitvoeren van een
functieclassificatie;

15° verleent haar goedkeuring aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 18 december 2020 tot toekenning van een subsidie van de
Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2020 aan de vzw VIVO voor het uitvoeren van een
functieclassificatie;
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16° machtigt de Vlaamse minister-president en de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid,
Gezin en Armoedebestrijding tot ondertekening van de vijftien besluiten van de Vlaamse Regering.

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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