VR 2021 2506 DOC.0698/2TER

7\ \ Vlaamse
(&\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van de betrekkingen, de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking,
de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning
van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, wat betreft de
invoering van de scholengemeenschapsinstelling in het
basis- en secundair onderwijs en van het ambt van ICT-
coordinator in het deeltijds kunstonderwijs, het secundair
onderwijs, het volwassenenonderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering van 28 augustus 2000 houdende
oprichting en samenstelling van de lokale comités voor de
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, wat
betreft de oprichting van een basiscomité in een
scholengemeenschapsinstelling

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel, artikel 10, gewijzigd bij de wet
van 19 juli 1983;

- het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel, artikel 34, tweede lid, gewijzigd bij het besluit
van 20 december 2007, en artikel 42, § 1, tweede lid;

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.77 en V.80.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven
op .. juni 2021.

- De Raad van State heeft advies ..... /. gegeven op ... 2021.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.
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Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van de betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de
toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage

Artikel 1. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van de betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de
toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, het laatst gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2 wordt punt 5° vervangen door wat volgt:

“5° “betrekking niet vatbaar voor reaffectatie of wedertewerkstelling”:

een betrekking is vanaf 1 september van het schooljaar in kwestie niet meer
vatbaar voor reaffectatie of wedertewerkstelling, als het personeelslid dat die
betrekking bekleedt in die betrekking niet tijdelijk aangesteld is voor bepaalde
duur volgens artikel 20bis van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs of artikel 20bis van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. Voor het personeelslid dat aan deze
voorwaarde voldoet, blijft dit principe geldig over de schooljaren heen;”;.

2° in paragraaf 2 wordt punt 12° opnieuw opgenomen in de volgende lezing:

“12° “scholengemeenschapsinstelling”: de instelling, vermeld in artikel 3,
52bis®/0 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, of artikel 3, 39°/1
van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010. Tenzij het anders
wordt vermeld, wordt een scholengemeenschapsinstelling voor de toepassing van
dit besluit beschouwd als een instelling.”;

3° aan paragraaf 10 wordt de volgende zin toegevoegd:

“Bij het vaststellen van het voormelde percentage opvoeders wordt geen
rekening gehouden met de personeelsleden die aangesteld zijn in het ambt van
ICT-codrdinator.”.

Art. 2. Aan artikel 5, §1, 4°, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 5 december 2003 en gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 17 oktober 2008, wordt een punt c) toegevoegd, dat luidt

als volgt:

“c) de ambten van ICT-coo6rdinator vormen “hetzelfde ambt”;".
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Art. 3. Aan artikel 7, §1, 8, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 8 september 2006, wordt een punt c) toegevoegd, dat
luidt als volgt:

“c) de ambten van ICT-coérdinator vormen “hetzelfde ambt”.”.

Art. 4. Aan artikel 8, §1, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, wordt een punt 7 toegevoegd, dat
luidt als volgt:

“7. In afwijking van punt 1 en 4 wordt voor de toepassing van “hetzelfde ambt”
voor de leden van het ondersteunend personeel het volgende onderscheid
gemaakt:

a) het ambt van administratief medewerker vormt “hetzelfde ambt”;

b) de ambten van ICT-codrdinator vormen “hetzelfde ambt”.”.

Art. 5. In artikel 11, §2, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° tussen het derde lid en de eerste tabel wordt een vierde lid ingevoegd, dat
luidt als volgt:

“De verplichting tot wedertewerkstelling geldt echter niet als aan een
personeelslid dat ter beschikking is gesteld in een wervings-, selectie- of
bevorderingsambt, een betrekking zou moeten worden toegewezen in een
wervings-, selectie- of bevorderingsambt in een scholengemeenschapsinstelling
van een scholengemeenschap van het basisonderwijs of van het secundair
onderwijs.”;

2° de tabel
TERBESCHIKKINGSTELLING WEDERTEWERKSTELLING
de personeelsleden, ter beschikking Wervingsambten van het:

gesteld in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel
opvoedend hulppersoneel/het ambt van |- opvoedend hulppersoneel

opvoeder administratief personeel
ondersteunend personeel
psychologisch personeel
paramedisch personeel

- medisch personeel

- sociaal personeel

- orthopedagogisch personeel

- technisch personeel

wordt vervangen door de volgende tabel:
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A\Y

TERBESCHIKKINGSTELLING

WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden, ter beschikking
gesteld in de categorie van het opvoedend
hulppersoneel, van het ondersteunend
personeel, uitgezonderd het ambt van
ICT-coodrdinator, van het beleids- en
ondersteunend personeel, uitgezonderd
het ambt van ICT-coérdinator, of van het
administratief personeel

wervingsambten van het:

- bestuurs- en onderwijzend personeel
- opvoedend hulppersoneel

- administratief personeel

- beleids- en ondersteunend personeel,
uitgezonderd het ambt van ICT-
codrdinator en het ambt van
zorgcoodrdinator

- ondersteunend personeel, uitgezonderd
het ambt van ICT-codrdinator

- psychologisch personeel

- paramedisch personeel

- medisch personeel

- sociaal personeel

- orthopedagogisch personeel

- technisch personeel

3° de tabel

A\}

TERBESCHIKKINGSTELLING

WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden, ter beschikking
gesteld in de categorie van het
administratief personeel, in het ambt
van stafmedewerker in het
volwassenenonderwijs of in het ambt
van administratief medewerker, met
uitzondering van de administratief
medewerker in het basisonderwijs -

wervingsambten van het:

- bestuurs- en onderwijzend personeel
- administratief personeel

- opvoedend hulppersoneel

- ondersteunend personeel

- technisch personeel

- psychologisch personeel
paramedisch personeel

- medisch personeel

- sociaal personeel

- orthopedagogisch personeel

wordt vervangen door de volgende tabel:

nw

TERBESCHIKKINGSTELLING

WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden, ter beschikking
gesteld in het ambt van ICT-coérdinator

wervingsambten van het:

- bestuurs- en onderwijzend personeel
- opvoedend hulppersoneel

- administratief personeel

- beleids- en ondersteunend personeel,
uitgezonderd het ambt van
zorgcoodrdinator

- ondersteunend personeel
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- psychologisch personeel

- paramedisch personeel

- medisch personeel

- sociaal personeel

- orthopedagogisch personeel
- technisch personeel

Art. 6. In artikel 12bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 31 augustus 1999 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt de zinsnede “als bedoeld in het decreet van 10 juli 2003
betreffende het landschap basisonderwijs en in de bepalingen van de Codex
Secundair Onderwijs” vervangen door de zinsnede “als vermeld in hoofdstuk
VIIIbis, van het decreet basisonderwijs van 27 februari 1997, of deel III, titel 1,
hoofdstuk 4, van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010";

2° aan paragraaf 5, 2°, wordt de volgende zin toegevoegd:

“Als de scholengemeenschap een of meer scholengemeenschapsinstellingen
omvat, is alleen de reaffectatie verplicht van ter beschikking gestelde
personeelsleden van een scholengemeenschapsinstelling in de andere instellingen
van de scholengemeenschap;”;

3° aan paragraaf 5, 3°, wordt de volgende zin toegevoegd:

“Als de scholengemeenschap een of meer scholengemeenschapsinstellingen
omvat, is alleen de wedertewerkstelling verplicht van ter beschikking gestelde
personeelsleden van een scholengemeenschapsinstelling in de andere instellingen
van de scholengemeenschap;”;

4° aan paragraaf 5 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De verplichtingen tot reaffectatie en wedertewerkstelling, vermeld in het eerste
lid, gelden niet voor vacatures in een scholengemeenschapsinstelling.”.

Art. 7. Aan artikel 12ter, §2, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 31 augustus 1999, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 7 oktober 2011 en gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 24 oktober 2014 en 17 juli 2020, wordt een tweede lid
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De verplichtingen tot reaffectatie en wedertewerkstelling, vermeld in het eerste
lid, gelden niet voor vacatures in een scholengemeenschapsinstelling in het basis-
of secundair onderwijs. De personeelsleden die in een ambt in een
scholengemeenschapsinstelling ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis
van betrekking, vallen wel onder de voormelde verplichtingen tot reaffectatie en
wedertewerkstelling in een instelling, met uitzondering van een
scholengemeenschapsinstelling.”.
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Art. 8. Aan artikel 17 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 10 september 2010 en gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 24 oktober 2014, 1 juni 2018 en 15 februari 2019, wordt
een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De bevoegdheden over de reaffectatie en de wedertewerkstelling, vermeld in het
eerste lid, 1°, 2° en 3°, gelden niet voor vacatures in een
scholengemeenschapsinstelling in het basis- of secundair onderwijs. De
personeelsleden die in een ambt in een scholengemeenschapsinstelling ter
beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking, vallen wel onder de
voormelde bevoegdheden tot reaffectatie en wedertewerkstelling in een
instelling, met uitzondering van een scholengemeenschapsinstelling.”.

Art. 9. In artikel 25bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 31 augustus 1999 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° aan paragraaf 1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Voor de toepassing van dit artikel geldt een scholengemeenschapsinstelling als
een instelling die behoort tot een scholengemeenschap.”;

2° in paragraaf 6, eerste lid, 3°, worden de woorden “voor vacatures in ambten
van het ondersteunend personeel” vervangen door de woorden “voor vacatures in
een ambt in een scholengemeenschapsinstelling”.

Art. 10. Aan artikel 33 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 17 oktober 2008, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die
luidt als volgt:

“8§3. In afwijking van paragraaf 1 is de inrichtende macht van een
scholengemeenschapsinstelling niet verplicht een personeelslid dat ter
beschikking gesteld is wegens ontstentenis van betrekking in een andere
instelling, bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling aan te stellen in een
vacature in een ambt in de scholengemeenschapsinstelling.”.

Art. 11. In artikel 34 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 23 september 2005 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° aan paragraaf 1, A, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als een scholengemeenschap een scholengemeenschapsinstelling bevat, gelden
de verplichtingen vermeld in het eerste lid, ook voor die
scholengemeenschapsinstelling en haar inrichtende macht. In afwijking daarvan
is de inrichtende macht van de scholengemeenschapsinstelling niet verplicht om
een personeelslid dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van
betrekking, in een andere instelling van de scholengemeenschap in dienst te
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nemen bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste
lid, 5°, en is ze ook niet verplicht om een personeelslid dat ter beschikking is
gesteld wegens ontstentenis van betrekking, in dienst te nemen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 7° en 8°.7;

2° aan paragraaf 1, C, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als een netoverschrijdende scholengemeenschap een of meer
scholengemeenschapsinstellingen bevat, gelden de verplichtingen vermeld in het
eerste lid, ook voor de scholengemeenschapsinstelling en haar inrichtende macht.
In afwijking daarvan is de inrichtende macht van de
scholengemeenschapsinstelling niet verplicht om een personeelslid dat ter
beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking, in een andere
instelling van de scholengemeenschap in dienst te nemen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 5°, en is ze ook
niet verplicht om een personeelslid dat ter beschikking is gesteld wegens
ontstentenis van betrekking, in dienst te nemen bij wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 7° en 8°.".

Art. 12, In artikel 36 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 23 september 2005 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° aan paragraaf 2, A, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als een scholengemeenschap een scholengemeenschapsinstelling bevat, gelden
de verplichtingen vermeld in het eerste lid, ook voor die
scholengemeenschapsinstelling en haar inrichtende macht. In afwijking daarvan
is de inrichtende macht van de scholengemeenschapsinstelling niet verplicht om
een personeelslid dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van
betrekking, in een andere instelling van de scholengemeenschap in dienst te
nemen bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste
lid, 3°, en is ze ook niet verplicht om een personeelslid dat ter beschikking is
gesteld wegens ontstentenis van betrekking, in dienst te nemen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 5° en 6°.”;

2° aan paragraaf 2, C, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Als een netoverschrijdende scholengemeenschap een of meer
scholengemeenschapsinstellingen bevat, gelden de verplichtingen vermeld in het
eerste lid, ook voor de scholengemeenschapsinstelling en haar inrichtende macht.
In afwijking daarvan is de inrichtende macht van de
scholengemeenschapsinstelling niet verplicht om een personeelslid dat ter
beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking, in een andere
instelling van de scholengemeenschap in dienst te nemen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 3°, en is ze ook
niet verplicht om een personeelslid dat ter beschikking is gesteld wegens
ontstentenis van betrekking, in dienst te nemen bij wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling als vermeld in het eerste lid, 5° en 6°.”.
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Art. 13. Aan artikel 38 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, wordt een paragraaf 6 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“8§6. Een reaffectatie of wedertewerkstelling in de personeelscategorie van het
ondersteunend personeel gebeurt bij voorrang in een betrekking met dezelfde
puntenwaarde als die van het ter beschikking gestelde personeelslid, en
vervolgens in een betrekking met een andere puntenwaarde.”.

Art. 14, In artikel 45, 4°, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 14 november 2014, wordt de zin “"Deze bepaling geldt niet
voor het personeelslid dat in de onderwijssector in kwestie fungeerde op de
vooravond van de terbeschikkingstelling;” vervangen door de zin “Deze bepaling
geldt niet voor het ondersteunend personeel en ze geldt ook niet voor het
personeelslid dat in de onderwijssector in kwestie fungeerde op de vooravond
van de terbeschikkingstelling;”.

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 28 augustus
2000 houdende oprichting en samenstelling van de lokale comités voor de
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Art. 15. Aan artikel 3 van het besluit van de Vlaamse regering van 28 augustus
2000 houdende oprichting en samenstelling van de lokale comités voor de
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, het laatst gewijzigd door het
besluit van 17 december 2010, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Voor de materies die tot de bevoegdheid behoren van de directeur die de raad
van bestuur heeft aangewezen als directeur van de
scholengemeenschapsinstelling, wordt een basiscomité voor de
scholengemeenschapsinstelling opgericht. De aangewezen directeur zit het
voor.”.

Hoofdstuk 3. Inwerkingtreding en uitvoering

Art. 16. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2021, met uitzondering van
artikel 1, 1°, dat in werking treedt op 1 juni 2022.
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Art. 17. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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