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Na voorstelling van de oproepcriteria en verdelingsmethodiek die op basis van de afspraken in het VIA 6
akkoord door de administratie werden uitgewerkt, aangevuld met de, tijdens het tripartite overleg
tussen de sociale partners van PC 327.01 en het kabinet van de minister bevoegd voor Sociale economie,
geformuleerde voorstellen, formuleren de beide vertegenwoordigers van de koepelorganisaties van de
sociale en beschutte werkplaatsen hun visie naar uitwerking van deze oproep in het kader van het
reeds goedgekeurde uitbreidingsbeleid in het afgesloten VIA6 akkoord.

De vertegenwoordiger van HERW!IN herhaalt het gezamenlijk voorstel zoals gebracht op het tripartite
overleg.

De in het VIA6 akkoord verankerde afspraak dat groei moet gaan naar bedrijven die hun toegekende
contingent “Zo goed als”hebben ingevuld wordt door beide koepels vertaald als een invulling van het
toegekende contingent hoger of gelijk aan 99%.

De toewijzing van het bijkomende contingent dient te gebeuren in 2 rondes. In een eerste ronde zal de
helft van het te verdelen contingent, in casu 25 VTE gelijk verdeeld worden over alle ontvankelijke
aanvragen. Terwijl in een tweede ronde de resterende VTE verdeeld worden aan diezelfde begunstigden
rekening houdend met de huidige schaalgrootte van de betrokken ondernemingen.
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Als referteperiode waarop deze 99% invulling wordt gemeten stelt HERWIN een vrije keuze voor de
werkplaatsen voor: ze kiezen als referteperiode of het kalenderjaar 2019 of het kalenderjaar 2020.

De vertegenwoordiger van Groep Maatwerk bevestigt zowel de ontvankelijkheidsvoorwaarde van 99%
invulling van het toegekende contingent, als de door de collega van Herw!n, voorgestelde
verdelingsmethodiek. Hij benadrukt dat de resultaten van de in beide rondes behaalde te ontvangen
VTE, zonder afronding moeten worden gesommeerd waarna een afronding kan gebeuren naar
beneden op een halve decimaal (0,5 VTE).

Hij gaat echter niet akkoord met de door HERW!N voorgestelde referteperiode en stelt het eerste
kwartaal van 2020 voorop als referteperiode, gezien dit kwartaal nog niet geimpacteerd werd door de
coronacrisis en toch nog relatief recent is. Hij kan zich niet vinden in de door HERW!N naar
voorgeschoven periode van 2019 gezien deze reeds aan de basis lag van de herverdeling van contingent,
maar beseft dat 2020 geen gepast alternatief is.

Vanuit de werknemersorganisaties wordt gevraagd het minimale aantal toe te kennen VTE niet kleiner
dan 0.5 VTE per toekenningseenheid te maken. Ondanks het feit dat zij een voltijdse tewerkstelling
prefereren, begrijpen ze dat gezien de grootorde van het groeipad een toekenning vanaf 0.5 VTE door
beide koepels wenselijk wordt geacht. Indien beide koepels menen dat een invullingsgrens van 99%
haalbaar is, krijgt dat hun instemming gezien groei inderdaad moet gaan naar diegene met een hoge
invullingsgraad de voorbije periode.

Nadat alle standpunten werden gebracht wordt volgend advies aan de minister geformuleerd :

De uitbreiding van contingent mag enkel gaan naar werkplaatsen met een invullingsgraad van 99% of
meer.

De verdeling van de 50 VTE dient te gebeuren in 2 rondes. In een eerste ronde zal de helft van het te
verdelen contingent, in casu 25 VTE gelijk verdeeld worden over alle ontvankelijke aanvragen. Terwijl in
een tweede ronde de resterende VTE verdeeld worden aan diezelfde begunstigden rekening houdend
met de huidige schaalgrootte. De resultaten van de in beide rondes behaalde te ontvangen VTE, zonder
afronding, moeten vervolgens worden gesommeerd waarna een afronding kan gebeuren naar beneden
op een halve decimaal (0,5 VTE).

Gelet op de onenigheid over de referteperiode laten de leden het aan de wijsheid van de minister om
een gepaste referteperiode af te bakenen.

Het aantal toegekende VTE is minimaal 0.5 of een veelvoud ervan.
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