VR 2021 0406 DOC.0616/3

Onderafdeling Comité C1
Provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Eindverslag nr. 2021/3
houdende de conclusies van de onderhandelingen die
op 12 mei 2021 werden gevoerd in de
onderafdeling ‘Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap’ van de eerste afdeling van
het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Over: ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van artikel 135 van het
besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende
de rechispositie van de secrelaris en de onlvanger van de cpenbare centra voor
maatschappelijk welzijn en artikel 98 van het beshiit van de Vlaamse Regering van 12
november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het
mandaatsieisel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling
van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Genoemd ontwerp van besluit wordt, zoals gewijzigd tijdens de onderhandelingen, als bijlage
aan dit eindverslag toegevoegd.




Door de afvaardiging van de overheid, samengesteld als volgt:

1. de heer Bart Somers, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
inburgering en Gelijke Kansen, Voorzitter,

2. de heer Wouter Beke, Viaams minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en

Armoedebestrijding, Ondervoorzitter,
3. de heer Jan Jambon, Vlaams minister-president van de Viaamse Regering.

enerziids,

en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties, samengesteld als voigt:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD),
- het Algemeen Christelijk Vakverbond Openbare Diensten (AGV Openbare Diensten),

- het Viij Syndicaat voor het Openbaar Ambt (VSOA),

en de afvaardiging van de werkgeversdelegaties, samengesteld als voigt:
- de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG},
- de Vereniging van Viaamse Provincies (VVP),

- Zorgnet-lcuro vzw,

anderzijds,




werd over genoemd ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van artikel
135 van het besluit van de Viaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel
van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12
november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling
van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

1 °wat de vakorganisaties betreft,

- een akkoord bereikt met de ACOD;
- een akkoord bereikt met het ACV OD;
- een akkoord bereikt met het VSOA,

Het gemeenschappelijk vakbondsfront gaat akkoord met het voorliggende besluit, maar wijst
er op dat er in het kader van VIA-B-akkoorden en het nog formeel te onderhandelen
sectoraal akkoord nog een vervolglraject komt en dat een aantal openstaande
discussiepunten nog moeten beslecht worden. Eén belangrijk nog te beslechten punt is het
schrappen van de bepaling dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een
twaalfde van het jaarsalaris, zoals bepaald in het artikel 135, eerste lid, van het besluit van
de Viaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende
de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris en
het artikel 98, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van
het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

2°wat de werkgeversorganisaties beireft,

- een akkoord bereikt met de VVSG;
- een akkoord bereikt met de VVP;

- een akkoord bereikt met Zorgnet-lcuro vzw.




Brussel, 17 mei 2021

Voor de overheid,

Bart Somers,

Voorzitter, Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen

Wouter Beke,

Ondervoorzitter, Vlaams minister van Welzijn,
Volksgezondheid, Gezin en
Armoedebestrijding

Jan Jambon,
Minister-president van de Vlaamse Regering

Voor de werkgeversdelegaties,

Iris S floarg e e
(Signature)

Datum: 2021.05.20

10:37:41 +02'00'
Kris Snijkers,
Algemeen directeur van de Vereniging van
Vlaamse Steden en Gemeenten

Digitaal ondertekend door
Raymond Van Loock (Signature)
Datum: 2021.05.20 10:49:32
+02'00"

Raymond Van
Loock (Signature

Raymond Van Loock,
Algemeen directeur van de Vereniging van
Vlaamse Provincies

Marie-Claire

Theunis (Signature) D22
Klaartje Theunis,

Directeur P&O en VSB van de vzw Zorgnet-
lcuro

Digitaal ondertekend door
Marie-Claire Theunis (Signature)
Datum: 2021.05.20 11:13:32

Voor de representatieve vakorganisaties,

Wi | |y Va n Digitaal ondertekend
door Willy Van Den
Den Berge Berge (Signature)
. Datum: 2021.05.20
(Signature) 0724390200

Willy Van Den Berge,
Federaal secretaris van de Algemene
Centrale van de Openbare Diensten

i Digitaal ondertekend
ChrIStoph door Christoph
Va n d en b u lcke Vandenbulcke (Signature)
. Datum; 2021.05.19
(Signature) 174917 +0200

Christoph Vandenbulcke,
Nationaal secretaris van het Algemeen
Christelijk Vakverbond - Openbare Diensten

RS
C @@fikkupq

Christel Demerlier,
Voorzitter van het Vlaams Gewest VSOA-Irb



Bijlage I bij het eindverslag nr. 2021/3
?( ~\ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 135 van
het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie,
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele
bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12
november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste lid.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 1 maart 2021,

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheldsdiensten,
onderafdeling Vlaams Gewest en Viaamse Gemeenschap heeft protocel (nummer)
gesloten op (datum).

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x gegeven op ... (datum), met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12
januari 1973,

Initiatiefnemer

DIt besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.




Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besiuit van de Viaamse Regering van 7 december 2007
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling
en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Artikel 1. Aan artikel 135 van het besluit van de Viaamse Regering van 7 december
2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de
rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechispositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn,
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2009 en gewijzigd bH
het bes|uit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012, worden een derde en
vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

*In afwijking van het tweede lid, 2°, bedraagt het veranderlijke gedeelte voor de
personeelsleden, vermeld in punt 1 ender de rubriek “dringende maatregelen
koopkracht” van het deelakkoord VIA6 - koopkracht publieke sector van 22 december
2020, 3,6 procent van het jaarsalaris, vermeld in het tweede lid, 2°.

In het derde lid wordt verstaan onder deelakkoord VIA6 — koopkracht publieke
sector van 22 december 2020: het deelakkoord van 22 december 2020 tussen de soclale
partners van de publieke sector over de aanwending van de middelen koopkracht VIAB,
zoals goedgekeurd bij protocel nr. 2020/5 houdende de conclusies van de
onderhandelingen die op 23 december 2020 werden gevoerd in de onderafdeling ‘Vlaams
Gewest en Viaamse Gemeenschap’ van de eerste afdeling van het comité voor de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten over het ontwerp van het deelakkoord
tussen de sociale partners van de publieke sector over de aanwending van de middelen
koopkracht VIA6, dat is opgenomen in bijlage III, die bij dit besluit is gevoegd.”.

Art. 2. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 2 december 2016, wordt een bijlage I1I toegevoegd, die als bijlage 1 bij dit besluit is
gevoeqgd.

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel
van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtsposttieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Art. 3. In artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel
van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van




bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welziin,
gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Regering van 23 november 2012, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1%er wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als voligt:

“Voor de perscneelsleden, vermeld in punt 1 onder de rubriek “dringende maatregelen
koopkracht” van het deelakkoord VIA6 - koopkracht publieke sector van 22 december
2020, met uitzondering van het personeel van de federaal gefinancierde
gezondheidsinstellingen, gelden de volgende bepalingen:

1e in afwijking van het tweede lid, 2°, bedraagt het veranderlijke gedeelte 3,6
procent van het jaarsalaris, vermeld in het tweede lid, 2°;
2e als het personeelslid in kwestie recht heeft op een attractiviteitspremie, wordt die

voor de toepassing van het tweede lid, 1°, in mindering gebracht van het
forfaitaire gedeelte, vermeld in het tweede lid, 1°.”;

2° er wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In het vierde lid wordt verstaan onder deelakkoord VIA6 - koopkracht publieke sector
van 22 december 2020: het deelakkoord van 22 december 2020 tussen de sociale
partners van de publieke sector over de aanwending van de middelen koopkracht VIAS,
zoals goedgekeurd bij protocol nr. 2020/5 houdende de conclusies van de
onderhandelingen die op 23 december 2020 werden gevoerd in de onderafdeling *Viaams
Gewest en Viaamse Gemeenschap’ van de eerste afdeling van het comité voor de
nrovinciale en plaatselijke overheidsdiensten over het ontwerp van het deelakkoord
tussen de sociale partners van de publieke sector over de aanwending van de middelen
koopkracht VIA6, dat is opgenomen in bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd.”.

Art. 4. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Regering
van 2 december 2016, wordt een hijlage 2 toegevoegd, die als hijlage 2 bij dit besluit is
gevoeqd,

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Art. 5. Artikel 1 tot en met 4 hebben uitwerking met ingang van 1 november
2020 voor de personeelsleden, vermeld in punt 2 onder de rubriek “dringende
maatregelen koopkracht” van het deelakkoord VIA6 — koopkracht publieke sector van 22
december 2020, dat is opgenomen in bijlage III bij het besluit van de Viaamse Regering
van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie,
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen hetreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn enin
bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het
personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Art. 6. De Viaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het stedenbeleid,
is belast met de uitvoering van dit besluit.




Brussel, .., {datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Viaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen,

Bart SOMERS






